
URL 01

LÍNEA BASE MUNICIPAL DIMENSIÓN

CONTRIBUIR EN LA PROMOCIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y 

SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL HACIA LOS 

GRUPOS DE PERSONAS CON MAYOR 

VULNERABILIDAD DE NUESTRO MUNICIPIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                        

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                            

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                               

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN                                     

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL                            

2024-2027

EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

VARIACIÓN DE NÚMERO DE ATENCIÓN DE 

FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD

FAMILIAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 

MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

 17,558 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

COBERTURA DE SERVICIOS QUE COADYUVEN A 

ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS 

DOCTORMORENSES.

2,371,920.55$                                                                  

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCIÓN GENERAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 

MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO., OFICIO Y 

ACUSE DE INVITACIONES, INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTE, ENVÍO DE OFICIOS Y/O 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.

 8,355 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCIÓN GENERAL

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1

REALIZACIÓN DE  CONVOCATORIAS PARA 

REUNIONES DEL PATRONATO DEL SISTEMA 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVOCATORIAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 ACUSE RECIBIDO. 15 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN DE  CONVOCATORIAS PARA 

REUNIONES DEL PATRONATO DEL SISTEMA 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.2

AUTORIZACIÓN Y ENVÍO DE 12 

CONCENTRADOS DE INFORMES MENSUALES 

ANTE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES  Y 

ESTATALES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORMES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

CONCENTRADO DE RECEPCIÓN DE INFORMES 

MENSUALES Y TRIMESTRALES.
12 100% CUENTA GENERAL -

AUTORIZACIÓN Y ENVÍO DE 12 

CONCENTRADOS DE INFORMES MENSUALES 

ANTE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y 

ESTATALES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3
REALIZACIÓN DE GESTIONES  PARA EL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS DIRECTOS A LA 

POBLACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD APOYOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PADRÓN DE BENEFICIARIOS, SOLICITUDES DE 

APOYOS, LISTAS DE ENTREGA Y/O EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA.

7000 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN DE GESTIONES  PARA EL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS DIRECTOS A LA 

POBLACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LAS SESIONES 

DENTRO DE LOS CONSEJOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y 

ESTATAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INVITACIONES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INVITACIONES, CONVOCATORIAS, 

COMISIONES.
20 100% CUENTA GENERAL -

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LAS SESIONES 

DENTRO DE LOS CONSEJOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y 

ESTATAL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.5
REALIZACIÓN DIARIA DEL TRABAJO 

ADMINISTRATIVO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD DOCUMENTO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

CONTROL DE DOCUMENTOS OFICIALES 

EMITIDOS Y RECIBIDOS POR LA PRESIDENCIA Y 

LA DIRECCIÓN GENERAL. 

700 100% CUENTA GENERAL -
REALIZACIÓN DIARIA DEL TRABAJO 

ADMINISTRATIVO.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.6
COORDINACIÓN DE SALIDAS POR COMISIÓN 

OFICIAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONTROL DE CARTAS POR COMISIÓN OFICIAL. 600 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN DE SALIDAS POR COMISIÓN 

OFICIAL.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.7

REALIZACIÓN CONSTANTE DE GESTIÓN  ANTE 

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA 

CAPACITAR AL PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA 

DE PRESIDENCIA Y DIRECCIÓN GENERAL, Y CON 

ELLO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA 

CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE, OFICIO DE SOLICITUD.

8 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN CONSTANTE DE GESTIÓN  ANTE 

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA 

CAPACITAR AL PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA 

DE PRESIDENCIA Y DIRECCIÓN GENERAL, Y CON 

ELLO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA 

CIUDADANÍA.

- 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES  DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

CONTROL DE BITÁCORA, FICHA TÉCNICA, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, ARCHIVO 

ELECTRÓNICO.

 572 100% CUENTA GENERAL -
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES  DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
- 

ACTIVIDAD C.2 2.1

COORDINACIÓN  DE LAS PUBLICACIONES 

CORRESPONDIENTES A LAS ACCIONES 

REALIZADAS POR LAS DISTINTAS ÁREAS QUE 

INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A 

TRAVÉS DE LAS  REDES SOCIALES OFICIALES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PUBLICACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

FICHA TÉCNICA, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA , 

ARCHIVO ELECTRÓNICO.
250 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN  DE LAS PUBLICACIONES 

CORRESPONDIENTES A LAS ACCIONES 

REALIZADAS POR LAS DISTINTAS ÁREAS QUE 

INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A 

TRAVÉS DE LAS  REDES SOCIALES OFICIALES.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.2

ELABORACIÓN DE DISEÑO DE 

PRESENTACIONES  Y VIDEOS REFERENTES A  

LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PRESENTACIÓN Y VIDEO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

MATERIAL  IMPRESO Y/O MEDIO DIGITAL DE LA 

PRESENTACIÓN.
24 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE DISEÑO DE 

PRESENTACIONES  Y VIDEOS REFERENTES A LOS 

SERVICIOS QUE BRINDA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.3

ELABORACIÓN DE IMÁGENES, LOGOTIPOS Y 

DEMÁS PUBLICIDAD CORRESPONDIENTE A 

EVENTOS PROPIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD DISEÑO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

MATERIAL  IMPRESO Y/O MEDIO DIGITAL DE LA 

PRESENTACIÓN.
180 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE IMÁGENES, LOGOTIPOS Y 

DEMÁS PUBLICIDAD CORRESPONDIENTE A 

EVENTOS PROPIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.4

REALIZACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

COBERTURA DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS 

POR LAS DIFERENTES ÁREAS QUE INTEGRAN EL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, PARA SU DIFUSIÓN 

EN  REDES SOCIALES OFICIALES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COBERTURA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE SOLICITUD, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, ARCHVIO ELECTRÓNICO
10 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

COBERTURA DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS 

POR LAS DIFERENTES ÁREAS QUE INTEGRAN EL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, PARA SU DIFUSIÓN 

EN  REDES SOCIALES OFICIALES.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.5

CONTROL  DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(SOLICITUD, RECOPILACIÓN  Y CARGA DE 

INFORMACIÓN TRIMESTRAL, SOLICITUDES DE 

INFORMACIÓN, ETC.).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD FORMATOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

FORMATOS DEBIDAMENTE LLENADOS Y 

CARGADOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL.
108 100% CUENTA GENERAL -

CONTROL  DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(SOLICITUD, RECOPILACIÓN Y CARGA DE 

INFORMACIÓN TRIMESTRAL, SOLICITUDES DE 

INFORMACIÓN, ETC.).

- 

EJECUCIÓN CON CALIDAD Y EFICIENCIA DEL 

SERVICIO EN EL TRABAJO SOCIAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF E 

INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE DEBIDAMENTE 

REQUISITADO

 450 100% CUENTA GENERAL -
EJECUCIÓN CON CALIDAD Y EFICIENCIA DEL 

SERVICIO EN EL TRABAJO SOCIAL.
- 

ACTIVIDAD C.3 3.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE VISITAS 

DOMICILIARIAS CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD VISITA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF E INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE 

DEBIDAMENTE REQUISITADO.

160 100% CUENTA GENERAL -
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE VISITAS 

DOMICILIARIAS CORRESPONDIENTES.
- 

ACTIVIDAD C.3 3.2
APLICACIÓN DE  ESTUDIOS 

SOCIOECONÓMICOS A POBLACIÓN ABIERTA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ESTUDIO SOCIOECONÓMICO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE 

DEBIDAMENTE REQUISITADO Y EVIDENCIA DEL 

APOYO OTORGADO.

160 100% CUENTA GENERAL -
APLICACIÓN DE  ESTUDIOS 

SOCIOECONÓMICOS A POBLACIÓN ABIERTA.
- 

ACTIVIDAD C.3 3.3

COORDINACIÓN EN EL TRÁMITE DE CITAS Y 

SEGUIMIENTOS PARA EL TRASLADO  DE 

PACIENTES A DIVERSAS INSTITUCIONES DE 

SALUD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CITAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE 

DEBIDAMENTE REQUISITADO Y CARNET DE 

CITAS PROGRAMADAS.

15 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN EL TRÁMITE DE CITAS Y 

SEGUIMIENTOS PARA EL TRASLADO  DE 

PACIENTES A DIVERSAS INSTITUCIONES DE 

SALUD.

- 

ACTIVIDAD C.3 3.4

REALIZACIÓN DE GESTIÓN CONSTANTE PARA 

APOYOS ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES (AUDIOLOGÍA, SILLAS DE 

RUEDAS, PAÑALES, ADITAMENTOS, 

MEDICAMENTO, GASTOS HOSPITALARIOS, 

DESPENSAS,ETC.).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE 

DEBIDAMENTE REQUISITADO Y EVIDENCIA DEL 

APOYO OTORGADO.

100 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN DE GESTIÓN CONSTANTE PARA 

APOYOS ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES (AUDIOLOGÍA, SILLAS DE 

RUEDAS, PAÑALES, ADITAMENTOS, 

MEDICAMENTO, GASTOS HOSPITALARIOS, 

DESPENSAS,ETC.).

- 

ACTIVIDAD C.3 3.5

CANALIZACIÓN DE PACIENTES A DIVERSAS 

INSTITUCIONES DE SALUD DENTRO DE LOS TRES 

NIVELES DE ATENCIÓN, EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CANALIZACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE CANALIZACIÓN AUTORIZADO POR 

LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF Y CREDENCIAL DE ELECTOR DEL 

SOLICITANTE.

15 100% CUENTA GENERAL -

CANALIZACIÓN DE PACIENTES A DIVERSAS 

INSTITUCIONES DE SALUD DENTRO DE LOS TRES 

NIVELES DE ATENCIÓN, EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS O PRIVADAS.

ATENCIÓN PSICOLÓGICA A POBLACIÓN 

ABIERTA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME AL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

MANUALES, CARPETAS ESTABLECIDAS POR LA 

NORMATIVA,  HOJAS DE VERIFICACIÓN, 

EVALUACIONES, NOTIFICACIONES DE 

SOLICITUDES.

 1,350 100% CUENTA GENERAL -
ATENCIÓN PSICOLÓGICA A POBLACIÓN 

ABIERTA.
- 

ACTIVIDAD C.4 4.1

APERTURA  E INTEGRACIÓN DOCUMENTAL DE 

EXPEDIENTES RELACIONADOS A ASESORÍAS 

PSICOLÓGICAS A TODA LA POBLACIÓN QUE 

REQUIERA DEL SERVICIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD EXPEDIENTE EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA  REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES.

1000 100% CUENTA GENERAL -

APERTURA  E INTEGRACIÓN DOCUMENTAL DE 

EXPEDIENTES RELACIONADOS A ASESORÍAS 

PSICOLÓGICAS A TODA LA POBLACIÓN QUE 

REQUIERA DEL SERVICIO.

- 

ACTIVIDAD C.4 4.2
COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE TALLERES DE 

CRIANZA POSITIVA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA  REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES.

350 100% CUENTA GENERAL -
COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE TALLERES DE 

CRIANZA POSITIVA.
- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS DE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCIÓN GENERAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 6,831 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS DE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCIÓN GENERAL.

2,371,920.55 

ACTIVIDAD C.5 5.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCION GENERAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 51 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,826,420.55

ACTIVIDAD C.5 5.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA  24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
773,219.55

ACTIVIDAD C.5 5.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS CONFIANZA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA  24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(CONFIANZA)
738,300.90

ACTIVIDAD C.5 5.1.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTOS DE HONORARIOS 

ASIMILABLES A SALARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 PÓLIZA DE EGRESOS  - 100% CUENTA GENERAL 1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00

ACTIVIDAD C.5 5.1.4
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA  - 100% CUENTA GENERAL 1221 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 0.00

ACTIVIDAD C.5 5.1.5
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL  2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 125,960.04

ACTIVIDAD C.5 5.1.6
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO  1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 188,940.06

ACTIVIDAD C.5 5.1.7
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

INDEMNIZACIONES, LAUDOS, SALARIOS Y 

SUELDOS CAÍDOS, ENTRE OTROS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO DE TERMINACIÓN LABORAL  - 100% CUENTA GENERAL 1521 INDEMNIZACIONES 0.00

ACTIVIDAD C.5 5.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (MATERIALES DE 

ADMÓN.,  CONSTRUCCIÓN, COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS, HERRAMIENTAS, 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 57 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISIÓN DE MATERIALES Y ÚTILES DE 

OFICINA NECESARIOS PARA LA OPERATIVIDAD 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 6 100% CUENTA GENERAL 2111

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA
15,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIONES DE MATERIALES Y ÚTILES 

CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN 

EQUIPOS Y BIENES INFORMÁTICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 4 100% CUENTA GENERAL 2141

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIONES DE MATERIAL IMPRESO E 

INFORMACIÓN DIGITAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 4 100% CUENTA GENERAL 2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 15,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.4
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE MATERIAL 

DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 6 100% CUENTA GENERAL 2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 18,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.5

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES COMO LADRILLO, ARENA, ETC. 

PARA LA REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2411 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.6

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES COMO 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO PARA 

LA REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5,000.00

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

COMPONENTE 5

COG CONCEPTO POR PARTIDA PRESUPUESTO APROBADO 2026

FIN

PROPÓSITO FAMILIAS DOCTORMORENSES FORTALECIDAS MEDIANTE EL BENEFICIO E INCLUSIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS ASISTENCIALES.

AÑO MEDIOS DE VERIFICACIÓN META PROGRAMADA AVANCE / PROGRAMADO % FONDOUNIDAD DE MEDIDA DIMENSIÓN FRECUENCIA DE MEDICIÓN FÓRMULA VARIABLE A VARIABLE B

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

PRESUPUESTO A BASE DE RESULTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA Y DIRECCIÓN GENERAL

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 

2025-2030

EJE O LÍNEA ESTRATÉGICA 

PLAN ESTATAL DE 

DESARROLLO GUANAJUATO 

2040

PLAN MUNICIPAL DE GOBIERNO

INDICADOR



ACTIVIDAD C.5 5.2.7

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES COMO 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CAL, YESO Y 

PRODUCTOS DE YESO, PARA LA 

REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.8

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES COMO 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y 

PRODUCTOS DE VIDRIO, PARA LA 

REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 1 100% CUENTA GENERAL 2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 3,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.9

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL ELÉCTRICO PARA 

LA REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.10

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE ARTÍCULOS METÁLICOS PARA 

LA REHABILITACIÓN DE ALGUNAS ÁREAS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2471

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN
7,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.11

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE  

ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE ALGUNAS 

ÁREAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 2 100% CUENTA GENERAL 2491

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN  Y REPARACIÓN
7,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.12

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE RECARGAS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA LLEVAR A 

CABO LOS TRASLADOS Y SALIDAS OFICIALES 

CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS 

ÁREAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 20 100% INGRESOS PROPIOS 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.13

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE  

ADQUISICIONES  DE HERRAMIENTAS MENORES 

PARA EL MANTTO. Y BUEN FUNCIONAMIENTO 

DEL SISTEMA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 4 100% CUENTA GENERAL 2911 HERRAMIENTAS MENORES 5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.2.14

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

ADQUISICIÓN DE REFACCIONES Y ACCESORIOS 

MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE, PARA 

CONTAR CON VEHÍCULOS EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 - 100% CUENTA GENERAL 2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE
0.00

ACTIVIDAD C.5 5.3

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS BÁSICOS, DE 

ARRENDAMIENTO, SERVICIOS PROFESIONALES, 

TÉCNICOS, INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 

MANTTO., TRASLADO, OFICIALES, PAGO DE 

IMPUESTOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 1,718 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 400,500.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR SERVICIO DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN LAS INSTALACIONES DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 6 100% CUENTA GENERAL 3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 50,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIO DE 

AGUA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 12 100% CUENTA GENERAL 3131 AGUA 16,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR CONCEPTO DE TELEFONÍA 

TRADICIONAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 12 100% CUENTA GENERAL 3141 TELEFONÍA TRADICIONAL 12,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.4

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR CONCEPTO DE 

ARRENDAMIENTO DE LA FOTOCOPIADORA DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 12 100% CUENTA GENERAL 3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 16,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.5

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR SERVICIOS DE 

CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA DE 

APLICACIONES EN TECONOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 3 100% INGRESOS PROPIOS 3331

SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

40,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.6

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES POR  MANTENIMIENTOS  Y 

CONSERVACIÓN MENOR DE INMUEBLES  DEL 

SISTEMA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 4 100% CUENTA GENERAL 3511

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR 

DE INMUEBLES
3,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.7

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE 

EROGACIONES DE MANTENIMIENTOS DE 

BIENES INFORMÁTICOS NECESARIOS PARA 

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DEL 

SISTEMA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 1 100% CUENTA GENERAL 3531

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

3,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.8

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 4 100% INGRESOS PROPIOS 3551

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE
25,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.9

PROGRAMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA LOS 

OFICIOS DE COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN 

SALIDAS OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO 

APLIQUE EL REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS 

NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN  400 100% INGRESOS PROPIOS 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 15,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.10
COODINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA EL 

EVENTO "INFORME ANUAL DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF".

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y FICHA TÉCNICA.
 100 100% INGRESOS PROPIOS 3821

GASTOS DE CEREMONIAL (INFORME ANUAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF).
25,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.11
COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA EL 

EVENTO DE "EL DÍA DE LA FAMILIA"

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y FICHA TÉCNICA.
 1,000 100% INGRESOS PROPIOS 3821  GASTOS DE CEREMONIAL (DÍA DE LA FAMILIA). 25,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.12

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA 

EROGACIÓN DE OTROS IMPUESTOS Y 

DERECHOS, EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES FISCALES Y ADMINISTRATIVAS..

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 1 100% INGRESOS PROPIOS 3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 500.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.13

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE TRÁMITE 

DOCUMENTAL POR CONCEPTO DE PENAS, 

MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

ANTE LAS INSTITUCIONES , SEGÚN 

CORRESPONDA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 1 100% CUENTA GENERAL 3951

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 

ACTUALIZACIONES
5,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.14
DECLARACIÓN MENSUAL DE IMPUESTO SOBRE 

NÓMINA A LA SFIA CORRESPONDIENTES AL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 12 100% CUENTA GENERAL 3981

IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE 

DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL
140,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.3.15

COODINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA LOS 

EVENTOS  VARIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF 

(EVENTOS NAVIDEÑOS, EVENTOS CULTURALES, 

REUNIONES PATRONATO,  REUNIONES 

VOLUNTARIADO, REUNIONES DIRECTORES DE 

LA ADMINISTRACIÓN, ETC).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, OFICIO DE 

AUTORIZACIÓN, COMPROBACIÓN DEL GASTO
 150 100% INGRESOS PROPIOS 3821

GASTOS DE EVENTOS  VARIOS (EVENTOS 

NAVIDEÑOS, EVENTOS CULTURALES, 

REUNIONES PATRONATO,  REUNIONES 

VOLUNTARIADO, ETC).

25,000.00

ACTIVIDAD C.5 5.4

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A AYUDAS 

SOCIALES A PERSONAS EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 5,000 100% CUENTA GENERAL 4000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

Y OTRAS AYUDAS
0.00

ACTIVIDAD C.5 5.4.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE APOYOS 

SOCIALES A PERSONAS EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD (ENTREGA DE ENSALADAS, 

COBIJAS, JUGUETES, ADITAMENTOS, 

DESPENSAS, SERVICIOS MÉDICOS, ETC.). 

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, OFICIO DE 

AUTORIZACIÓN, COMPROBACIÓN DEL GASTO
 5,000 100% CUENTA GENERAL 4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00

ACTIVIDAD C.5 5.5

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A LA 

ADQUISICIÓN DE EQUPO DE CÓMPUTO Y 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LAS 

ÁREAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 - 100% CUENTA GENERAL 5000

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES 

E INTANGIBLES
0.00

ACTIVIDAD C.5 5.5.1
PROGRAMACIÓN Y ADQUISICIÓN DE EQUIPO 

DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
 - 100% CUENTA GENERAL 5151

EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN
0.00

ACTIVIDAD C.5 5.6
REALIZACIÓN DE GESTIÓN OPORTUNA PARA 

FIRMA DE CONVENIOS (PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO  5 100% CUENTA GENERAL 8000  OTROS CONVENIOS 0.00

ACTIVIDAD C.5 5.6.1

CONSOLIDACIÓN DE FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DE LAS FAMILIAS 

DOCTORMORENSES (OTROS CONVENIOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO  5 100% CUENTA GENERAL 8531 OTROS CONVENIOS 0.00

URL 02

IMPLEMENTAR UNA CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL QUE CUMPLA CON LA 

NORMATIVA EMITIDA POR EL CONAC Y  

CONTAR CON LA ASIGNACIÓN Y 

AUTORIZACIÓN PRESUPUESTARIA SUFICIENTE, 

QUE PERMITA LLEVAR A CABO LA COBERTURA 

ECONÓMICA TOTAL DE LOS REQUERIMIENTOS 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                                                      

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                                               

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                                         

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

CARPETAS MENSUALES DE INFORMACIÓN 

CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, ACUSES DE ENVÍO DE 

INFORMACIÓN Y ACTAS DEL PATRONATO DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

 460 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

IMPLEMENTAR UNA CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL QUE CUMPLA CON LA 

NORMATIVA EMITIDA POR EL CONAC Y  

CONTAR CON LA ASIGNACIÓN Y 

AUTORIZACIÓN PRESUPUESTARIA SUFICIENTE, 

QUE PERMITA LLEVAR A CABO LA COBERTURA 

ECONÓMICA TOTAL DE LOS REQUERIMIENTOS 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

456,497.02$                                                                      

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS EN EL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.
 396 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS EN EL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1

ELABORACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS,  PRONÓSTICO 

DE INGRESOS, Y LAS  MODIFICACIONES 

CORRESPONDIENTES, LO ANTERIOR EN BASE A 

LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PUBLICACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.
5 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS,  PRONÓSTICO 

DE INGRESOS, Y LAS  MODIFICACIONES 

CORRESPONDIENTES, LO ANTERIOR EN BASE A 

LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.2

ELABORACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTOS DE EGRESOS (PBR) Y SUS  

MODIFICACIONES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.
5 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTOS DE EGRESOS (PBR) Y SUS  

MODIFICACIONES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3
ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE INFORMES 

TRIMESTRALES , ASÍ COMO LA CUENTA PÚBLICA 

ANUAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 ACUSE EMITIDO POR EL SIRET. 5 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE INFORMES 

TRIMESTRALES , ASÍ COMO LA CUENTA PÚBLICA 

ANUAL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4

ENVÍO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS REPORTES 

DE INFORMES FINANCIEROS Y CUENTA 

PÚBLICA ANUAL ANTE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 ACUSE DE ENVÍO. 5 100% CUENTA GENERAL -

ENVÍO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS REPORTES 

DE INFORMES FINANCIEROS Y CUENTA 

PÚBLICA ANUAL ANTE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES CORRESPONDIENTES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.5
COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE PAGO A 

DIVERSOS PROVEEDORES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 PÓLIZA DE EGRESOS 250 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE PAGO A 

DIVERSOS PROVEEDORES.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.6
ELABORACIÓN Y EMISIÓN DE RECIBOS 

FISCALES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD RECIBO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBO FISCAL 45 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN Y EMISIÓN DE RECIBOS 

FISCALES.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.7
ELABORACIÓN DE CONCILIACIONES 

BANCARIAS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONCILIACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONCILIACIÓN BANCARIA 60 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE CONCILIACIONES 

BANCARIAS.
- 

CONTABILIDAD

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN BASADA EN UNA ARMONIZACIÓN CONTABLE CON EFICIENCIA Y EFICACIA (CONAC).

LIC. MARICRUZ VALENCIA VARGAS
PRESIDENCIA Y DIRECCIÓN GENERAL PRESIDENTE DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO. DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

UR RESPONSABLE

LIC.  ALEJANDRO ANTONIO LUGO RESÉNDIZ



ACTIVIDAD C.1 1.8

LLENADO Y CAPTURA DE FORMATOS  DE LOS 

REPORTES DE INFORMES  FINANCIEROS Y 

CUENTA ANUAL EN LA PLATAFORMA  OFICIAL 

DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PUBLICACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

IMPRESIÓN DE PANTALLA DE LA PLATAFORMA 

DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL QUE MUESTRE 

LA CARGA DE ARCHIVOS CORRESPONDIENTES.

5 100% CUENTA GENERAL -

LLENADO Y CAPTURA DE FORMATOS  DE LOS 

REPORTES DE INFORMES  FINANCIEROS Y 

CUENTA ANUAL EN LA PLATAFORMA  OFICIAL 

DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.9

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE

10 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.10
LLENADO OPORTUNO DE LAS ENCUESTAS DE 

SEvAC.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 ACUSE DE ENVÍO 4 100% CUENTA GENERAL -

LLENADO OPORTUNO DE LAS ENCUESTAS DE 

SEvAC.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.11
ELABORACIÓN DE LAS DISPOSICIONES 

ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PUBLICACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.
1 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE LAS DISPOSICIONES 

ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACIÓN.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.12
ELABORACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS 

GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y 

DISCIPLINA PRESUPUESTAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PUBLICACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.
1 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS 

GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y 

DISCIPLINA PRESUPUESTAL.

- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS DEL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 64 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS DEL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

456,497.02 

ACTIVIDAD C.2 2.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DEL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 402,997.02

ACTIVIDAD C.2 2.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
333,514.77 

ACTIVIDAD C.2 2.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 27,792.90 

ACTIVIDAD C.2 2.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 41,689.35 

ACTIVIDAD C.2 2.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
2 100% CUENTA GENERAL 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  1,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE RECARGAS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA LLEVAR A 

CABO LAS ACCIONES OPERATIVAS Y 

ADMINISTRATIVAS DEL ÁREA DE 

CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
2 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA 

LLEVAR A CABO LA OPERATIVIDAD DEL ÁREA 

DE CONTABILIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
35 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES  52,500.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.1
PROGRAMACIÓN DE LA EROGACIÓN DE 

SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
12 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,500.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.2
PROGRAMACIÓN DE LA EROGACIÓN POR 

CONCEPTO DE SEGURO DE BIENES 

PATRIMONIALES (VEHÍCULOS OFICIALES) 

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
3 100% INGRESOS PROPIOS 3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.3

PROGRAMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA LOS 

OFICIOS DE COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN 

SALIDAS OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO 

APLIQUE EL REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS 

NACIONALES PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 20 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 1,000.00 

URL 03

BRINDAR SERVICIOS JURÍDICOS EN FAVOR DE 

SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS, Y DAR LA 

ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS 

JURÍDICOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, ASÍ COMO TODA ACCIÓN 

RELACIONADA CON RECURSOS HUMANOS DEL 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL  1.1 

BIENESTAR SOCIAL                      1.2 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA             1.3 

GRUPOS DE ATENCIÓN                                     

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

 660 100% CUENTA GENERAL -

BRINDAR SERVICIOS JURÍDICOS EN FAVOR DE 

SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS, Y DAR LA 

ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS 

JURÍDICOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, ASÍ COMO TODA ACCIÓN 

RELACIONADA CON RECURSOS HUMANOS DEL 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

373,361.15$                                                                      

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DEL ÁREA DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS , MEDIANTE LA CORRECTA 

INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES Y SU DEBIDO 

SEGUIMIENTO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

 378 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADQYUVAN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DEL ÁREA DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS , MEDIANTE LA CORRECTA 

INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES Y SU DEBIDO 

SEGUIMIENTO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1

SEGUIMIENTO A LA APERTURA  E INTEGRACIÓN 

DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE 

CORRESPONDIENTE, YA SEA ASUNTOS 

JURÍDICOS O RECURSOS HUMANOS.  

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD EXPEDIENTE EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

250 100% CUENTA GENERAL -

APERTURA  E INTEGRACIÓN DOCUMENTAL DEL 

EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE, YA SEA 

ASUNTOS JURÍDICOS O RECURSOS HUMANOS.  

- 

ACTIVIDAD C.1 1.2

SEGUIMIENTO OPORTUNO DE EXPEDIENTES 

APERTURADOS CON ANTERIORIDAD (CASAS 

HOGAR,  TRASLADO Y RESGUARDO, ASUNTOS 

JURÍDICOS, ETC.).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD EXPEDIENTE EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

30 100% CUENTA GENERAL -

SEGUIMIENTO OPORTUNO DE EXPEDIENTES 

APERTURADOS CON ANTERIORIDAD (CASAS 

HOGAR,  TRASLADO Y RESGUARDO, RECURSOS 

HUMANOS, ASUNTOS JURÍDICOS, ETC.).

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3
EMISIÓN DE INFORMES Y/O DICTAMEN 

PERICIAL EMITIDOS ANTE UNA AUTORIDAD 

JUDICIAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2 100% CUENTA GENERAL -

EMISIÓN DE INFORMES Y/O DICTAMEN 

PERICIAL EMITIDOS ANTE UNA AUTORIDAD 

JUDICIAL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4
DEBIDO SEGUIMIENTO DE RESGUARDO DE 

PERSONAS (INCLUYE INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTE).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

1 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DE RESGUARDO DE 

PERSONAS (INCLUYE INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTE).

-

ACTIVIDAD C.1 1.5
REALIZACIÓN DE SERVICIO DE ASESORÍAS 

JURÍDICAS SEGÚN CORRESPONDA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ASESORÍAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

40 100% CUENTA GENERAL -
REALIZACIÓN DE SERVICIO DE ASESORÍAS 

JURÍDICAS SEGÚN CORRESPONDA.
-

ACTIVIDAD C.1 1.6
RECTIFICACIÓN ADMINISTRATIVA DE ACTAS DE 

NACIMIENTO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

10 100% CUENTA GENERAL -
RECTIFICACIÓN ADMINISTRATIVA DE ACTAS DE 

NACIMIENTO.
-

ACTIVIDAD C.1 1.7

PROGRAMACIÓN DE EROGACIONES POR 

CONCEPTO DE PAGO DE TRÁMITES PARA EL 

SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y LA INTEGRACIÓN 

DE EXPEDIENTE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

3 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN DE EROGACIONES POR 

CONCEPTO DE PAGO DE TRÁMITES PARA EL 

SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y LA INTEGRACIÓN 

DE EXPEDIENTE.

-

ACTIVIDAD C.1 1.8

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

10 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

-

ACTIVIDAD C.1 1.9

PROGRAMACIÓN DE LA ENTREGA OPORTUNA 

DE INFORME MENSUAL PARA SU DEBIDA 

REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN ANTE LA 

PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

12 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN DE LA ENTREGA OPORTUNA 

DE INFORME MENSUAL PARA SU DEBIDA 

REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN ANTE LA 

PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

-

RH Y ASUNTOS JURÍDICOS

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

FOMENTO,  PRÁCTICA Y RESPETO  HACIA LOS  DERECHOS DE GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES, CONSOLIDACIÓN DE UN SERVICIO JURÍDICO PLENO, CONSOLIDACIÓN DE UN SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS ÓPTIMO Y CORRECTO PARA LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

COMPONENTE 2

UR RESPONSABLE

LIC. FATIMA LUGO ESTRADA
CONTABILIDAD ENCARGADA DE CONTABILIDAD



ACTIVIDAD C.1 1.10
COODINACIÓN EN EL DEBIDO SEGUIMIENTO DE 

LAS ACCIONES DE CAMPAÑAS DE REGISTRO 

CIVIL, ETC.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE DE RH Y 

ASUNTOS JURÍDICOS DEBIDAMENTE REVISADO 

Y AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL QUE INTEGRA EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF, NOTIFICACIÓN ESCRITA DE 

TODA ACCIÓN REFERENTE A RH DEL PERSONAL 

QUE INTEGRA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, 

NOTIFICACIÓN ESCRITA DE TODA ACCIÓN 

REFERENTE A ASUNTOS JURÍDICOS DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

20 100% CUENTA GENERAL -

COODINACIÓN EN EL DEBIDO SEGUIMIENTO DE 

LAS ACCIONES DE CAMPAÑAS DE REGISTRO 

CIVIL, ETC.

-

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 282 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES  Y AYUDAS.

373,361.15 

ACTIVIDAD C.2 2.1
PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES.

208,361.15

ACTIVIDAD C.2 2.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
172,436.82

ACTIVIDAD C.2 2.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 14,369.73

ACTIVIDAD C.2 2.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 21,554.60

ACTIVIDAD C.2 2.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
8 100% CUENTA GENERAL 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.2.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE RECARGAS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA LLEVAR A 

CABO LAS ACCIONES OPERATIVAS Y 

ADMINISTRATIVAS .

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
8 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA 

LLEVAR A CABO LA OPERATIVIDAD DEL ÁREA .

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
222 100% CUENTA GENERAL 3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.3.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTO 

NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACCIONES CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
0 100% CUENTA GENERAL 3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00

ACTIVIDAD C.2 2.3.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE TRÁMITES 

LEGALES NECESARIOS (SERVICIO DE APOYO 

ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 

IMPRESIÓN).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
2 100% CUENTA GENERAL 3361

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 

FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN
5,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.3.3

PROGRAMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA OFICIOS 

DE COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN SALIDAS 

OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO APLIQUE EL 

REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS NACIONALES 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 20 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 1,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.3.4

COODINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA LAS 

ACCIONES RELACIONADAS A LAS BRIGADAS Y 

CAMPAÑAS EN COORDINACIÓN CON EL 

REGISTRO CIVIL  MUNICIPAL Y ESTATAL 

(RECONOCIMIENTO DE MENORES, 

MATRIMONIOS, REGISTROS EXTEMPORÁNEOS, 

ETC.)

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL A SISTEMA MUNICIPAL 

DIF,   LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA.

200 100% CUENTA GENERAL 3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00

ACTIVIDAD C.2 2.4

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES POR 

CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

EXPEDIENTE DEBIDAMENTE INTEGRADO Y 

ACTUALIZADO
24 100% CUENTA GENERAL 4000

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

Y OTRAS AYUDAS
156,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.4.1

DEBIDO SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES 

CORRESPONDIENTES A PERSONAS EN CASAS 

DE RESGUARDO Y  COMPLEMENTACIÓN  DEL 

EXPEDIENTE SEGÚN CORRESPONDA 

(DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE 

LUCRO).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

EXPEDIENTE DEBIDAMENTE INTEGRADO Y 

ACTUALIZADO
24 100% CUENTA GENERAL 4811

DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE 

LUCRO
156,000.00

ACTIVIDAD C.2 2.5
GESTIÓN OPORTUNA DE  FIRMA DE 

CONVENIOS (PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA ESTATAL 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

ACTIVIDAD C.2 2.5.1

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, 

ASÍ COMO LOS CORRESPONDIENTES AL LOS 

TRABAJADORES QUE INTEGRAN EL SISTEMA 

MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA ESTATAL 8531 OTROS CONVENIOS 0.00

URL 04 UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO
DISMINUIR EL ÍNDICE DE CASOS DE FAMILIAS Y 

GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

ANTE LA PRESENCIA DE DISCAPACIDAD, 

FOMENTAR LA INCLUSIÓN Y OTORGAR LOS 

SERVICIOS MÉDICOS NECESARIOS AL ALCANCE 

DE LA SOCIEDAD

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

 7,120 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

DISMINUIR EL ÍNDICE DE CASOS DE FAMILIAS Y 

GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

ANTE LA PRESENCIA DE DISCAPACIDAD, 

FOMENTAR LA INCLUSIÓN Y OTORGAR LOS 

SERVICIOS MÉDICOS NECESARIOS AL ALCANCE 

DE LA SOCIEDAD

1,577,908.76$                                                                  

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADYUVEN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, INFORME INGUDIS, 

CONVENIOS

 6,426 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADYUVEN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 5 100% CUENTA GENERAL -

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.2
DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

DE ESPECILISTA (CONSULTAS), PARA LA 

CORRECTA VALORACIÓN DE LOS PACIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONSULTAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 HOJA DE REGISTRO MÉDICO 700 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

DE ESPECILISTA (CONSULTAS), PARA LA 

CORRECTA VALORACIÓN DE LOS PACIENTES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3
DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE CONSULTAS 

EN EL DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONSULTAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 HOJA DE REGISTRO MÉDICO 1200 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE CONSULTAS 

EN EL DISPENSARIO MÉDICO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4
DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

DE REHABILITACIÓN (SESIONES DE TERAPIA) A 

PACIENTES DE LA UMR.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 LIBRO DE REGISTRO 3000 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO MÉDICO 

DE REHABILITACIÓN (SESIONES DE TERAPIA) A 

PACIENTES DE LA UMR.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.5
DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

CÁMARA DE ESTIMULACIÓN SENSORIAL A 

MENORES QUE ASÍ LO REQUIERAN

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 LIBRO DE REGISTRO 200 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

CÁMARA DE ESTIMULACIÓN SENSORIAL A 

MENORES QUE ASÍ LO REQUIERAN

- 

ACTIVIDAD C.1 1.6

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO DIRIGIDO A 

PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CENTRO 

GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 LIBRO DE REGISTRO, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 150 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO DIRIGIDO A 

PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CENTRO 

GERONTOLÓGICO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.7
DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

TERAPIA DE LENGUAJE EN LA UNIDAD MÉDICA 

DE REHABILITACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 LIBRO DE REGISTRO 100 100% CUENTA GENERAL -

DEBIDO SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE 

TERAPIA DE LENGUAJE EN LA UNIDAD MÉDICA 

DE REHABILITACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.8
PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES DE ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD TALLERES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA
4 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES DE ESTIMULACIÓN 

TEMPRANA.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.9

REALIZACIÓN DE EVALUACIONES EN  VISITAS 

DOMICILIARIAS, PARA LA CONFORMACIÓN E 

INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE DE PACIENTES 

DE LA UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD VISITAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE TRABAJO SOCIAL Y EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA
50 100% CUENTA GENERAL -

REALIZACIÓN DE EVALUACIONES EN  VISITAS 

DOMICILIARIAS, PARA LA CONFORMACIÓN E 

INTEGRACIÓN DEL EXPEDIENTE DE PACIENTES 

DE LA UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.10
PROGRAMACIÓN  Y COORDINACIÓN DE 

TRASLADO DE PACIENTES DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD TRASLADOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 BITÁCORA DE TRASLADOS 1000 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN  Y COORDINACIÓN DE 

TRASLADO DE PACIENTES DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.11

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO 

MÉDICO, Y CON ELLO BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE, OFICIO DE SOLICITUD.

5 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO 

MÉDICO, Y CON ELLO BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.12

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

12 100% CUENTA GENERAL -

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

- 

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADYUVEN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS EN INCLUSIÓN A LA VIDA, 

DENTRO DEL ÁREA DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, INFORME INGUDIS.

 270 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN OPORTUNA DE ACCIONES 

QUE COADYUVEN EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS EN INCLUSIÓN A LA VIDA, 

DENTRO DEL ÁREA DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.1

APLICACIÓN DE ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS 

REQUERIDOS EN TRÁMITES OFICIALES Y SER 

PARTÍCIPES EN EL OTORGAMIENTO DE ALGÚN 

TIPO DE APOYO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ESTUDIO SOCIOECONÓMICO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

150 100% CUENTA GENERAL -

APLICACIÓN DE ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS 

REQUERIDOS EN TRÁMITES OFICIALES Y SER 

PARTÍCIPES EN EL OTORGAMIENTO DE ALGÚN 

TIPO DE APOYO.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.2
GESTIÓN CONSTANTE EN LA AGENCIA LABORAL 

EN BENEFICIO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

5 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE EN LA AGENCIA LABORAL 

EN BENEFICIO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.3
OTORGAMIENTO A BENEFICIARIOS DE 

CREDENCIAL NACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CREDENCIAL EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

20 100% CUENTA GENERAL -

OTORGAMIENTO A BENEFICIARIOS DE 

CREDENCIAL NACIONAL PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.4 OTORGAMIENTO DE  CANDADOS VIALES.
2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CANDADOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DE LA UNIDAD MÉDICA DE 

REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF

15 100% CUENTA GENERAL - OTORGAMIENTO DE  CANDADOS VIALES. - 

ACTIVIDAD C.2 2.5
COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE PLÁTICAS DE 

SENSIBILIZACIÓN A PACIENTES DE LA UMR.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PLATICAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA
30 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE PLÁTICAS DE 

SENSIBILIZACIÓN A PACIENTES DE LA UMR.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.6

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES PRODUCTIVOS 

DIRIGIDOS A GRUPOS DE PERSONAS 

VULNERABLES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD TALLERES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA
6 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES PRODUCTIVOS 

DIRIGIDOS A GRUPOS DE PERSONAS 

VULNERABLES.

- 

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO, CONSOLIDACIÓN E INCLUSIÓN DE  GRUPOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE DENTRO DE  NUESTRA SOCIEDAD.

COMPONENTE 2

UR RESPONSABLE

 LIC. DALIA MIRIAM SÁNCHEZ VÁZQUEZ 
RH Y ASUNTOS JURÍDICOS  ENCARGADA RH Y ASUNTOS JURÍDICOS 



ACTIVIDAD C.2 2.7
PRÉSTAMO DE ADITAMENTOS, EN RELACIÓN A 

LA PRIORIZACIÓN DE SOLICITUDES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBO DE PRÉSTAMO 20 100% CUENTA GENERAL -

PRÉSTAMO DE ADITAMENTOS, EN RELACIÓN A 

LA PRIORIZACIÓN DE SOLICITUDES.
- 

ACTIVIDAD C.2 2.8

CANALIZACIÓN DE PACIENTES DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN HACIA A 

PSICOLOGÍA, CENTRO GERONTOLÓGICO Y 

SERVICIOS DE SALUD, DANDO ATENCIÓN EN 

PARTICULAR A CADA UNA DE LAS NECESIDADES 

REQUERIDAS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD OFICIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE CANALIZACIÓN 24 100% CUENTA GENERAL -

CANALIZACIÓN DE PACIENTES DE LA UNIDAD 

MÉDICA DE REHABILITACIÓN HACIA A 

PSICOLOGÍA, CENTRO GERONTOLÓGICO Y 

SERVICIOS DE SALUD, DANDO ATENCIÓN EN 

PARTICULAR A CADA UNA DE LAS NECESIDADES 

REQUERIDAS.

- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES   DEL ÁREA DE LA UNIDAD MÉDICA 

DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 424 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES   DEL ÁREA DE LA UNIDAD MÉDICA 

DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO.

1,577,908.76 

ACTIVIDAD C.3 3.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DEL ÁREA DE LA 

UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y 

DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,340,908.76

ACTIVIDAD C.3 3.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
1,109,717.59 

ACTIVIDAD C.3 3.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 92,476.47 

ACTIVIDAD C.3 3.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 138,714.70 

ACTIVIDAD C.3 3.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (PRODUCTOS 

QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS, DE 

LABORATORIO, COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
34 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 170,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.2.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE MEDICINAS Y PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS CORRESPONDIENTES AL 

DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
12 100% INGRESOS PROPIOS 2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 70,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.2.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

MÉDICOS NECESARIOS PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DEL DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
4 100% CUENTA GENERAL 2541

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 

MÉDICOS
50,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.2.3

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE  PAGOS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA TRASLADARSE 

Y LLEVAR A CABO TRÁMITES OFICIALES 

CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
18 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.2.4

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE, NECESARIOS PARA OTORGAR UN 

ÓPTIMO SERVICIO A LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME INGUDIS Y OFICIO CON FIRMA DE 

AUTORIZACIÓN DE PAGO 
0 100% CUENTA GENERAL 2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE
0.00

ACTIVIDAD C.3 3.3

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA 

LLEVAR A CABO LA OPERATIVIDAD DEL ÁREA 

DE LA UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y 

DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
363 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 67,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.3.1

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE SERVICIO DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA DE LAS INSTALACIONES DE LA 

UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y 

DISPENSARIO MÉDICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
6 100% CUENTA GENERAL 3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 2,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 

INSTRUMENTAL MÉDICO, NECESARIOS PARA 

OTORGAR UN SERVICIO MÉDICO DE CALIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
2 100% INGRESOS PROPIOS 3541

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

10,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.3

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE, NECESARIOS PARA 

OTORGAR UN ÓPTIMO SERVICIO A LA 

CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
4 100% INGRESOS PROPIOS 3551

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE
25,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.4
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE JARDINERÍA Y 

FUMIGACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
1 100% INGRESOS PROPIOS 3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACION 10,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.5

PROGRAMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA OFICIOS 

DE COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN SALIDAS 

OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO APLIQUE EL 

REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS NACIONALES 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 150 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS - 

ACTIVIDAD C.3 3.3.6

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE 

EVENTOS PROPIOS DEL ÁREA:DÍA 

INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, 

CONVIVENCIAS DEPORTIVAS, EVENTO DEL DÍA 

DE LA FISIOTERAPIA, EVENTOS RELACIONADOS 

CON LA SALUD, ETC.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL A SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INGUDIS,  LISTA DE ASISTENCIA, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, FICHA TÉCNICA.

200 100% CUENTA GENERAL 3821

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL (DÍA 

INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, 

CONVIVENCIAS DEPORTIVAS, ETC.)

20,000.00 

URL 05
DISMINUIR EL ÍNDICE EN LOS CASOS DE 

PROBLEMAS DE DESNUTRICIÓN EN PERSONAS 

DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y POBLACIÓN  

SUJETA A ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, 

LLEVAR A CABO LA GESTIÓN EN EL 

EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EN 

ESPACIOS ALIMENTARIOS DENTRO DEL 

MUNICIPIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF 

 15,882 100% CUENTA GENERAL - INGRESOS ESTATALES -

DISMINUIR EL ÍNDICE EN LOS CASOS DE 

PROBLEMAS DE DESNUTRICIÓN EN PERSONAS 

DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y POBLACIÓN  

SUJETA A ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, 

LLEVAR A CABO LA GESTIÓN EN EL 

EQUIPAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EN 

ESPACIOS ALIMENTARIOS DENTRO DEL 

MUNICIPIO.

1,104,385.22$                                                                  

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, PADRÓN DE BENEFICIARIOS, ORDEN 

SALIDA DE ALMACÉN, RECIBOS DE ENTREGA, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.

 3,174 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1
COORDINACIÓN DEL PROCESO DE 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS ESCOLARES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTAS DE CONFORMACIÓN DE COMITÉS 

ESCOLARES.
80 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN DEL PROCESO DE 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS ESCOLARES.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.2
ACTUALIZACIÓN (ALTAS Y BAJAS) Y ENVÍO DEL 

PADRÓN DE BENEFICIARIOS PARA  LA 

CORRECTA DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PADRÓN AUTORIZADO POR EL SISTEMA DIF 

ESTATAL.
2928 100% CUENTA GENERAL -

 ACTUALIZACIÓN (ALTAS Y BAJAS) Y ENVÍO DEL 

PADRÓN DE BENEFICIARIOS PARA  LA 

CORRECTA DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE PLÁTICAS, ORIENTACIONES Y 

TALLERES DENTRO DE LOS PLANTELES 

EDUCATIVOS, QUE CONTRIBUYAN EN EL 

FOMENTO Y PRÁCTICA DE UNA SANA 

ALIMENTACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PLATICAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA.
35 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE PLÁTICAS, ORIENTACIONES Y 

TALLERES DENTRO DE LOS PLANTELES 

EDUCATIVOS, QUE CONTRIBUYAN EN EL 

FOMENTO Y PRÁCTICA DE UNA SANA 

ALIMENTACIÓN.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4

ENVÍO DE EVALUACION NUTRICIONAL DE 

ALUMNOS DE NIVEL ESCOLAR BÁSICO 

(PRIMARIA);INCLUYE PESO, TALLA Y ESTUDIO 

SOCIOECONÓMICO FAMILIAR.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD EVALUACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 INFORME DE DIF ESTATAL 114 100% CUENTA GENERAL -

ENVÍO DE EVALUACION NUTRICIONAL DE 

ALUMNOS DE NIVEL ESCOLAR BÁSICO 

(PRIMARIA);INCLUYE PESO, TALLA Y ESTUDIO 

SOCIOECONÓMICO FAMILIAR.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.5

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.

12 100% CUENTA GENERAL -

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.6

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE.

5 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

- 

COORDINACIÓN EN  TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA  DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS  DIRIGIDOS  A GRUPOS DE 

PERSONAS VULNERABLES Y SUJETOS DE 

ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA DENTRO DEL 

MUNICIPIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, PADRÓN DE BENEFICIARIOS, ORDEN 

SALIDA DE ALMACÉN, RECIBOS DE ENTREGA, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.

 12,506 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN  TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA  DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS  DIRIGIDOS  A GRUPOS DE 

PERSONAS VULNERABLES Y SUJETOS DE 

ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA DENTRO DEL 

MUNICIPIO.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.1
COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE DESAYUNOS 

ESCOLARES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBOS DE ENTREGA DE INSUMOS. 8004 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE DESAYUNOS 

ESCOLARES.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.2
COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE DESAYUNOS 

ESCOLARES FRÍOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBOS DE ENTREGA DE INSUMOS. 3380 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE DESAYUNOS 

ESCOLARES FRÍOS.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.3

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A  PERSONAS Y GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA FUERA DEL PLANTEL 

(COMEDOR SAGRADO CORAZÓN, CENTRO 

GERONTOLÓGICO, CAM).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBOS DE ENTREGA DE INSUMOS. 992 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A  PERSONAS Y GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA FUERA DEL PLANTEL 

(COMEDOR SAGRADO CORAZÓN, CENTRO 

GERONTOLÓGICO, CAM).

- 

ACTIVIDAD C.2 2.4

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA DE 2-5 AÑOS ONCE MESES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBOS DE ENTREGA DE INSUMOS. 130 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA DE 2-5 AÑOS ONCE MESES.

- 

ACTIVIDAD C.2 2.5

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA DURANTE LOS PRIMEROS 1000 

DÍAS DE VIDA DE 6 A 24 MESES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 RECIBOS DE ENTREGA DE INSUMOS. 0 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE INSUMOS 

ALIMENTARIOS A GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA DURANTE LOS PRIMEROS 1000 

DÍAS DE VIDA DE 6 A 24 MESES.

- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 202 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS.

1,104,385.22 

ACTIVIDAD C.3 3.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DEL ÁREA DE 

PROGRAMAS ALIMENTARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 708,385.22 

ACTIVIDAD C.3 3.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
586,249.84 

ACTIVIDAD C.3 3.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 48,854.15 

ACTIVIDAD C.3 3.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 73,281.23 

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

FOMENTO HACIA LA PRÁCTICA DE UNA ALIMENTACIÓN SANA DENTRO DEL ÁMBITO ESCOLAR Y GRUPOS DE PERSONAS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA.

COMPONENTE 3

UR RESPONSABLE

DR. GABRIEL PICHARDO PICHARDO
UNIDAD MÉDICA DE REHABILITACIÓN Y DISPENSARIO MÉDICO  ENCARGADO UMR Y DISPENSARIO MÉDICO 



ACTIVIDAD C.3 3.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS, COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
24 100% CUENTA GENERAL 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 122,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.2.1

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

NECESARIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 

INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES; ASÍ COMO PARA LA ELABORACIÓN 

DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE 

DESAYUNOS CALIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
12 100% CUENTA GENERAL 2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 92,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.2.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS, CON EL FIN DE 

LLEVAR A CABO LA DISTRIBUCIÓN OPORTUNA 

DE INSUMOS EN LOS CENTROS 

CORRESPONDIENTES  Y ENTREGA DE 

DOCUMENTACIÓN OFICIAL ANTE LAS 

INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
12 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.2.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DEADQUISICIÓN DE PRENDAS 

DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
0 100% CUENTA GENERAL 2721

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 

PERSONAL
- 

ACTIVIDAD C.3 3.2.4

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

PAGOS POR CONCEPTO DE REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE, NECESARIOS PARA MANTENER 

EN ÓPTIMAS CONDICIONES LOS VEHÍCULOS 

ASIGNADOS AL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
0 100% CUENTA GENERAL 2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE
- 

ACTIVIDAD C.3 3.3

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN 

TIEMPO Y FORMA SOBRE LOS SERVICIOS 

GENERALES CORRESPONDIENTES (SERVICIOS 

BÁSICOS, SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN , MANTTO. Y CONSERVACIÓN, 

TRASLADO Y VIÁTICOS, SERVICIOS OFICIALES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
150 100% CUENTA GENERAL 3000 SERVICIOS GENERALES 44,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.3.1

PROGRAMACIÓN DE RECARGAS POR 

CONCEPTO DE SERVICIO DE GAS, PARA LA 

ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN EL ÁREA DE 

PROGRAMAS ALIMENTARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
4 100% CUENTA GENERAL 3121 GAS 9,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

PAGOS POR CONCEPTO DE REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 

NECESARIOS PARA OTORGAR UN ÓPTIMO 

SERVICIO A LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
4 100% CUENTA GENERAL 3551

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE
20,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.3
PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

PAGOS POR CONCEPTO DE REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE SEGURIDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
1 100% CUENTA GENERAL 3561

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE SEGURIDAD
2,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.4

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

PAGOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE 

FUMIGACIÓN EN EL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
1 100% CUENTA GENERAL 3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 10,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.5

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN  EN 

TIEMPO Y FORMA DE LOS OFICIOS DE 

COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN SALIDAS 

OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO APLIQUE EL 

REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS NACIONALES 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 120 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 1,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.3.6

COORDINACIÓN  DE EVENTOS PROPIOS DEL 

ÁREA: EVENTO (MUNICIPAL Y REGIONAL) 

"CONCURSO MIL PLATILLO SALUDABLE", "DÍA 

MUNDIAL DE LA ALIMENTACIÓN", HUERTOS 

FAMILIARES, ETC.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL A SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, FICHA TÉCNICA.

20 100% CUENTA GENERAL 3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

(EVENTOS VARIOS)
2,000.00 

ACTIVIDAD C.3 3.4
GESTIÓN OPORTUNA DE  FIRMA DE 

CONVENIOS (PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% INGRESOS ESTATALES 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 230,000.00

ACTIVIDAD C.3 3.4.1

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% INGRESOS ESTATALES 8531 OTROS CONVENIOS 230,000.00 

URL 06

CONSOLIDAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN 

EN LA DISMINUCIÓN EN EL PORCENTAJE DE 

PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD, Y LOGRAR UNA MAYOR 

INCLUSIÓN Y DESARROLLO DENTRO DE LA 

FAMILIA Y LA SOCIEDAD.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF 

 1,543 100% CUENTA GENERAL -

CONSOLIDAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN 

EN LA DISMINUCIÓN EN EL PORCENTAJE DE 

PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD, Y LOGRAR UNA MAYOR 

INCLUSIÓN Y DESARROLLO DENTRO DE LA 

FAMILIA Y LA SOCIEDAD.

717,890.71$                                                                      

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, PADRÓN DE BENEFICIARIOS, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, LISTAS DE ASISTENCIA.

 606 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

- 

ACTIVIDAD C1 1.1

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA SOBRE 

LA CONFORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LOS COMITÉS 

COMUNITARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DEL COMITÉ,  LISTAS DE ASISTENCIA, 

INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA

10 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN EN TIEMPO Y FORMA SOBRE 

LA CONFORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LOS COMITÉS 

COMUNITARIOS.

- 

ACTIVIDAD C1 1.2
ACTUALIZACIÓN  CONSTANTE  (ALTAS Y BAJAS) 

EN RELACIÓN AL PADRÓN AUTORIZADO POR EL 

ESTADO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PADRÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PADRÓN AUTORIZADO POR PARTE DEL 

SISTEMA DIF ESTATAL, INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTES.

500 100% CUENTA GENERAL -

ACTUALIZACIÓN  CONSTANTE  (ALTAS Y BAJAS) 

EN RELACIÓN AL PADRÓN AUTORIZADO POR EL 

ESTADO.

- 

ACTIVIDAD C1 1.3

COORDINACIÓN DE IMPARTICIÓN DE 

ASESORÍAS DE  SALUD,  NUTRICIÓN, 

PSICOLOGÍA Y FISIOTERAPIAS  EN LOS GRUPOS 

DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL 

MUNICIPIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ASESORÍAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTE 

FOTOGRÁFICO.
70 100% CUENTA GENERAL -

COORDINACIÓN DE IMPARTICIÓN DE 

ASESORÍAS DE  SALUD,  NUTRICIÓN, 

PSICOLOGÍA Y FISIOTERAPIAS  EN LOS GRUPOS 

DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL 

MUNICIPIO.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.4
GESTIÓN OPORTUNA DE APOYOS EN RELACIÓN 

AL PROGRAMA "GRANDES SONRISAS".

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTE, REPORTE 

FOTOGRÁFICO.

2 100% CUENTA GENERAL -
GESTIÓN OPORTUNA DE APOYOS EN RELACIÓN 

AL PROGRAMA "GRANDES SONRISAS".
- 

ACTIVIDAD C.1 1.5

GESTIÓN OPORTUNA PARA LA 

CONSOLIDACIÓN DE APOYOS DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A PERSONAS 

ADULTAS MAYORES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PROYECTO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, REPORTE 

FOTOGRÁFICO.

2 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN OPORTUNA PARA LA 

CONSOLIDACIÓN DE APOYOS DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A PERSONAS 

ADULTAS MAYORES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.6

PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES DIVERSOS EN LOS 

GRUPOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES, 

PARA FOMENTAR Y PRACTICAR UNA VIDA 

ACTIVA .

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD TALLERES EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTE 

FOTOGRÁFICO.

5 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE 

IMPARTICIÓN DE TALLERES DIVERSOS EN LOS 

GRUPOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES, 

PARA FOMENTAR Y PRACTICAR UNA VIDA 

ACTIVA .

- 

ACTIVIDAD C.1 1.7

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE, OFICIO DE SOLICITUD.

5 100% CUENTA GENERAL -

GESTIÓN CONSTANTE ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO, Y CON ELLO BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO HACIA LA CIUDADANÍA.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.8

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS DEBIDAMENTE REVISADO Y 

AUTORIZADO POR LA PRESIDENCIA Y LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DIF.

12 100% CUENTA GENERAL -

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME MENSUAL 

PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN 

ANTE LA PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                          

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                                     

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                                        

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 937 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO.

717,890.71 

ACTIVIDAD C.2 2.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DEL ÁREA DE CENTRO 

GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 559,774.96

ACTIVIDAD C.2 2.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
463,262.03 

ACTIVIDAD C.2 2.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 38,605.17 

ACTIVIDAD C.2 2.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1321 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 57,907.75 

ACTIVIDAD C.2 2.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACION DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES Y SUMINISTROS (ALIMENTOS Y 

UTENSILIOS, COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
36 100% CUENTA GENERAL 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  93,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.1

ADQUISICIÓN DE MATERIALES NECESARIOS 

PARA LLEVAR A CABO LAS DIVERSAS 

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN CON LOS 

INTEGRANTES DE LOS GRUPOS 

COMUNITARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA.
4 100% CUENTA GENERAL 2111

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA
5,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.2

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN DE 

ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE DESAYUNOS 

CALIENTES EN EL CENTRO GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO, LISTAS DE 

ASISTENCIA.

12 100% CUENTA GENERAL 2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 50,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.3

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS, CON EL FIN DE 

LLEVAR A CABO UN OPORTUNO SEGUIMIENTO 

HACIA LOS GRUPOS COMUNITARIOS, Y LA 

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN ANTE LAS 

INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
18 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.4

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE ADQUISICIÓN DE 

PRODUCTOS TEXTILES, CON EL FIN DE LLEVAR A 

CABO UN OPORTUNO SEGUIMIENTO DE 

TALLERES DE PERSONAS ADULTAS MAYORES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
2 100% CUENTA GENERAL 2741 PRODUCTOS TEXTILES 8,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN 

TIEMPO Y FORMA SOBRE LOS SERVICIOS 

GENERALES CORRESPONDIENTES (SERVICIOS 

BÁSICOS, SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN , MANTTO. Y CONSERVACIÓN, 

TRASLADO Y VIÁTICOS, SERVICIOS OFICIALES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
873 100% CUENTA GENERAL 3000 SERVICIOS GENERALES  65,115.75 

ACTIVIDAD C.2 2.3.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

PAGOS POR CONCEPTO DE SERVICIO DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA DE LAS INSTALACIONES 

DEL CENTRO GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
6 100% CUENTA GENERAL 3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 12,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.2

PROGRAMACIÓN DE RECARGAS POR 

CONCEPTO DE SERVICIO DE GAS, PARA LLEVAR 

A CABO LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS EN EL 

ÁREA DE CENTRO GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
4 100% CUENTA GENERAL 3121 GAS 7,000.00 

COMPONENTE 2

CENTRO GERONTOLÓGICO

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

FORTALECIMIENTO, INCLUSIÓN Y AUMENTO EN LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

UR RESPONSABLE

C.  DAVID TONATIU VALENCIA MONTES
PROGRAMAS ALIMENTARIOS  ENCARGADO  DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 



ACTIVIDAD C.2 2.3.3
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
0 100% CUENTA GENERAL 3551

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

DE TRANSPORTE
18,115.75 

ACTIVIDAD C.2 2.3.4
PROGRAMACIÓN  Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE TELEFONÍA TRADICIONAL 

DEL CENTRO GERONTOLÓGICO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
12 100% CUENTA GENERAL 3141 TELEFONÍA TRADICIONAL 5,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.5
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

EVENTOS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A 

GRUPOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTE 

FOTOGRÁFICO.
100 100% CUENTA GENERAL 3341 SERVICIO DE CAPACITACION - 

ACTIVIDAD C.2 2.3.6
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

EVENTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE 

JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
1 100% CUENTA GENERAL 3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACION 10,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.7

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN  EN 

TIEMPO Y FORMA DE LOS OFICIOS DE 

COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN SALIDAS 

OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO APLIQUE EL 

REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS NACIONALES 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 50 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS 3,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3.8

LLEVAR A CABO LA ORGANIZACIÓN Y 

COORDINACIÓN DE EVENTOS PROPIOS DEL 

ÁREA:  "ENCUENTROS DE CACHIBOL", 

"SEMANA DEL ADULTO MAYOR", "DÍA DE  LAS 

MADRES", "VERBENA", "POSADA NAVIDEÑA", 

ETC.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, FICHA TÉCNICA.
700 100% CUENTA GENERAL 3821

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

(EVENTOS VARIOS)
10,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.4
GESTIÓN OPORTUNA DE  FIRMA DE 

CONVENIOS (PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA ESTATAL 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  -   

ACTIVIDAD C.2 2.4.1

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DEL ÁREA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA ESTATAL 8531 OTROS CONVENIOS - 

URL 07

LLEVAR A CABO LA GESTIÓN CONSTANTE PARA 

CONSOLIDAR EL AUMENTO EN EL NÚMERO DE 

COMUNIDADES BENEFICIADAS, MEDIANTE LA 

CONFORMACIÓN DE GRUPOS COMUNITARIOS 

QUE LES PERMITAN LLEVAR A CABO LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS AUTOSUSTENTABLES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE RED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

 577 2 CUENTA GENERAL -

LLEVAR A CABO LA GESTIÓN CONSTANTE PARA 

CONSOLIDAR EL AUMENTO EN EL NÚMERO DE 

COMUNIDADES BENEFICIADAS, MEDIANTE LA 

CONFORMACIÓN DE GRUPOS COMUNITARIOS 

QUE LES PERMITAN LLEVAR A CABO LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS AUTOSUSTENTABLES.

169,036.60$                                                                      

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.       

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL  1.1 

BIENESTAR SOCIAL                      1.2 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA             1.3 

GRUPOS DE ATENCIÓN                                     

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DERED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, PADRÓN DE 

BENEFICIARIOS, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 

LISTAS DE ASISTENCIA, ACTAS COMUNITARIAS.

 255 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN OPORTUNA DE 

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDAS 

EN LAS REGLAS DE OPERACIÓN 

CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA, 

CONTRIBUYENDO EN EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.       

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1
CONFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE 

COMITÉS, Y SEGUIMIENTO DE  GRUPOS DE 

DESARROLLO COMUNITARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD LISTAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DEL COMITÉ,  LISTA DE ASISTENCIA Y 

REPORTE FOTOGRÁFICO.
246 100% CUENTA GENERAL -

 CONFORMACIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE 

COMITÉS, Y SEGUIMIENTO DE  GRUPOS DE 

DESARROLLO COMUNITARIOS.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.1

IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS 

LOCALIDADES EN LAS CUALES SE LLEVARÁ A 

CABO LA IMPLEMENTACIÓN DE APERTURA DEL 

PROGRAMA DE RED MÓVIL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE AUTORIZACIÓN DEL ESTADO Y 

FIRMA DE CONVENIO.
1 100% CUENTA GENERAL -

IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS 

LOCALIDADES EN LAS CUALES SE LLEVARÁ A 

CABO LA IMPLEMENTACIÓN DE APERTURA DEL 

PROGRAMA DE RED MÓVIL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.2

PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

CORRESPONDIENTE, ASÍ COMO REALIZAR LA 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL PROGRAMA RED 

MÓVIL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVOCATORIA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

CONVOCATORIA, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA,  

FIRMA DE ASAMBLEA Y LISTA DE ASISTENCIA DE 

1ER. ASAMBLEA.

1 100% CUENTA GENERAL -

PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

CORRESPONDIENTE, ASÍ COMO REALIZAR LA 

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL PROGRAMA RED 

MÓVIL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.3
APLICACIÓN DE FICHAS SITUACIONALES, QUE 

NOS PERMITA IDENTIFICAR EN PARTICULAR DE 

CADA UNA DE LAS COMUNIDADES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD FICHAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

FICHA SITUACIONAL, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

Y LISTA DE ASISTENCIA.
15 100% CUENTA GENERAL

APLICACIÓN DE FICHAS SITUACIONALES, QUE 

NOS PERMITA IDENTIFICAR EN PARTICULAR DE 

CADA UNA DE LAS COMUNIDADES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.4

APLICACIÓN DE CÉDULA IMPULSO, QUE NOS 

PERMITA IDENTIFICAR SITUACIONES EN 

PARTICULAR DE CADA UNA DE LAS 

COMUNIDADES.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CÉDULA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

CÉDULA IMPULSO, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y 

LISTA DE ASISTENCIA.
15 100% CUENTA GENERAL -

APLICACIÓN DE CÉDULA IMPULSO, QUE NOS 

PERMITA IDENTIFICAR SITUACIONES EN 

PARTICULAR DE CADA UNA DE LAS 

COMUNIDADES.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.5

CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS 

PARTICIPATIVOS, COMO PARTE 

FUNDAMENTAL DEL PROGRAMA DE RED 

MÓVIL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

ACTA DE CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS 

PARTICIPATIVOS,  LISTA DE ASISTENCIA Y 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICO.

1 100% CUENTA GENERAL -

CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS 

PARTICIPATIVOS, COMO PARTE 

FUNDAMENTAL DEL PROGRAMA DE RED 

MÓVIL.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.6
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS 

PARTICIPATIVAS DENTRO DE LOS GRUPOS 

COMUNITARIOS YA CONFORMADOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA Y FICHA TÉCNICA.
6 100% CUENTA GENERAL -

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS 

PARTICIPATIVAS DENTRO DE LOS GRUPOS 

COMUNITARIOS YA CONFORMADOS.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.7
ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO 

PARTICIPATIVO CORRESPONDIENTE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD DIAGNÓSTICOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 DIAGNÓSTICOS Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 1 100% CUENTA GENERAL -

ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO 

PARTICIPATIVO CORRESPONDIENTE.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.8
ELABORACIÓN DE PROGRAMA DE TRABAJO 

COMUNITARIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE RED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF, POGRAMAS DE 

TRABAJO COMUNITARIO.

1 100% CUENTA GENERAL -
ELABORACIÓN DE PROGRAMA DE TRABAJO 

COMUNITARIO.
- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.9

CONSOLIDACIÓN DE APOYOS INDIVIDUALES Y 

DESARROLLO DE PROYECTOS COMUNITARIOS 

EN CADA UNO DE LOS GRUPOS COMUNITARIOS 

.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PROYECTOS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE RED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF,  INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTES, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y 

LISTAS DE ENTREGA.

200 100% CUENTA GENERAL -

CONSOLIDACIÓN DE APOYOS INDIVIDUALES Y 

DESARROLLO DE PROYECTOS COMUNITARIOS 

EN CADA UNO DE LOS GRUPOS COMUNITARIOS 

.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.10

RECONSTITUCIÓN DE GRUPOS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO, PARA SU DEBIDO 

SEGUIMIENTO HASTA LA CONCLUSIÓN TOTAL 

DEL PROGRAMA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACTA EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE RED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISA Y AUTORIZADO POR LA 

PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL  

SISTEMA MUNICIPAL DIF, SISTEMA ESTATAL 

DIF,  ELABORACIÓN DE ACTA CONSTITUTIVA, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTES.

2 100% CUENTA GENERAL -

RECONSTITUCIÓN DE GRUPOS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO, PARA SU DEBIDO 

SEGUIMIENTO HASTA LA CONCLUSIÓN TOTAL 

DEL PROGRAMA.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.1.11

ACTUALIZACIÓN DE PADRÓN CON POSIBLES 

ALTAS Y BAJAS DEL PROGRAMA EN LA 

RECONSTITUCIÓN Y LEVANTAMIENTO DE ACTA 

CONSTITUTIVA DEL SEGUIMIENTO DE GRUPOS 

DE DESARROLLO COMUNITARIOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PADRÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE RED MÓVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL  

SISTEMA MUNICIPAL DIF,  EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, 

LISTAS DE ASISTENCIA E IMPRESIÓN DE 

PADRÓN TRIMESTRAL.

3 100% CUENTA GENERAL

ACTUALIZACIÓN DE PADRÓN CON POSIBLES 

ALTAS Y BAJAS DEL PROGRAMA EN LA 

RECONSTITUCIÓN Y LEVANTAMIENTO DE ACTA 

CONSTITUTIVA DEL SEGUIMIENTO DE GRUPOS 

DE DESARROLLO COMUNITARIOS.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.2

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME 

TRIMESTRAL PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y 

AUTORIZACIÓN ANTE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL  

DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD INFORME EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE RED MOVIL 

DEBIDAMENTE REVISADO Y AUTORIZADO POR 

LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DIF.

4 100% CUENTA GENERAL -

ENTREGA OPORTUNA DE INFORME 

TRIMESTRAL PARA SU DEBIDA REVISIÓN Y 

AUTORIZACIÓN ANTE LA PRESIDENCIA Y 

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL  

DIF.

- 

ACTIVIDAD C.1 1.3

CONSTANTE GESTION ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE RED MÓVIL, Y 

CON ELLO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO HACIA 

LA CIUDADANÍA.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CAPACITACIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

OFICIO DE NOTIFICACIÓN DE FECHAS 

PROGRAMADAS POR LA INSTANCIA 

CORRESPONDIENTE, OFICIO DE SOLICITUD, 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y ENTREGA DE 

CONSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN.

5 100% CUENTA GENERAL -

CONSTANTE GESTION ANTE LAS INSTANCIAS 

CORRESPONDIENTES PARA CAPACITAR AL 

PERSONAL ADSCRITO AL ÁREA DE RED MÓVIL, Y 

CON ELLO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO HACIA 

LA CIUDADANÍA.

- 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE RED MÓVIL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL  1.1 

BIENESTAR SOCIAL                      1.2 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA             1.3 

GRUPOS DE ATENCIÓN                                     

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD ACCIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

 322 100% CUENTA GENERAL -

PROGRAMACIÓN ANUAL DE GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS 

GENERALES DEL ÁREA DE RED MÓVIL.

169,036.60 

ACTIVIDAD C.2 2.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

SERVICIOS PERSONALES DEL ÁREA DE RED 

MÓVIL

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

REPORTE DE NÓMINA QUINCENAL, REPORTE 

DE PRIMA VACACIONAL Y REPORTE DE 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

27 100% CUENTA GENERAL 1000 SERVICIOS PERSONALES  151,036.69 

ACTIVIDAD C.2 2.1.1
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

NÓMINA QUINCENAL POR CONCEPTOS DE 

SUELDOS BASE.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE NÓMINA 24 100% CUENTA GENERAL 1131

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

(BASE)
124,995.88 

ACTIVIDAD C.2 2.1.2
PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS DE 

PRIMA VACACIONAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE PRIMA VACACIONAL 2 100% CUENTA GENERAL 1321 PRIMA VACACIONAL 10,416.32 

ACTIVIDAD C.2 2.1.3
PROGRAMACIÓN Y  REALIZACIÓN DE PAGOS DE  

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PAGO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 REPORTE DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1 100% CUENTA GENERAL 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 15,624.49 

ACTIVIDAD C.2 2.2

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

EROGACIONES CORRESPONDIENTES A 

MATERIALES  Y SUMINISTROS (COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
14 100% CUENTA GENERAL 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS  15,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.1
ADQUISIÓN DE MATERIALES Y ÚTILES DE 

OFICINA NECESARIOS PARA LA OPERATIVIDAD 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SOLICITUD EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO
2 100% CUENTA GENERAL 2111

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA
5,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.2.2

PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE PAGOS 

POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, 

LUBRICANTES Y ADITIVOS, LO ANTERIOR PARA 

DAR UN OPORTUNO SEGUIMIENTO A LOS 

GRUPOS COMUNITARIOS Y ENTEGA DE 

DOCUMENTACIÓN OFICIAL.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

PÓLIZA DE EGRESOS Y DOCUMENTACIÓN 

COMPROBATORIA DEL GASTO.
12 100% CUENTA GENERAL 2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00 

ACTIVIDAD C.2 2.3

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN 

TIEMPO Y FORMA SOBRE LOS SERVICIOS 

GENERALES CORRESPONDIENTES (TRASLADO Y 

VIÁTICOS, SERVICIOS OFICIALES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME SISTEMA MUNICIPAL DIF, SISTEMA 

ESTATAL DIF, PÓLIZA DE EGRESOS Y 

DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DEL 

GASTO.

280 100% CUENTA GENERAL 3000 SERVICIOS GENERALES  2,999.91 

ACTIVIDAD C.2 2.3.1

PRESUPUESTACIÓN Y PROGRAMACIÓN  EN 

TIEMPO Y FORMA DE LOS OFICIOS DE 

COMISIÓN CORRESPONDIENTES EN SALIDAS 

OFICIALES, Y TRAMITAR CUANDO APLIQUE EL 

REEMBOLSO DE LOS VIÁTICOS NACIONALES 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD COMISIÓN EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 OFICIO DE COMISIÓN 80 100% CUENTA GENERAL 3751 VIÁTICOS EN EL PAÍS - 

ACTIVIDAD C.2 2.3.2

COORDINACIÓN OPORTUNA DE EVENTOS 

PROPIOS DEL ÁREA DE RED MÓVIL (CIERRE DE 

PROGRAMA, DÍA DE LAS MADRES, ETC.) 

ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026

INFORME TRIMESTRAL A SISTEMA MUNICIPAL 

DIF, LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, FICHA TÉCNICA Y OFICIO DE 

CONSOLIDACIÓN DEL PROGRAMAS POR PARTE 

DEL ESTADO.

200 100% CUENTA GENERAL 3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

(EVENTOS VARIOS)
2,999.91 

ACTIVIDAD C.2 2.4
GESTIÓN OPORTUNA DE  FIRMA DE 

CONVENIOS (PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES).

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA GENERAL 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0

ACTIVIDAD C.2 2.4.1

CONSOLIDACIÓN DE LA FIRMA DE CONVENIOS 

ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 

PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS EN 

BENEFICIO DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO.

2. DESARROLLO CON BIENESTAR Y 

HUMANISMO

1.   DIMENSIÓN HUMANA Y SOCIAL                                    

1.1 BIENESTAR SOCIAL                                                             

1.2 EDUCACIÓN PARA LA VIDA                                          

1.3 GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
EJE 1.- BIENESTAR CON DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD CONVENIO EFICACIA TRIMESTRAL ( A / B ) * 100 NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS NÚMERO DE ACCIONES PLANEADAS 2026 CONVENIO FIRMADO 1 100% CUENTA ESTATAL 8531 OTROS CONVENIOS - 

                                                       - 

COMPONENTE 2

UR RESPONSABLE

RED MÓVIL  ENCARGADO COMISIONADO DE RED MÓVIL 

RED MÓVIL

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

FOMENTO EN EL CAMBIO HACIA UNA IDEOLOGÍA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA,  MEDIANTE LA LA CONFORMACIÓN DE GRUPOS COMUNITARIOS AUTOGESTIVOS.

UR RESPONSABLE

LIC. P.O. MARIA GUADALUPE HERNÁNDEZ CHÁVEZ
CENTRO GERONTOLÓGICO  ENCARGADA CENTRO GERONTOLÓGICO 


