SISTEMA ESTRATEGICO Y DE SEGUIMIENTO

MUNICIPIO DE DOCTOR MORA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026

DEPENDENCIA RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DOCTORMORENSES

BENEFICIARIOS: HABITANTES DEL MUNICIPIO
META META META
'UNIDAD DE FRECUENCIA ANO (LINEA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DIMENSION SENTIDO FORMULA VARIABLE A VARIABLE B ( /ALCANZADA 'MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA DE MEDICION BASE)
2026 2026 2026
Contribuir a la d i6n de la brecha de desigualdad
ontribult @ [a disminucion de la brecha de desigualdad ¥iy,iacién de los casos de violencia Casos de violencia en contra de las|Casos de violencia registrados en
violencia hacia las mujeres mediante la prevencion, atencion, N " Informe anual de actividades de la dependencia, que
FIN en contra de las mujeres en el| Casos de violencia|  Eficiencia Ascendente Trienal ((A/8)-1)*100 |mujeres registrados en el municipio|contra de mujeres en el 2025 0 0 0
acompafiamiento y empoderamiento de las mujeres en se ubica en el archivo de la dependencia y sel
municipio. en el periodo actual. municipio en el periodo anterior.
diversos dmbitos. encuentra bajo resguardo del director e fa misma.
Fomentar/garantizar que se respeten los derechosl T T 0] Nimero e atenciones)
PROPGSITO. |fundamentales de las mujeres mediante Ia  atencion,|” 1" Atenciones Eficiencia | Ascendente Anual (NB100 | Nimero de atenciones realizadas. | (P40 2025 o 0 o Informe semestral, archivos de la dependencia.

Actividad 1

seguimiento y actividades de difusion.

Platicas, talleres con temas de prevencion de violenciay

Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de Ia

Realizar capacitaciones libres de estereotipos a servidores

Ascendente

Trimestral

(A/8)*100

Nimero de capacitaciones realizadas

himero de capacitaciones planead

'empoderamiento femenino en escuelas de nivel preescolar, Numero de platicas, foros, talleres im Numero Eficiencia Ascendente Trimestral (A/8)*100 Namero de actividades realizadas Numero de acciones planeadas 2025 25 o o dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
bésico, primarias, secundarias, medio superior y superior. director de la misma.
atencio Aamient toras d Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de lal
Actividad 2 |Atenciony acompanamiento a personas receptoras de Namero de atenciones, acompafiami Namero Eficiencia Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Nimero de actividades realizadas | Nimero de acciones planeadas 2025 50 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo del
violencia durante su proceso. N :
director de la misma.
Capacitacio » ” bl \ Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de lal
Actividad 3 | C@pacitacion a servidoras y servidores publicos, para fa Numero de capacitaciones realizadas| Namero Eficiencia Ascendente | Trimestral (A/8)*100 | NGmero de capacitaciones realizadas |limero de capacitaciones planead 2025 2 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
institucion: i6n en perspectiva de género N :
director de la misma.
Evento en I diai de la mujer (08 Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la
Actividad 4| © "e’ aldia @ la mujer lizad Namero Eficiencia Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Nimero de acciones realizadas | Numero de acciones planeadas 2025 1 0 0 y se encuentra bajo resguardo del
e marzo ;
director de la misma.
Event I diai delapaz (21 d Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la
Actividad 5 er" ey aldia la paz (21 de lizad Namero Eficiencia Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Namero de acciones realizadas Namero de acciones planeadas 2025 1 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
septiembre ; !
i director de la misma.
Eventc nmemorativo al dia internacional de la mujer rural Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la)
Actividad 6 “: ‘:‘: ’e orativo al dia internacional de la mujer rural o realizado Numero Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Namero de acciones realizadas Namero de acciones planeadas 2025 1 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
octubre] ; !
director de la misma.
Evento dia d de lavi s mujer (25 Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la
Retwidad 7| (0 ) ela 1o muler (231 eyento realizado Namero Eficiencia Ascendente | Trimestral (A/B)*100 Namero de acciones realizadas | Numero de acciones planeadas 2025 1 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo del
e noviembre)

director de la misma.

Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de Ia
dependencia y se encuentra bajo resguardo del
director de la misma.

Implementacién de acciones de promocin para prevencion
d te (difusion en redes sociales sobi

Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de Ia

mama (19 de otubre)

Realizar convenios con instituciones publicas, privadas,

Actividad 1| métodos de planificacién, modulo permanente en las Namero de acciones implementadas | Nimero Eficiencia | Ascendente | Trimestral | (A/B)*100 |  Namero de acciones realizadas | Nimero de acciones planeadas | 2025 3 o o dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
instalaci D sobre mé iconcepti director de Ia misma.
entrega de folletos y preservativos a adolescentes).
Realizacion de prevencion d
Ja mujer. (dia mundial contra la depresicn 13 de enero, dia )
! ° ' Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de Ia
Actividad 2 |1nternacional de la concienciacién sobre VPH 04 de marzo, df2 |1 de acciones implementadas|  Numero Eficiencia | Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Nmero de acciones realizadas | Numero de acciones planeadas 205 6 o o dependencia y se encuentra bajo resguardo del
mundial sin tabaco 31 de mayo, semana de a lactancia e e
materna 1-7 de agosto, dia mundial de lasalud sexual 04 de
septiembre y dia mundial de Ia salud mental 10 de octubre.
- Evento del dia internacional de lucha contra el céncer de . . e ) ; . ) . . Informes trimestrale, que se ubica en el archivo de |2
Actividad 3 Evento realizado Namero Eficiencia | Ascendente | Trimestral | (A/B)*100 |  Namero de acciones realizadas | Nimero de acciones planeadas | 2025 1 0 o dependencia y se encuentra bajo resguardo del

director de la misma.

Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de Ia

Actividad 1 |asociaciones civiles, fundaciones, para gestién de programas, ~Nimero de convenios realizados. Namero Eficiencia | Ascendente | Trimestral (A/8)*100 | Numero de convenios realizados | Numero de convenios planeados 2025 2 0 0 dependencia y se encuentra bajo resguardo del
descuentos en mujeres director de la misma.

Realizar la gestion del programa con Modalidad «Mujeres en Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la

situacion i Apoyo Medida C Numero de acciones Numero Ascendente | Trimestral (A/8)*100 Numero de acciones realizadas | Nimero de acciones planeados. 2025 25 0 0 y se encuentra bajo resguardo dell
«Empodérate GTO» director de la misma.

Realizar la gestion del programa con Modalidad «Mujeres en Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la

Actividad 2 |situacién de violencia»: Apoyo Seguro de Subsistencia «Vive | Numero de acciones implementadas Namero Eficiencia Ascendente Trimestral (A/B)*101 Numero de acciones realizadas Numero de acciones planeados 2025 10 o o dependencia y se encuentra bajo resguardo dell
10> director de la misma.

Informes trimestrales, que se ubica en el archivo de la

Actividad 4 |Realizar la gestién del programa "Mi Negocio Pa’ Delante". Numero de acciones implementadas Namero Eficiencia Ascendente Trimestral (A/B)*102 Numero de acciones realizadas Numero de acciones planeados 2025 3 o o dependencia y se encuentra bajo resguardo dell

director de la misma.





































