SISTEMA ESTRATEGICO Y DE SEGUIMIENTO

MUNICIPIO DE DOCTOR MORA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026

BENEFICIARIOS:

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
HABITANTES DEL_MUNICIPIO

'SERVICIOS QUE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS REALIZA.

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA DIMENSION SENTIDO ERECLENCIADE FORMULA VARIABLE A VARIABLE B (:’:‘:A MErARROCRAMADS MU’:':TCAADA META MEDIOS DE VERIFICACION
MEDICION 2026 [ALCANZADA 2026
BASE) 2026
CONTAR CON UN AMBIENTE DE CONTROL, SUPERVISION,
INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,|
DICIPLINARIOS O CORRECTIVOS, CONTEMPLADOS EN EL|
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SA‘T%E(E:(E:::A(\:J(E’\?ELL/;EPSOEBI\I;\QE::IO(;‘DE NUMERO DE QUEJAS O NUMERO DE INFORMES PROGRAMADOS CON LA
FIN DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD| | SATISFECHA CON B DESEMPERO BE | porcenTasE EFICACIA  |ASCENDENTE|  BIMESTRAL (ABY100 | DENUNCIAS INTERPUESTAS QUEJAS 2025 70% O D O AD
MUNICIPAL DE DOCTOR MORA, GTO., SOBRE ACTOS U MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO ATENDIDAS
OMISIONES AL MISMO Y QUE SEAN REALIZADOS POR PARTE|
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA}
TRANSITO Y VIALIDAD.
GARANTIZAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|
REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE]
RS i s i WO B o oe s o womes momancs v
PROPOSITO | SATISFECHA CON EL DESEMPENODEL | PORCENTAJE EFICACIA  |ASCENDENTE|  SEMESTRAL (ABY100 | DENUNCIAS INTERPUESTAS QUEJAS 2025 70%
ETICA, PROFESIONALISMO, VOCACION DE SERvicio v SATISFECHA CON EL DESEMPENO DE NS INTERPLEST e s PERIODICIDAD DE ESTA ACTIVIDAD
CONFIABILIDAD POR PARTE DE LOS MENCIONADOS|
SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO GARANTIZAR QUE LAS|
QUEJAS DE LA CIUDADANIA SEAN ATENDIDAS CON MEDIATEZ.
ACCIONES PARA INFORMAR, ASESORAR Y GARANTIZAR LOS|
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDADANIA EN GENERAL, ASI|
COMO DE LOS PROPIOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA NOMERG DE AGCIONES NUMERO DE
EN EL AMBITO DE SUS RELACIONES INTERPERSONALES DEJ PORCENTAJE DE AVANCE DE LA " ACCIONES o INFORMES PROGRAMADOS CON LA}
COMPONENTE 1 | OMPARERISMO Y TRABAJO DENTRO DE LA CORPORACION, Al ACTIVIDAD PORCENTAJE EFICACIA EFICIENCIA | - SEMESTRAL (WBY'100 | REALIZADAS PARAESTA | ReaLizanas para[  202° 80% PERIODICIDAD DE ESTA ACTIVIDAD
TRAVES DE PLATICAS Y CAPACITACIONES EN COORDINACION| ESTA ACTIVIDAD
DE LAS INSTANCIAS E INSTITUCIONES INVOLUCRADAS CON
LOS DERECHOS HUMANOS.
NUMERO DE
QUEJAS
NUMERO DE QUEJAS INTERPUESTAS
INTERPUESTAS POR LA POR LA
CIUDADANIA Y POR LOS CIUDADANIA Y POR|
. ' PROPIOS ELEMENTOS DE | LOS PROPIOS
RECEPCION DE QUEJAS INTERPUESTAS POR LA CIUDADANIA] PORCENTAJE DE AVANCE DE LA " . o INFORMES PROGRAMADOS CON LA}
ACTIVIDAD [ GO D S e A o o DA e DEAA PORCENTAJE EFICACIA  DESCENDIENT|  SEMESTRAL (wBY100 SEGURIDAD PUBLICA | ELEMENTOSDE | 2025 100% O AD O AD
MUNICIPAL, POR SEGURIDAD
VIOLACIONES AL PUBLICA
REGLAMENTO DE HONOR Y | MUNICIPAL, POR
JUSTICIA VIOLACIONES AL
REGLAMENTO DE
HONOR Y JUSTICIA
NUMERO DE QUEJAS
INTERPUESTAS POR LA | DE LA PRONTITUD
CIUDADANIA Y POR LOS DE RESPUESTAS E
INVESTIGACION Y DETERMINACION DE LAS QUEJAS] PROPIOS ELEMENTOS DE INFORMES, ASI
ACTIVIDAD INTERPUESTAS POR LA CIUDADANIA EN GENERAL Y POR LOS} zg:?/‘EDN:DAJE DE AVANCE EN LA PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE] SEMESTRAL (A/B)*100 SEGURIDAD PUBLICA COMO DE LA 2025 80% ::”VEFRolgglEC?DAD EE%%?Q’X@E\O\/S\DAD CON LA
ELEMENTOS DE SEGURDAD PUBLICA MUNICIPAL. MUNICIPAL, POR ASISTENCIA DE
VIOLACIONES AL LAS PERSONAS
REGLAMENTO DE HONOR Y INVOLUCRADAS
JUSTICIA
NUMERO DE QUEJAS
|NTERPUE$TAS POR LA DE LA PRONTITUD
RESOLVER Y FUNDAMENTAL LOS PROCEDIMIENTOS| P??IgE%%Agdél;:P?rRO;OSE DEINRFEOSRP’\;JEESSTAASSI E
ADMINISTRATIVOS INTERNOS QUE SE DERIVEN DE LAS|TASA DE VARIACION DE DENUNCIAS . - N o INFORMES PROGRAMADOS CON LA}
ACTIVIDAD QUEJAS E INVESTIGACIONES REALIZADAS POR PARTE DE|CON RESOLUCION Y EN ARCHIVO PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE SEMESTRAL (A/B)*100 SEGURIDAD PUBLICA COMO DE LA 2025 80% PERIODICIDAD DE ESTA ACTIVIDAD
ESTA UNIDAD MUNICIPAL, POR ASISTENCIA DE
VIOLACIONES AL LAS PERSONAS
REGLAMENTO DE HONOR Y INVOLUCRADAS
JUSTICIA
DE LA EXISTENCIA
NUMERO DE SOL\C\TQDES DEL MATERIAL
ATENDER, ASESORAR Y EXPEDIR A CIUDADANIA A TRAVES DE Q:EEAIIITCCEIUPDAAR[;AL'\:\‘A LA/‘-\EE)SPS)EAI;ICOISC??E
LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO, CON EL TASA DE VARIACION DE SOLICITUDES DE| . A INFORMES PROGRAMADOS CON LA}
ACTIVIDAD PROPOSITO DE OBTENER LAS IDENTIFICACIONES LA CIUDADANIA PARA ESTA ACTIVIDAD PORCENTAJE EFICACIA ASCENDENTE MENSUAL (A/B)*100 EXPEDICION DE LAS 2025 100% PERIODICIDAD DE ESTA ACTIVIDAD
PERSONALES DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL. IDENTIFICACIONES IDENTIFICACIONES
B PERSONALES DEL SERVICIO| PERSONALES DEL
MILITAR NACIONAL SERVICIO MILITAR
NACIONAL
DAR A CONOCER DE MANERA MAS GENERAL LA DIRECCION NUMERO DE
DE ASUNTOS INTERNOS MEDIANTE REDES SOCIALES, NUMERO DE ACCIONES
ACTIVIDAD  |FOLLETOS, PLATICAS, ETC. EN DONDE SE INFORME A LA Zgﬁg@:ﬁg DE AVANCE EN LA PORCENTAJE EFICACIA  |AsCENDENTE|  SEMESTRAL (By100 | REALIZADAS PARAESTA | A’Eg‘g“:g ral 2075 70% 'F’,‘ggg'[‘]"lifn " EEOEGSF;Q%E’”(\’/S‘D 0 CON LA
CIUDADANIA SOBRE LAS ACTIVIDADES, COMPETENCIA Y ACTIVIDAD ESTA ACTIVIDAD




