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NOVENA SESION ORDINARIA DEL “PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL \§
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR \%
MORA” CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027,

DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

En el municipio de Doctor Mora Guanajuato, siendo las 08:37 ocho horas con )
treinta y siete minutos del dia martes 16 de diciembre del afio 2025 dos mil )
veinticinco, reunidos en las oficinas centrales de las instalaciones del Sistema para 52
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato, §
ubicado en la calle Jerécuaro nimero 37, Colonia Centro, previa invitacion hecha i
por el Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia ;E
del Municipio de Doctor Mora, Gto., el MGE. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz, 8

representantes de la Administracion Publica Municipal, del Sistema Municipal, de

la Iniciativa Privada, del Sector Salud y del Sector Social, con el propésito de llevar

acabo la OCTAVA SESION ORDINARIA del “PATRONATO DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR
MORA, GTO.” misma que se realiza bajo el siguiente orden del dia:

1
2.
3. Bienvenida a cargo del MEG. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del

Registro de Asistencia. EA
1T
Verificacion de quérum.

Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Doctor Mora, Gto.

Propuesta y en su caso aprobacion de la Octava Modificacion al Presupuesto de

Ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

Propuesta y en su caso aprobacion del pago de rosca y juguetes para evento Dia
de Reyes 2026.
Propuesta y en su caso aprobacién del pago de mantenimiento del vehiculo

manager de la Unidad Médica de Rehabilitacion. ‘ \
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7. Propuesta y en su caso aprobacién de los Lineamientos Generales de Racionalidad, X
N

Austeridad y Disciplina Presupuestal del Sistema para el Desarrollo Integral de la “
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Cer 2t

8. Propuesta y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. Revisado .
por la Direccion de Mejora Regulatoria. Z
9. Asuntos generales. 3
13
PRIMERO. - Se realiza el registro de asistencia de los convocados. ,
]
g
SEGUNDO. - De la misma manera el MGE. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz, Q‘”)

Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto., procede al pase de lista donde hace de
conocimiento que se cuenta con el quérum necesario para comenzar la sesion,

teniendo la asistencia de 11 integrantes de 12, y la asistencia del testigo de honor

el TSU. Edgar Javier Reséndiz Jacobo, Presidente Municipal.

TERCERQO. - El MGE. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, -

Gto. da la bienvenida a los presentes y agradece su asistencia. i \K

CUARTO. - Siguiendo con la orden del dia el MGE. Alejandro Antonio Lugo
Resendiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., da a conocer el siguiente punto que
consiste en Propuesta y en su caso aprobacion de la Octava Modificacion al
Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025. ---+--

@difdoctormora 0 @DIFDoctorMoraGto edrmoradif@guanajuato.gob.mx

[P o ac sty W N W Jerécuaro #37, Col. Centro. C.P. 37960, Doctor Mora, Gto. oo g -
e s s https://doctormora.gob.mx/smdif/ 419 1930247 B e PR S G T Y




Tinzsnde Junles DOCTOR MORA
Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MGE. Alejandro
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo

cual es aprobado por unanimidad de los presentes. (Anexo 1)

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, lo somete a votacion, el E

QUINTO. - Continuando con la orden del dia el MGE. Alejandro Antonio Lugo -
Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la LQ)
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., da a conocer el siguiente punto que

(%]
consiste en Propuesta y en su caso aprobacion del pago de rosca y juguetes para d
evento Dia de Reyes 2026. '%
=
Por lo cual somete a consideracion las siguientes propuestas para la adquisicion de
la rosca de reyes, para el dia 05 de enero de 2026. §
)
PROVEEDOR CANTIDAD MONTO TOTAL o O
Saint Honoré Panaderia 110 METROS $40,000.00 A
Panaderia Karen s
Ma de la Luz Bazaldia 110 METROS $30,000.00
Reséndiz
Panaderia Juanita 110 METROS $42,000.00

Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MGE. Alejandro
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., lo somete a votacion, por
lo que los asistentes deciden adquirir la rosca de reyes, con el proveedor Panaderia
Karen por un monto total de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N). (Anexo 2).
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Asi mismo se somete a consideracion las siguientes propuestas para la adquisicion R
del pago de Juguetes para evento de Dia de Reyes 2026.

PROVEEDOR CANTIDAD DE JUGUETES MONTO TOTAL \%
$126,828.46
Golden Toys, SA de CV 4,896 Este importe incluye un cobro - S
por concepto de maniobras. \4
La Jugueteria de México 4,881 $177,050.00
Juguetes Xmayoreo 4,897 $196,078.00
ﬂ o
N
El MEG. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema ! "g
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, informa g
=

a los presentes que él acudio a los establecimientos aqui descritos y que la calidad
y condiciones de entrega del juguete le parece mas favorable con el proveedor
Golden Toys, SA de CV.

Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MEG. Alejandro
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo o
Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, lo somete a votacion, por
lo que los asistentes deciden adquirir los juguetes con el proveedor Golden Toys,

SA de CV, por un monto total de $126,828.46 (ciento veintiséis mil ochocientos

veintiocho pesos 46/100 M.N). (Anexo 3).
SEXTO. - Siguiendo con la orden del dia el MGE. Alejandro Antonio Lugo Reséndiz,
Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Doctor Mora, Gto., da a conocer el siguiente punto que consiste en

Propuesta y en su caso aprobacion del pago de mantenimiento del vehiculo

Manager Peugeot modelo 2013, placas 26FYL de la Unidad Médica de '
Rehabilitacion y Dispensario Médico. La cual presenta una falla en el clutch. T

\ /_\
AR
< /j
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Por lo que se somete a consideracion las siguientes propuestas:

DOCTOR MORA §

PROVEEDOR MONTO TOTAL
CLUTCH Y BALATAS DEL RiO $35612.00
RNR LOGISTIC SA DE CV $38,657.00
FAUSTINO MORALES MORENO $33,200.00

Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo

Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MEG. Alejandro

<

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, lo somete a votacion, por

lo que los asistentes deciden adquirir el mantenimiento con el proveedor Faustino
Morales Moreno por la cantidad de $33,200.00 (treinta y tres mil doscientos pesos

00/100 M.N). (Anexo 4).

SEPTIMO. - Dando seguimiento con la orden del dia el MGE. Alejandro Antonio
Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., da a conocer el siguiente punto que
consiste en Propuesta y en su caso aprobacion de los Lineamientos Generales de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., correspondiente al

ejercicio fiscal 2026.

Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MGE. Alejandro
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, lo somete a votacion, el

cual es aprobado por unanimidad de los presentes. (Anexo 5).

OCTAVO. - Continuando con la orden del dia el MGE. Alejandro Antonio Lugo
Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., da a conocer el siguiente punto que

consiste en Propuesta y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo
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\
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, \
Gto. Revisado por la Direccion de Mejora Regulatoria. \\%

S

Una vez presentada la propuesta y analizado el presente punto, el MGE. Alejandro
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto, lo somete a votacion, el

cual es aprobado por unanimidad de los presentes. (Anexo 6).

NOVENO: ASUNTOS GENERALES.
Como ultimo punto correspondiente a los asuntos generales el MGE. Alejandrﬂ
Antonio Lugo Reséndiz, Presidente del Patronato del Sistema para el Desarrolio

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., pregunta a los asistentes C—\‘

si tienen algun punto que tratar, mencionando que no tienen ningln punto que tratar. 7

Una vez agotados todos los puntos contenidos en la orden del dia, se da por . N\
concluida la sesion, siendo las 12:43 doce horas con cuarenta y tres minutos, del ) 5
mismo dia y lugar que dio inicio la misma, una vez aprobados todos los puntos ) f\

anteriormente descritos, firman de conformidad los que en ella intervinieron para los B
fines y usos legales a que haya lugar.

PRESIDENTE DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO %
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIQ/DE DOCTOR MORA, GTO.

SECRETARIA

(\eﬂ\‘uﬂ dime‘n‘:t‘. B

Lic. Maria Cecilia Jiménez Suarez
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Lic. Leona?ﬁolAlfo oNazquez Rios C. Magdalena Martinez Zarazta
Secret ,iT del H. Ayuntamiento Representante de la Iniciativa Privada o
L % N
LY
3
; g
Lucrontls 2 Pl -
Lic. Ahida Mata Ledezma C. Gerardo Cardenas Uribe :
Directora de la Casa de la Cultura Director del Instituto de la Juventud -
é
Z <
Ing. Maria Elena Silva Ruiz . Ing. Sara Jiménez Garcia
Directora de Planeacién, Evaluacion y \ Directora de Obras Publicas

Seguimiento

L
\
Dra. Blanca AzG¢ena Andraca Gama C. Oliva Lugo Rios

Representante del Sector Salud Representante del Sector Social

RN
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DOCTOR MORA

MUNICIPAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Aic aricruz Valencia Vargas

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto.

TESTIGO PE HONOR G
' N
£
TSU. Edgar Javier Reséndiz Jacobo
Presidente Municipal §
o |

Tr—
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\ DOCTOR MORA v ie | 7
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H Ayusntassents 2G04 - 2017 m

MUN lClPAL
DOCTOR MORA § ‘

ANEXO 2

©® edifdoctormora @ @DIFDoctorMoraGto 9drmoradif@guanajuato.geb.mx

RTINS, Jerécuaro #37, Col. Centro. C.P. 37960, Doctor Mora, Gto. RPN S SRR
R T R e R, https://doctormora.gob.mx/smdif/ 419193 0247 S e S R e s




Sucursal Arcos
Rodriguez Familiar 21, Bosques del Acueducto

shpanaderia@gmail.com

(442)537-9217
Fecha de expedicion: 05 de diciembre de 2025.

Fecha de expiracion: 27 de diciembre de 2025. >\
Descripcion Cantidad Y
A
>ervicio |: Rosca de 0 m %\:
Reyes g
-
g
T
— Y
<

SUBTOTAL: $34,482.76 ‘ ‘
IVA: $5,517.24 T

TOTAL: $40,000.00

Elabora: Nicolas Jaime Larios

Nota:

La cotizacion es valida por 15 dias
habiles. La fecha de ejecucion del
servicio se coordinara segun

disponibilidad.

RIA A0
25 RPN




Panaderia Karen \&

Doctor mora,Gto.15 de diciembre 2025

Av.guanajuato #33

Vendedor: Bazaldua Reséndiz Ma.de la luz. W
Cliente:Lic. Maricruz, Valencia Vargas, Directora general del sistema para el desarrollo E‘
integral de la familia del municipio de Doctor Mora, Guanajuato.

Respetada sefior. Q

Gustosamente ponemos a su consideracion nuestra oferta para la rosca de reyes.
Producto Precio Cantidad Por Precio total

Por metro Mtrs.
Rosca de reyes. $272.72. 110metros $30,000. X

Ceclio Jtmence S




i

Panaderfa Juanita §
San Jose INTUTBIDECTO15 DE DICIEMBIE 2025 3
PrOLONBACION TBNACIO ALLENDE #41

VENDEDOFFILIBETO RESENDIZ

\
CLIENTELIC. MariCruz, vaLencia vareas, birecrora seneraL DEL SISTEMA Para €L DESArTOLLO INTesraL
DE L4 FamILia DEL MUNICIPIO DE DOCTOr MOrd, Guanaluro.

RESPETADA SENOT
GUSTOSAMENTE PONEMOS @ SU CONSIDEracion NUESTra OFErTa para La rosca De Teyes.
Producto Precio Cantidad Por Precio tatal
Par metro Mtrs.
Rosca de reyes. $381.81 110 metros $42.000.

X |
Cegi by Jindiee }/

\/
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A’
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© @difdoctormora @ @DIFDoctorMoraGto @drmoradlf@guanajuato .gob.mx
SRR T, Jerécuaro #37, Col. Centro. C.P. 37960, Doctor Mora, Gto. N ST AR RS
e e e e

SRS https://doctormora.gob.mx/smdif/ (419 193 02 47




Y- SHOGUN

GOLDEN TOYS

COTIZACION
Eje 134 No. 130 Zona Industrial San Luis Posoti, 5.L.P., México C.P. 78395 Folio: 006062C0661
Tel: 4448240944
Fecha: martes, 9 de diciembre de 2025
Expedida en: Islas Aleutianas Loma Linda Querétaro Queretaro C.P. 76070 Hora: 1,155
Sucursal:  Sucursal Queretaro
DATOS DE CLIENTE
C000816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO R.F.C XAXX010101000
ISLAS ALEUTIANAS # 218
Col. LOMALINDA C.P. 76070 Od
QUERETARO, , México \
Gener6 : Guillermo Hernandez Rodriguez &
Cant. U.Medida Codigo Descripcion Precio Neto Importe \§,
168.00 H87 SWA2657 ROMPECABEZAS 3D 21X28CM 20.00 3,350.73 %
107.00 H87 SH722311 FIGURAS DECORATIVAS FLUORECENTES 20.00 2,139.83
37.00 H87 SH828766 CARROS 6 PIEZAS 18.40 680.88
3.00 H87 SH1048365  PIANO PARA BEBE 23.20 69.60
32.00 H87 SH22106184 CAMION FRICCION 21.60 691.32
4.00 H87 SH22106153 TRACTOR DE GRANJA FRICCION 26.40 105.61 %
37.00 Ha7 SH22010866 CARROS 4 PIEZAS. 39.20 1,450.35 Q‘
41.00 H87 SH240083%91 TRACTOR FRICCION 31.20 1,279.17
9.00 H87 SH444487  TRACTOR CONSTRUCCION FRICCION 28.00 251.98
30.00 H87 SH24167163 CARRITOS DE METAL 4 PIEZAS 28.00 839.93 Q
65.00 H87 SWA3069 LANZA HELICE CON LUZ 16.00 1,039.92
188.00 H87 SH1264658 MUNECA SIRENA CON LUZ 20.00 3,759.70
62.00 H87 SH286459 MURNECA CON ACCESORIOS 25.60 1,587.42
38.00 H87 SH286458 MUNECA CON ACCESORIOS 31.20 1,185.58
113.00 H87 SH162054 MUNECA 16.00 1,807.86
37.00 H87 SWA1758 CANICA 50 PIEZAS 13.60
54.00 H87 SH199484  MURECA 25.60
23.00 H87 SH109882 MUNECA 28.00
107.00 H87 SH21092770 JUEGO DE BOLICHE 12.00
60.00 H87 SWA3020  PIZARRON 15X20 CM 15.20

- &P
—

VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESQOS 72/100 M.N

PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO

TOTAL: $24,974.72




Cliente:
Direccion:

Vendedor:

Modelo
SH842211

SH88463
SH21040802
SH23139954

SH1155113
SH276027
SH23014339
SH23211139
SH1016408
SH22042112
SH24008922
SH22106878
SH20098631
SH21022960
SH1160003
SH22123500
SH24139773

SH92334
SH22011377
SH25071220

SWA3312
SH25007930

SWA1731

SWA3245

SWA2995

SWA3326

Golden
Toys

C000816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO
ISLAS ALEUTIANAS # 218

Col. LOMA LINDA C.P. 76070

QUERETARO, , México

-Ninguiin empleado del departamento de ventas-

Articulo

CAMION MILITAR CON DOBLE REMOLQUE FRICCION.

MUNECA

HELICOPTERO CON CARRO.

JUEGO DE DOCTOR

MOTOCICLETA FRICCION

MUNECA SIRENA CON ACCESORIOS
TRAILER CON CAMIONETAS FRICCION
CAMIONES CONSTRUCCION 3 PIEZAS
CARRO FRICCION

JUEGO DE DOCTOR

DINOSAURIOS

SOLDADOS 5 PIEZAS

CARROS FRICCION

JUEGO DE VEHICULOS

CAMION FRICCION

JUEGO DE DOCTOR

TRAILER CON VEHICULOS FRICCION
MUNECA

DINOSAURIO ARMABLE

CARROS FRICCION 2 PIEZAS

JUEGO DE MESA

JUEGO DE MESA

BARAJA ESPANOLA

TERMO 1LT

DOMINO

BOTELLA DE AGUA 750 ML

Precios sujetos a cambios sin previo aviso.

GOLDEN TOYS, S. A.DEC. V.

(444) 824 09 44

Eje 134 Num.130

Zona Industrial C. P. 78395
San Luis Potosi, 5. L. P. México 'stas Aleutianas

. o4

Expedida en Sucursal:

www.shogun.mx

ColLomalinda C.P.76070 Tel: (442) 214 4518

Fecha de Impresion: 23/12/2025

Folio:006061C0666

Piezas Precio Unitario
3 $105.00

$105.00
$95.00
$89.00
$75.01
$65.01
$95.00
$95.00
$90.00
$77.00
$62.00
$20.00
$59.00
$69.00
$15.01
$83.00
$149.00
$65.01
$69.00
$65.01
$109.01
$99.01
$9.00
$135.00
$21.00
$65.01

B OA W OW W W W = s S WS WW W W W A W

- b —
o o Yo

Subtotal:
Descuento:

Total:

Importe
$315.01
$315.01
$380.02
$266.99
$225.02
$195.02
$285.01
$285.01

$90.00
$231.00
$62.00
$20.00
$59.00
$69.00
$15.01
$248.99
$447.01
$195.02
$206.99

$6,833.21

$1,366.64
$5,466.57

Cmor. <

]

\




S SHOGUN

GOLDEN TOYS COTIZACION
Eje 134 No. 130 Zona Industrial San Luis Posoti, S.L.P., México C.P. 78395 Folio: 006062C0663
Tel: 4448240944

Fecha: martes, 9 de diciembre de 2025

Hora: 1,446

Expedida en: Islas Aleutianas Loma Linda Querétaro Queretaro C.P. 76070
Sucursal:  Sucursal Queretaro

DATOS DE CLIENTE

C000816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO R.F.C XAXX010101000
ISLAS ALEUTIANAS # 218

Col. LOMALINDA C.P. 76070

QUERETARO, , México

Generd : Guillermo Hernandez Rodriguez

Cant. U.Medida Codigo Descripcion Precio Neto Importe

52.00 H87 B SH22100431 MUNECA SIRENA 12.00 623.95 \
110.00 H87 SH458716  TRACTOR DE GRANJA CON REMOLQUE ANIMALES FRICCION . 25.60 2,816.39

47.00 H87 SH23031509 MASCOTA CON ACCESORIOS 20.80 977.43

7.00 H87 SH286457  MUNECA CON ACCESORIOS 25.60 179.227
65.00 Ha7 SH24062006 BURBUJA DE PALA 50CM 16.00 1,039.92

120.00 H87 SWA3023  FOAMY MOLDEABLE 12 PIEZAS 17.60 2,112.50

144.00 Ha7 SWA3041  SLIME MOLDEABLE ) 9.60 1,383.09

s

NUEVE MIL CIENTO TREINTAY DOS PESOS 51/100 M.N TOTAL: $9,1 32.5‘\

PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO




*SHOGUN

E

1,329 \\j

S A IS TN Sty i Rt PR L s St AT e
GOLDEN TOYS COTIZACION
Eje 134 No. 130 Zona Industrial San Luis Posoti, 5.L.P., México C.P. 78395 006062C0662
Tel: 4448240944
martes, 9 de diciembre de 2025
Expedida en: islas Aleutianas Loma Linda Querétaro Queretaro C.P. 76070
Sucursal:  Sucursal Queretaro
DATOS DE CLIENTE
C0o0816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO R.F.C XAXX010101000

ISLAS ALEUTIANAS # 218
Col. LOMALINDA C.P. 76070

QUERETARO, , México

Generé : Guillermo Hernandez Rodriguez

Cant. U.Medida Codigo Descripcion Precio Neto Importe

77.00 H87 SWA3020 PIZARRON 15X20 CM 15.20 1,170.45
19.00 H87 SH914754 BURBUJAS ESPADA 4 PIEZAS 20.00 379.97
22.00 H87 SH24008394 PANDERO. 13.60 299.30
84.00 H87 SH24008889 CUERDA PARA SALTAR 20.80 1,746.90
33.00 H87 SH1211083 JUEGO DE BELLEZA UNAS 26.40 871.25
10.00 H87 SH22046123  TELEFONO CON SONIDO Y ACCESORIOS 25.60 256.04
50.00 H87 SH23127617 MUNECA SIRENA CON LUZ 16.00 799.94
7.00 H87 SWA3079 PIZARRON MAGICO 22X16 CM 31.20 218.40
19.00 H87 SWA3023 FOAMY MOLDEABLE 12 PIEZAS 17.60 334.48
38.00 Ha7 SH1153811  PIANITO ' 24.80 942.25
94,00 H87 SWA3060 ROMPECABEZAS DE MADERA 12.80 1,202.93
71.00 H87 SH23058555 BLOQUES PARA ARMAR 17.60 1,249.90
24.00 H87 SH24008443 BLOQUES PARA ARMAR 28.00 671.95
109.00 H87 SH23058560 BLOQUES PARA ARMAR 23.20 2,528.80
80.00 HB87 SH253642  MUNECA 24.00 1,919.85
35.00 H87 SH21047764 MUNECA 16.00 559.96
124.00 H87 SH25007692 BLOQUES PARA ARMAR 24.00 2,975.76
63.00 H87 SH22025807 MASCOTA CON ACCESORIOS 23.20 1,461.60
63.00 H87 SH25071219  CARRO FRICCION 25.60 1,613.02
63.00 H87 SWA3061 PAPALOTE 24.00 1,511.88
122.00 H87 SWA2176  LETRAS Y NUMEROS DIDACTICOS CON IMAN 15.20 1,854.48
12.00 H87 SH19062083  JUEGO DE HERRAMIENTAS 19.20

4.00 H87 SH1288278  FIGURAS DE ACCION 16.00

VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTAY TRES PESOS 49/100 M.N

PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO

TOTAL:

$24,863.49




: SHOGUN

GOLDEN TOYS

=

Y
=3

COTIZACION

Eje 134 No. 130 Zona Industrial San Luis Posoti, S.L.P., México C.P. 78395 Folio: 006062C0664
Tel: 4448240944

Fecha: jueves, 11 de diciembre de 2025
Expedida en: Islas Aleutianas Loma Linda Querétaro Queretaro C.P. 76070 Hora:

Sucursal:  Sucursal Queretaro

DATOS DE CLIENTE

C000816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO R.F.C XAXX010101000
ISLAS ALEUTIANAS # 218

Col. LOMA LINDA C.P. 76070

QUERETARQO, , México

Precio Neto Importe g

Generé : Guillermo Hernandez Rodriguez
Cant. U.Medida Codigo Descripcion
30.00 H87 SH25007919 CARROS 4 PIEZAS FRICCION 36.00 1,079.91
5.00 H87 SH812507  CARROS 6 PIEZAS FRICCION ) 31.20 156.00
5.00 H87 SH862050 TRACTOR DE GRANJA FRICCION 24,00 119.99
2.00 H87 SHO47258  TRACTOR DE GRANJA FRICCION 39.00 78.00°
76.00 Ha7 SH24008430 BAT DE BEISBOL 34.40 2,614.47
27.00 Ha7 SWA3114  PELOTAANTIESTRES 12 PIEZAS 71.20 192238 "
72.00 H87 SH1018625  JUEGO DE HERRAMIENTAS 39.20 2,822.31
69.00 HB7 SH24095923 JUEGO CONOS Y BALON 40.00 2,759.78
60.00 Hs7 SWA3022  PIZARRON 35X50 CM 39.20 2,351.92
33.00 H87 SWA3329 LIBRO PARA COLOREAR 31.20 1,029.60
40.00 H87 SH22097372 AJEDREZ 29.60 1,184.13
49.00 H87 SH21043986 MASCOTAS CON ACCESORIOS 39.20 1,920.74
64.00 H87 SH21016224 JUEGO DE MAQUILLAJE 34.40 2,201.66 (/_')
21.00 H87 SH162054  MUNECA 16.00 335.97
60.00 He7 SH286458  MUNECA CON ACCESORIOS 31.20 1,871.96 ,g
3.00 H87 SH1124739 CARROS FRICCION 40.00 119.99 ;g
7 52.00 H87 SH458716  TRACTOR DE GRANJA CON REMOLQUE ANIMALES FRICCION 25.60 1,331.38 ‘D-
- 10.00 HB87 SH24078612 BLOQUES PARA ARMAR 39.20 391.99
23.00 H87 SH23071849 BLOQUES PARA ARMAR 39.20 901.57 _’g
50.00 H87 SWA3306  MASA MOLDEABLE 20 PIEZAS 39.20 9.94 8
112.00 H87 SH22106153  TRACTOR DE GRANJA FRICCION 26.40 295698
15.00 H87 SH24000806  CARRITOS DE METAL 4 PIEZAS 34.40 16.01
72.00 H87 SH23051795 JUEGO DE BOLICHE 40.00 879.77
56.00 H87 SH21053555 MASCOTAS CON ACCESORIOS 56.20 3,091.06
96.00 H87 SWA3311  JUEGO DE MESA 24.00 2,303.82
26.00 H87 SH21067304 ROBOT TRANSFORMABLE 39.20 1,019.17 "
74.00 H87 SH1108989  MUNECA 36.00 2,663.79
110.00 H87 9313A MURECA CON ACCESORIOS 31.20 3.431.93
72.00 He7 SH113513  MUNECA CON ACCESORIOS 39.20 282231
74.00 H87 2313A MURIECA CON ACCESORIOS 36.00 2,663.79
2500 H87 SH20067700 ACCESORIOS PARA MURECA 1,199.90
50.00 _He7 SH24008887 CUERDA PARA SALTAR
50.00  H87 SH122361  MURNECA
39.00 H87 SH23141512 JUEGO DE COCINA.

SESENTA MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS 79/100 M.N

TOTAL:

PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO

$60,418.79




GOLDEN TOYS COTIZACION G&\
Eje 134 No. 130 Zona Industrial San Luis Posoti, S.L.P., México C.P. 78395 Folio: 006062C0664 %
Tel: 4448240944
Fecha: jueves, 11 de diciembre de 2025
Expedida en: Islas Aleutianas Loma Linda Querétaro Queretaro C.P. 76070 Hora: 1,556
Sucursal:  Sucursal Queretaro
DATOS DE CLIENTE \
C000816 CLIENTE MOSTRADOR QUERETARO R.F.C XAXX010101000
ISLAS ALEUTIANAS # 218 \?
Col. LOMA LINDA C.P. 76070
QUERETARO, , México o ) ‘s
Generd : Guillermo Hernandez Rodriguez
Cant. U.Medida Codigo Descripcion Precio Neto Importe Q
7.00 H87 SH23160569 ACCESORIOS PARA MUNECA 36.00 251.98
35.00 H87 §H22044709  MASCOTA CON ACCESORIOS 20.80 727.88
7.00 H87 SH513197 JUEGO DE COCINA 12.00 83.99
21.00 H87 SH23031509 MASCOTA CON ACCESORIOS 20.80 436.73
46.00 Ha7 SH22102164  JUEGO PARA HACER PULSERAS 17.60 809.79
65.00 H87 SH25007894 BURBUJAS ESPADA 37CM 23.20 1.508.00
1.00 H87 SH23095069 ACCESORIOS PARA MUNECA. 31.20 31.20
11.00 H87 SH632178 GUITARRA 39.20 431.19

Cecilin Jmenez_§

SESENTA MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS 79/100 M.N TOTAL: \\ $60,418.79

PRECIOS SUJETOS A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO




LA

DEMEXICO
La jugueteria de México Cotizacion: 0010231
Ciudad de México Expedicion: 01-12-2025
553 815 6673 Solicita: SMDIF Dr. Mora, Gto

info@lajugueteriademexico.com

Sl Svorn

Producto Cantidad Costo unitario
Juguete armable 697 30.00
Figuras decorativas 144 29.00
Carros 607 40.00
Set para bebe 354 35.00
Hélice con luz 65 35.00
Mufieca 1180 40.00
Canicas 50 20.00
Boliche 179 42.00
Pizarrén 204 49.00
Helicoptero 8 60.00
Set de oficio 81 45.00
Motocicleta 4 40.00
Dinosaurio 4 40.00
Juegos de mesa 8 100.00
Set mascotas 271 25.00
Foamy/skime 333 35.00
Cuerda 134 20.00 X m
Set nifia 168 35.00
Papalote 50 29.00 !
Set nifio 340 45.00
Totales 4881 177,050.00
i

\/J Expiae:‘
Carlos Alfonso Romero Linch

Gerente de ventas

Esta cotizacidn tiene vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025. Los costos mencionados incluyen IVA. La mercancia se
entrega en bodega, no se incluyen envios en la cotizacién. Las formas de pago arriba de $100,000.00 serdn Gnicamente
por medio de transferencias. El presente documento es meramente informativo, no implica compromiso,de venta, ni
funciona como pre factura.




SMDIF DOCTOR MORA:

05 de diciembre del 2025 §

Gracias por ponerse en contacto con la "Jugueres x Mayoreo” y considerarnos
dentro de su catédlogo de proveedores. Nos complace presentarle la cotizacion
solicitada, asi como los términos y condiciones del contrato.

Setdej A

SLC8 Jigneia pem 1998 $40.00 $79,920.00
nina: incluye muneca

y accesorios

Set de juguete para

nino: incluye figura de 2099 $42.00 $88,158.00
_accion y accesorios. , A S S =Y, BT S
Set de lego grande: - . :
variado entre cubo, 800 : ';,$i35-00 : $28,000.00
numeros Y letras. ; i ! '

: subtotal  $169,032.76
IVA (16%)

$27,045.24

TOTAL  $196,078.00

Para confirmar su pedide, se requiere un anticipo del 50% del costo total. Este .
anticipo debe ser pagado dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de

esta cotizacién para asegurar su reserva.

Fn caso de cancelacion por parte del cliente, el anticipo no sera reembolsable.

Esta cotizacién no garantiza apartado ni surtido, para eso es necesario el
comprobante del anticipo.

Los costos unitarios ya incluyen IVAEl cgsto Ye thaslado de mercancia no esté
contemplado. =
“ ——J e e




\_DOCTOR MORA |

DIF X

MUNICIPAL ";‘n‘ :M
Jhinzndo Jrufos DOCTOR MORA

§
E

ANEXO 4

)

@ @difdoctormora o @DIFDoctorMoraGto 0drmoradif@guanajuato.gob.mx

b b et e e e SN N Jerécuaro #37, Col. Centro. C.P. 37960, Doctor Mora, Gto. s e
PRI EEEE T https://doctormora.gob.mx/smdif/ 4191930247 e s e




SALATAS DEL RIO COTIZACION #123

BOULEVARD SIERRA GORDA 407, FECHA: 12/12/2025
SAN LUIS DE LA PAZ, CP; 37900 VENDEDOR: JULIETA SILVA
CLIENTE: DIF DOCTOR MORA

ui

N

o

-

PRODUCTO CANTIDAD PRECIO TOTAL "
Cilindro Maestro Clutch P/ Peugeot Manager 001 $23,800.00 $23,800.00 )
=

Bomba de ClutchPeugeot Manager 001 $3,900.00 $3,900.00 8
Mano de obra 001 $3,000.00 $3,000.00 O

&\
Subtotal 530,700.0&\\>

IVA 54,912.00

Total $35,612.00
Cotizacién valida por 30 dias* h ‘\g
L

)

W &




RNR LOGISTIC SADE CV
RLO100308FM6 i
REGIMEN FISCAL: 601 - General de COTIZACION
Ley Personas Morales
q R CLIENTE
DIF, DR. MORA.
— FECHA DE EMISION
LOGI)& lc 15-12-2025
LUGAR DE EXPEDICION

San Jose lturbide, Gto.

Unidad: Peugeot Manager 2013
No. Serie: VF3YDPMF1D2295754

[l Lpeiens

CONCEPTOS

Cantida Unidad Descripcion Precio Unitario Importe &
N
1 PZA Clutch Nuevo con collarin Peugeot Manager $24.725.00 $24,725.00 _%
kS
1 PZA Bomba de Clutch Peugeot Manager $4,700.00 $4,700.00 iE.
g
1 PZA Mano de obra con aceites, sellos etc $3,900.00 $3,900.00 8
v
Subtotal $33,325.00
IVA $5,332.00
Total $38,657.00
O e,
Los precios estin sujetos a cambios dependiendo el tipo de cambio del dolar. \
Cotizacion sujeta a previa autorizacion.
>
N\ <
A\
FORMA DE PAGO Transferencia electronica de fondos
METODO DE PAGO Pago en Parcialidades 50/ 50
CONDICIONES DE PAG FECHA LIMITE DE PAGO -—
MONEDA MXN - Peso Mexicano

ATENTAMENTE
REYNOLD LOZANO CHAVEZ

/)

Pagina 1 de 1




ASUNTO: COTIZACION

:
@

FECHA : 15-dic-25
ATENCION: drmoradif@guanajuato.gob.mx PROVEEDOR
FAUSTINO MORALES MORENO
BLVD. SIERRA GORDA No. 309 COL LA CENTRAL
SAN LUIS DE LA PAZ, GTO C.P.37900 ”
MOMF 330215 443 “
N
LY
e
(%)
g
=5
CANT. DESCRIPCION P.UNITARIO IMPORTE s
==
J
Y
1 REP SET NUEVO PEUGEQT MANAGER $ 23,657.76| $ 23,557.76 )
1 CILINDRO DE CLUTCH $ 247672 % 247672
1 INSTALACION $ 2586.21] $ 2,586.21
Y
=l
\
SUBTOTAL $ 28,620.69
. IVA 4,579.31
TOTAL $ 33,200.({3

T, &
;ai’i {_U;S _'__1"-3 I5 |
Tal QM(aepe e -

ATENTAMENTE:

C. FAUSTINO MORALES MORENQ




/ E?tumjim_! =
[ MUNICIPAL) & %
DOCTOR MORA
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ANEXO 5

© adifdoctormora @ @DIFDoctorMoraGto edrmoradif@guanajuato.gob.mx
EpMRS SRS, GRS, Jerécuaro #37, Col. Centro. C.P. 37960, Doctor Mora, Gto. (S AT T
L st se T et e N https://doctormora.gob.mx/smdif/ (419 193 0247 Bovee foce s oo e ]




Considerando Q-g
\
Que es prioridad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, \
Gto., aplicar recursos al gasto social con el objeto de que se garantice la continuidad, uniformidad, \
generalidad y permanencia de los Servicios de Asistencia Social dentro del municipio y se eleve el \ ¢,
nivel de vida de la ciudadania a través de los diversos programas que otorga el Sistema. \

/"\(4%

Que, para atender debidamente los objetivos y prioridades de los planes y programas estratégicos\)
municipales, es menester observar los principios de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal, para optimizar la aplicacién de recursos en conceptos de gasto general.

“
Que es un compromiso de este Sistema hacer uso eficiente y transparente de los recursos ptblicos. i
T

Que es a través de este tipo de disposiciones como se logra la eficiencia en el cumplimiento de las o
funciones de los servidores publicos municipales. &=
J

\ Y

‘ CJ

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir los siguientes:

J

RN
b

Pdgina
1de12




Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

0

S

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD \§

N

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 \\

2

Titulo | N
Disposiciones Generales \\

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

K

E’
Objeto de los Lineamienfos )
Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la optimizacién de los recursos :%’
del gasto corriente, mediante el establecimiento de los criterios de racionalidad, austeridad y c{_l:j
disciplina presupuestal, de conformidad con lo establecido por el articulo 55 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato: y que
deberan observar de manera obligatoria todas las areas que integran el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. ﬁ\

Sujetos de aplicacién
Articulo 2. Son sujetos de aplicacion y cumplimiento de los presentes Lineamientos las areas qu
conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. :

Glosario
Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, resultaran aplicables los siguientes

conceptos: T

I. EI SISTEMA MUNICIPAL DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto.:
Il. LOS ORGANOS SUPERIORES: E| Patronato, la Presidencia y la Direccién General del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mara, Gto; B \{

ll. EL PATRONATO MUNICIPAL: Organo Rector del Sistema; | S
Pégina N - \{
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Y

IV. AREAS: A los érganos. subordinados en forma directa a la Presidencia y Direccion General \§:
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto; para }
el despacho de los negocios del orden administrativo que tienen encomendados: \\
V. PRESUPUESTO: EI Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la \QJ
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto.; 3
VI. LINEAMIENTOS: Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina §
Presupuestal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor \
Mora, Gto. para el Ejercicio Fiscal de 2026:
VIl. RACIONALIDAD: Criterio basado en la razén y la congruencia en el uso y disposicion de
recursos publicos; N
VIIl. AUSTERIDAD: Criterio basado en la moderacion y ausencia de lujos en el uso y disposicion
de recursos publicos;
IX. DISCIPLINA: Criterio basado en el apego y respeto por las Disposiciones normativas vy

procedimientos, en el uso y disposicion de recursos publicos.

g
-
£
Ejercicio del Gasto i
Articulo 4. Se debera observar que el ejercicio del gasto publico se sujete a las partidas _g
presupuestales del Clasificador por Objeto del Gasto aprobadas, asi mismo se apegara’a a los é\j
montos de gasto autorizado. C )
/.
Legislacion api' ble
Articulo 5. Toda erogacién de recursos publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia(T
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. asignados a las areas que lo integran, deberan sujetarse
a la normatividad aplicable, de conformidad con lo establecido por el articulo 55 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a lo
previsto en estos Lineamientos y demas instrumentos administrativos y juridicos que al efectosmita
el Ayuntamiento en el ambito de su competencia. :

El incumplimiento a lo dispuesto en los presentes lineamientos sera sancionado en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato), sin prejuicio de lo
establecido en ofras disposiciones aplicables. : Z
Y
\,

Pdgina
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Comprobacion del gasto
Articulo 6. La documentacion que se presente a Contabilidad para su pago, no debera exceder de

30 dias naturales transcurridos con respecto a su fecha de expedicién o de la presentacién del
servicio.

Articulo 7. La comprobacion de gastos se hara mediante documentacion que reuna los reqwsﬂos
fiscales establecidos en el articulo 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacion o mediante los requisitos

establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 8. Las areas que integran el sistema deberan sujetarse a las Disposiciones de

Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria, contenidas en los presentes Lineamientos;

invariablemente todos los soportes fiscales que se generen por concepto de cualquier gasto, debera 7,

estar firmado por el funcionario que originé el gasto, por la persona encargada del area, y ademas :’é

deberan contener la firma y oficio de autorizacién del Presidente y Directora General del Sistema -3

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. m Js!
l

el

W
Articulo 9. El area de Contabilidad dara de alta en el inventario de bienes los muebles que adquiérg <
cuyo valor exceda de la cantidad que represente 70 veces la Unidad de Medida y Actualizacion

(UMA), elaborandose el resguardo correspondiente por cada uno de ellos.

Titulo 1l

Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

wz §i
Capitulo Unico
Ejercicio del Gasto Publico
Seccion |
De los Servicios Personales ”/JK!\

De los Servicios Personales
Articulo 10. EL Sistema Municipal DIF debera contar con un Tabulador de Sueldos y Salarios que
indique claramente el area de adscripcion, el cargo y el sueldo quincenal autorizados por parte del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Dogctor Mora,.Gto

\
Pagina S
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Seccion Il
De los Materiales y suministros

J K?[—@% = 2

De la adquisicion de materiales, tiles de oficina
Articulo 11. Las personas encargadas o quienes sean responsables de las areas que integran el
Sistema deberan solicitar al Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral

7 iM

de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. la autorizacion de la compra; en caso positivo,
contabilidad expedira el vale correspondiente, y anexara el oficio de solicitud que incluya la firma
de autorizacion de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto., y de la encargada o encargado de &rea; asi como también la
evidencia fotografica y recibo correspondiente.

Las compras menores a $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 m.n.) seran autorizadas por el
Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Doctor Mora, Gto., previa solicitud, siendo contabilidad quien expida el vale correspondiente; en
Su caso cuando las compras sean mayores a $30,001.00 (Treinta mil un pesos OOI?OO m.n.) seran

presentadas al Patronato del Sistema para su aprobacion.

De los productos allmentlclos para personas

Cec NG Jmerez o o

Articulo 12. Las personas encargadas o quienes sean responsables de las areas que integran el
Sistema deberan solicitar al Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. la autorizacién de la compra; en caso posi
contabilidad expedira el vale correspondiente, y anexar4 el oficio de solicitud que incluya la fifm
de autorizacion de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia d
Municipio de Doctor Mora, Gto., y de la encargada o encargado de area; asi como también la

evidencia fotografica y recibo correspondiente. X

Cuando sean el Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. quienes promuevan el gasto, bastara con enwar oficio

de autorizacion a Contabilidad, anexando la documentacién indicada en el parrafo anterior. , <
Pagina <
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De los combustibles, lubricantes y aditivos

o

2=

Articulo 13. Las personas encargadas de las areas que integran el Sistema tramitaran la cargay

=

\

suministro de combustible, lubricantes y aditivos con el Presidente y la Directora General del

(=2

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., mediante previa

é

presentacion de carta comision; quienes seran también las personas autorizadas para firmar el vale
correspondiente. El operador asignado en la comision posteriormente hara entrega del ticket al area
de Contabilidad. Ademas en la bitacora se anotara el tipo de vehiculo, asunto o comision, cantidad

en litros y el importe; dicha bitdcora debera ser firmada por el usuario o solicitante.

o

El gasto por concepto de combustible, lubricantes y aditivos debera destinarse tnicamente para los
vehiculos o unidades que pertenezcan al parque vehicular del Sistema Municipal DIF, o que siendo

propiedad de los servidores plblicos se utilicen para funciones de trabajo. N

Las personas encargadas o quienes sean responsables de las areas del Sistema Municipal\‘\Dl
seran los responsables, en el ambito de sus respectivas competencias, de tener registro y control
sobre los consumos y gastos realizados por cada una de las unidades asignadas a su area,
debiendo de firmar el operador del vehiculo, sin salvedad alguna, el vale del suministro

Cealia el Ses &

correspondiente; asi como asentar los datos del vehiculo y nimero de vale para hacerlo del
conocimiento de su superior inmediato, y asi pueda llevar la bitdcora correspondiente. De igual
forma deberan vigilar la estricta observancia respecto al correcto uso de vehiculos oficiales.

Los vehiculos oficiales bajo ninguna circunstancia podran ser utilizados para fines particulares;
salvo autorizacion por escrito con la justificacion correspondiente del Presidente y la Dlrectora '

General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto.,

Las personas autorizadas para la firma de vales de combustible son:
I. El Presidente y Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Famllla del

Municipio de Doctor Mora, Gto.;

La comprobacion del pago por concepto de Combustible, lubricantes y aditivos debera llevar anexas

las cartas comision debidamente autorizadas.

Pagina
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Seccion lll \S*
De los Servicios Generales €

Del servicio de telefonia tradicional \g
Articulo 14. El uso de los teléfonos es Gnicamente para fines oficiales, las llamadas no oficiales
que generen un cargo, seran cubiertos por quien las realice, independientemente de las faltas

administrativas en que incurran.

Es responsabilidad de las areas que integran el Sistema, a través de la persona encargada,

implantar los controles adicionales necesarios para hacer un gasto racional del servicio telefénico. :
v
£
Para la comunicacién entre el personal adscrito al Sistema se debera privilegiar el uso de los medios 72
electronicos de comunicacion. ﬂ S
M) 3
e

Del servicio de energia eléCfFiO'é

Articulo 15. En materia de erogaciones por servicios de energia eléctrica, las areas deberan

identificar las medidas operativas necesarias para reducir el consumo de energia eléctrica en sus

respectivas instalaciones. \

\
De los servicios de arrendam%nt
Articulo 16. Los arrendamientos seran autorizados por el Presidente y la Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., cuando el
costo de dichos arrendamientos resulte financieramente mas conveniente comparativamente con
el costo de adquisicion, o que se requiera por tiempo definido, siempre que cuente con la

presupuestaria. Ay
®

De los Gastos de éapacitacién

Articulo 17. En materia de erogaciones por concepto de capacitacion, las personas encargadas o
quienes sean responsables de las areas del Sistema Municipal DIF, deberan detectar las
necesidades de capacitacion de los servidores publicos, con el fin de promover su mejoramiento y
superacion en el trabajo, a fin de cumplir con los objetivos establecidos en el Presupuesto a Base
de Resultados correspondiente al ejercicio fiscal vigente de cada una de las areas. : " Q

<)
=
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Las dependencias en materia de capacitacion deberan observar lo siguiente:
I. La capacitacién debera estar relacionada directamente con las actividades y \\J
responsabilidades del area en donde el servidor y/o funcionario publico labore; y

Il. Toda capacitacion se justificara invariablemente con los documentos necesarios, emitidos

por la institucion que imparta la misma:

/«%/}y(/(f

De los Servicios de mantenimiento, conservacién e instalacion

Articulo 18. En materia de erogaciones por servicios de mantenimiento, conservacion e instalacion, :’
las personas encargadas o quienes sean responsables de las areas del Sistema Municipal DIF, E
seran responsables de vigilar que los gastos por concepto de mantenimiento y conservacion de =
mobiliario y equipo, bienes informaticos, bienes inmuebles, asi como los servicios de instalacion, 2
sean los estrictamente indispensables para garantizar el buen funcionamiento de dichos bienes; é

invariablemente la factura o soporte fiscal debera ser firmado por el responsable del area
correspondiente y debera contener la firma y oficio de autorizacion del Presidente y la Directora

General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto,\.m
(\
Tratandose de mantenimiento de vehiculos oficiales, el encargado del area establecera los criterios N/

y politicas para la elaboracion de diagndsticos previos del parque vehicular a su cargo; y programar,

segun cada caso, la periodicidad y caracteristicas del mantenimiento preventivo correspondiente,
asi como las reparaciones que sean necesarias. Previa verificacion de la suficiencia presupuestarf;j
by

y autorizacion del Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. ([ \ %

De los servicios de viaticos en el pais para servidores publicos

en el desempeiio de funciones oficiales

Articulo 19. En materia de erogaciones por concepto de viaticos en el pais para servidores publicos
en el desempefio de funciones oficiales, sélo se cubriran las erogaciones para el transporte,

alimentacion y traslados en el lugar de destino del viaje de servidor ptblico en comisiones oficiales,

asi como los gastos de traslado al destino final del viaje. ™~
Pégina - }
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El Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto. seran quienes designen a los funcionarios publicos que requieran
para la atencion de comisiones oficiales fuera del municipio, entendiendo que solo seran los
estrictamente indispensables para el asunto que se trate. Para ello, los funcionarios publicos que
se trasladen a otro Municipio o Entidad en asunto oficial, deberan contar los siguientes lineamientos:

I Carta comision debidamente firmada y sellada por la persona encargada del area y por la

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Doctor Mora, Gto., incluye formato de responsiva por parte del operador asignado, esto en
cuanto al resguardo de la unidad vehicular destinada a dicha comision.

ll. La carta comisién debera ser sellada y/o firmada en la oficina o dependencia asignada; para
cumplir con las disposiciones especificadas por su jefe inmediato superior.En caso de que la
comisién asignada no sea alguna dependencia que le puedan sellar o firmar la comision,

bastara con mostrar la evidencia de dicha comision.

Ceeln  Madhes £

VIATICOS: Estos se consideran como los gastos ocasionados por resultado de una comisic
efectuada, como son: consumo de alimento, hospedaje, combustible, lubricantes y peajes.

En cuanto al consumo de los alimentos la cuota autorizada por persona sera de hasta
$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), por dia para alimentos. (-:\

=%, X

PASAJES: Estos se consideran como los gastos que hacen por concepto de traslado uﬁizando I
servicio publico de transporte, desde el lugar de origen a su destino y/o viceversa originados por la
comision designada. Se considera el gasto que se hace por concepto de caminos de cuota, Mismos

que son ingresados en casetas ubicadas para tal fin.

Para la comprobacion de los gastos antes citados sera mediante documentacién fiscal en caso de

generarse el gasto en el extranjero podra ser un documento semejante. K

De los Servicios Oficiales
Articulo 20. En materia de erogaciones por los gastos de ceremonial de titulares de dependencias

y entidades, y gastos de orden social y cultural, sélo serd procedente cuando se Justmque su gasto
Pagina
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y se encuentre debidamente establecido en el Presupuesto a Base de Resultados correspondiente

al ejercicio fiscal vigente.

Los gastos que se realicen en atencién a visitantes foraneos del Municipio o la Entidad, para eventos

culturales y sociales, deberan de limitarse al minimo indispensable.

0

f{”/&/fj//"ﬂg

47

Queda prohibido efectuar erogaciones por concepto de hospedaje y viaticos a visitantes ‘ Q

Municipio, salvo que se trate de contactos con instituciones, empresas o personas que llevaran a
cabo un trabajo, comision de caréacter oficial, capacitacion en beneficio de los programas que se
desarrollan o de los servicios que se presentan a través de las dependencias y entidades.

De los donativos a Instituciones sin fines dé{cro
Articulo 21. En materia de erogaciones por Donativos a Instituciones sin fines de lucro, sélo
aplicaran aquellas que mediante solicitud expresa por parte de las areas de RH y Asuntos Juridicos,
Presidencia o Direccion General justifiquen su pago; para otorgar estos apoyos deberan cumplirse
con los siguientes requisitos:

I. Solicitud de apoyo dirigida al Presidente y Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., en la cual se especifique el motivo,
nombre de la persona a quien se le entregara el apoyo, siendo preferentemente el Director
de la Institucion, Presidente del Comité de Padres de Familia y/o Delegado, o sentante
de la ciudadania; C/ewi —

Il. Comprobacion mediante documento fiscal; \J

lll. Copia de credencial de elector y/o identificacion oficial; cuando en su acaso aplique;

IV. Constancia de haber recibido el apoyo, cuando en su caso aplique. \/

Del apoyo de Gastos médicos al personal adscrito al Sistema
Articulo 22. En materia de gastos por asistencia médica y medicinas; se entiende como ayuda al
personal que labore dentro del Sistema Municipal DIF, asi como familiares en linea recta en primer

grado o familiares que se encuentren bajo su guarda, conyuge, concubina, concubinario, dicho

Pagina - : <
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apoyo sera por concepto de consulta médica, consulta dental (servicio basico) y suministro de
medicamento, a traves del area de la Unidad Médica de Rehabilitacion y Dispensario Médico.

ﬁ'%ﬁ/_g

2

e

De eventos recreativos, sociales y culturales
Articulo 23. Se entiende como un evento organizado y planificado en beneficio de la ciudadania

y/o sectores sociales. Para la realizacién de dichos eventos como son:

a) Temporada Invernal;
b) Dia de la Familia;

c) Verbena Regional,

d) Dia Internacional de las personas con Discapacidad; Eﬂ
e) Platicas y asesorias; —%‘
f) Eventos del area de Programas Alimentarios; S
a) Eventos del area del Centro Gerontoldgico; (\ E’
h) Evento de “Dia de Reyes”; / > <
i) Eventos Navidefios; il

i) Informe Anual del Sistema Municipal DIF

k) Eventos Civicos y Culturales, etc.

Incluye los materiales, accesorios, presentes, etc. necesarios para la correcta orgay(izacién y
ejecucion del evento segun corresponda, para lo cual se debera llevar a cabo la comprobacion

correspondiente de la compra y de la entrega de los mismos.

Del reembolso de gastos
Articulo 24. Se entendera como reembolso, el pago de gastos que se realiza a las personas
encargadas o quienes sean responsables de las areas del Sistema Municipal DIF y demas personal
que lo integran. Se ejercen estos recursos para realizar actividades y funciones propias de la
administracién del mismo, asi como para realizar erogaciones que necesiten los servidores y

funcionarios publicos para el desempefio de sus funciones.

El procedimiento de operacion sera el siguiente, se solicitara por escrito por parte de los encargados

de area la autorizacion del Presidente y Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral

Pagina *‘9\
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de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., posteriormente se hara entrega de la
documentacién correspondiente al reembolso en Contabilidad, cada encargado de area sera el

responsable del manejo del recurso, el cual solo sera utilizado para los fines antes mencionados.

Del control y verificacion \

Articulo 25. Cada una de las personas encargadas o quienes sean responsables de las areas del

Sistema o sus equivalentes, remitiran a la Presidencia y Direccién General del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., sus programas y acciones
especificas que hayan establecido, o que se estableceran para dar cumplimiento a las disposiciones

de los presentes lineamientos.

El Presidente y la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto., y, en su caso los 6rganos internos de control municipal, verificaran

“

el estricto cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de garantizar la observancia de las /M

disposiciones correspondientes. jg

=

e

El incumplimiento de este acuerdo, sera motivo para fincar responsabilidades y sanciones en16s S

términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas 8
ordenamientos aplicables. & /

TRANSITORIO

Articulo Unico: Los presentes Lineamientos de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuest
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto., entraran

en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal.

N
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO \J%

DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SISTEMA PARA Q
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA,

GTO.” \

X\_ MUNICIPAL
Thiwzanae Jnnles

Conforme a lo siguiente:

Con fundamento en el Articulo 11°, fraccion Il del Acuerdo de Creacién publicado el 12 de
agosto de 1988, en el Peribédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato:
“Corresponde a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones y los acuerdos del Patronato y de la Presidencia”.

El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para todo el personal
Administrativo y Operativo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Doctor Mora, Gto.; quienes estan obligados a conocer y enterarse del
contenido de este reglamento, asi como cumplirlo en todas sus partes.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES %

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo tiene por objeto regular las
condiciones y relaciones laborales entre el personal que presta sus servicios y el
organismo publico descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto.”

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entendera por: i

. Sistema Municipal DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Doctor Mora, Gto.

ll. Reglamento: Al Reglamento Interior de Trabajo del Sistema para el D7ﬂoilo

Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto. GM 2




lll.  Municipio: Al Municipio de Doctor Mora, Gto.

IV.  Personal: Persona adscrita al Sistema Municipal DIF, ya sean trabajadores de
base, de confianza o eventuales mediante un nombramiento; asi como
colaboradores de la Institucion;

V. Trabajador de confianza: Personal de caracter permanente, el cual realiza
trabajos de Presidencia y de Direccion General del Sistema Municipal DIF;

VI. Trabajador de base: Personal de caracter permanente, subordinados a la
Direccion General del Sistema Municipal DIF; y

Vil. Trabajador eventual: Personal de caracter transitorio, subordinados a la Direccién
General del Sistema Municipal DIF.

VIll. Trabajador comisionado: Personal adscrito administrativamente a otra area o
dependencia del Municipio u organismo, que por instruccion oficial o acuerdo

permanente, sujetandose a las disposiciones del presente Reglamento.

({’%

\ﬁ

administrativo presta sus servicios en el Sistema DIF, de manera tempom %
\

N

Articulo 3.- Una vez adscrito al Sistema Municipal DIF, el personal debera cumplir co
los requisitos descritos en el Manual General de Organizacion y Funciones del S:stem
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Articulo 4.- La Direccién General del Sistema Municipal DIF, autorizara la contratacion del
personal mediante nombramiento, debiendo expresar en el mismo formato los siguientes
datos:

3
.  Nombre completo; ’ga

Il. Lafacultad de la Direccion General del Sistema Municipal DIF; ' \_iSJ

lll. Elcargo o puesto a desempefar; S
IV. Ladesignacion de trabajador de confianza, base o eventual; 3
V. La descripcion de las funciones del puesto a desempeiar; Qg\j
VI. Lafechay periodo del nombramiento;

VIl. Sueldo o salario bruto;

VIll. Fecha de expedicion del nombramiento;

N
IX. Firma del personal; y -

\
X. Firma de la Direccion General del Sistema Municipal DIF. //




CAPITULO Il
JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 5.- Las jornadas laborales serdn de ocho horas para todos los trabajadores, a
excepcion de los dias en que se lleve a cabo un evento o comisién asignada.

Articulo 6.- El horario general laboral sera de 08:30 a 16:30 horas, a excepcion de los
siguientes puestos:
l.  Encargada UMR y Dispensario Médico: 08:00 a 16:00 horas;
ll.  Auxiliar UMR: 8:00 a 20:00 horas, el cual sera cubierto en dos turnos, definidos por
el jefe inmediato;
lll. Meédico general y Dentista: 08:30 a 13:30 horas; §\
IV. Auxiliar de comedor adscrito al area de Programas Alimentarios: 5:30 a 13:30 horas;

y N

V. El horario del personal de confianza atendera a la agenda de gestion, operatividad y §

Z

S

4

eventos que el Sistema Municipal DIF requiera, por lo que podria variar.

Articulo 7.- El registro de asistencia sera personal y constara de cuatro registros: hora de
entrada, hora de salida y horario de comida (momento de salida y regreso) siendo este
mediante huella digital en el reloj checador; este registro es de caracter obligatorio, de |
contrario la falta de registro debera justificarse por escrito. Quedara exento de realizar este
registro quien se encuentre en comision oficial y cuente con el documento de evidencia.

Articulo 8.- La hora oficial de entrada sera a las 08:30 horas. Se considerara retardo
cuando el trabajador registre su ingreso a partir de las 08:31 horas.

%
\

Se otorgara una tolerancia de 10 minutos, contados a partir de la hora de entrada, durante
la cual el jefe inmediato o los directivos determinaran si el trabajador debera incorporarse
a sus labores o si, por necesidades del servicio, se le indicara que se retire, sin que ello lo
exima del registro del retardo y descuento correspondiente, considerandolo como fa%

’la J{Ffr@ﬂfz L

la jornada completa
De llegar con retraso se hara acreedor a las sanciones siguientes: y

. Cuando se tenga uno o hasta dos retardos, el trabajador recibira una amonestacion

de manera verbal y un registro mediante bitacora.

/ Ceql

Il. Cuando se acumulen tres retardos en una quincena, sera equivalente a una falta

injustificada, la cual sera descontada de su pago quincenal.




Articulo 9.- Se concedera una hora para consumo de alimentos, preferentemente dentro
del lapso comprendido entre las 12:00 y las 14:00 horas durante la jornada laboral,
procurando en todo momento que el area de trabajo no quede desatendida. No se
establece horario para desayuno, por lo que es responsabilidad del personal presentarse
en condiciones 6ptimas para el adecuado desempefio de sus funciones.

Se exceptuara de esto al personal descritos en la fraccion Il del articulo 6 del presente (V4
Reglamento. \

CAPITULO 1l
COMISIONES

Articulo 10.- El personal que deba realizar comisiones de trabajo o eventos fuera de las

L
instalaciones del SMDIF, debera llenar la carta comisién, debidamente autorizada porla \Q
Direcciéon General del Sistema Municipal DIF. c §
Articulo 11.- En caso de que la comision origine algln gasto, tendra un tiempo méaximo \)

de tres dias habiles para presentar su factura (CFDI), con los requisitos fiscales
necesarios y la carta comision debidamente firmada al drea de contabilidad, para dar

seguimiento a su respectivo reembolso. ‘7% \

Articulo 12.- El personal que realice la comision sera responsable de llenar de manera
obligatoria, la bitacora del vehiculo asignado, asi como de conservarlo limpio y en buen
estado.

Articulo 13.- El encargado del area sera el responsable de expedir la carta comision,
por lo que debera de solicitar previamente el nliimero de folio a la Secretaria General
del Sistema Municipal DIF.

Articulo 14.- En caso de que la comisién asignada deba cumplirse en dias sabado o
domingo, el personal tendra derecho a solicitar la reposicion del tiempo trabajado en un
dia habil, previa autorizacion de su jefe inmediato superior; siempre y cuando no
perjudique el desemperio de las funciones propias del area, dicha reposicién de tiempo

-
S
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debera ser solicitada por escrito con 3 dias de anticipacién a Recursos Humanos y con
autorizacion de la Direcciéon General del Sistema Municipal DIF.




CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articulo 15.- Los dias de descanso para el personal, seran los sabados y domingos, a
excepcion de aquellos en los que existan eventos o comisiones.

L3

Articulo 16.- Los dias de descanso obligatorios seran los sefialados en el articulo 74 de
la Ley Federal del Trabajo, el articulo 24 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios, asi como los autorizados por el H. Ayuntamiento en
atencion a las costumbres locales y demas que determinen las leyes federales y locales
en caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral:

Dias de descanso obligatorio:

I. El1°de Enero;
Il.  Elprimer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
lll.  Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo:;
IV. EIl1° de mayo; 4
V. EI 16 de septiembre;

VI.  El 1° de octubre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal;

VIl.  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

VIIl.  EI20 de diciembre dia estatal para celebrar a Guanajuato como Entidad Federativa,
Libre y Soberana; y

IX. El 25 de diciembre, Navidad.

CAPITULO V Cf >

PERIODO VACACIONAL

Articulo 17.- Por cada seis meses de trabajo consecutivo, el personal tendra derecho
un periodo de vacaciones de diez dias habiles con goce de sueldo.

Articulo 18.- Las vacaciones seran otorgadas y disfrutadas conforme a las fechas
establecidas por el Sistema Municipal DIF, salvo disposicion distinta autorizada por el area
correspondiente, asi como por la Direccion General del Sistema Municipal DIF.
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Articulo 19.- El periodo vacacional no podra compensarse con una remuneracion.

Articulo 20.- El periodo vacacional debera ser disfrutado dentro de los seis meses posteriores
a la fecha en que se genere el derecho.

Articulo 21.- Por ningGn motivo y bajo ninguna circunstancia, se podra disfrutar de
dos periodos vacacionales de forma continua; es decir, no son acumulables, con el fin de
garantizar la adecuada atencion al servicio de la ciudadania.

Articulo 22.- La programacion de las vacaciones debera contar con el visto bueno de su
jefe inmediato y posteriormente, la autorizacion de la Direccion General del Sistema
Municipal DIF; con el fin de garantizar la adecuada cobertura de las actividades
institucionales. Dicha solicitud debera realizarse con un minimo de 5 dias habiles de
anticipacion.

Articulo 23.- El personal no podra programar sus vacaciones durante las fechas
establecidas para la realizacion de los siguientes eventos institucionales: Dia de Reyes,
Dia de la Familia, Dia del Adulto Mayor, Dia de las Personas con Discapacidad, Informe
Anual del Sistema Municipal DIF y Feria del Pulque y las Camitas. [

CAPITULO VI
PRESTACIONES POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Articulo 24.- La mujer embarazada disfrutara de un descanso de seis semanas antes y
seis semanas después del parto con goce de sueldo, previo formato de solicitud del
personal y constancia por escrito del médico adscrito al Dispensario Médico.

Articulo 25.- Durante el periodo de lactancia tendra dos descansos extraordinarios p6(
dia, de media hora cada uno, para amamantar a su hijo, o bien un descanso extraordinari )
por dia, de una hora.

Articulo 26.- En el periodo de embarazo no realizaran trabajos que requieran esfuerzos
considerables, siempre y cuando la gestante notifique su estado.

Articulo 27.- En caso de los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de una
licencia con goce de sueldo, de cinco dias habiles, con motivo del nacimiento de un hijo,
o bien por la adopcién de un menor. Si se requieren mas dias por cuestiones ajenas al
personal se seguira el procedimiento pertinente. '

A\




CAPITULO VI
FECHAS, LUGARES Y FORMAS DE PAGO

Articulo 28.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de quince
dias naturales.

Articulo 29.- El pago de salario se efectuara en tipo de moneda nacional, debiéndose de
entregar al personal mediante transferencia bancaria o cheque.

i
\

Articulo 30.- El pago sera depositado en las cuentas bancarias individuales indicadas por
cada uno de los trabajadores.

Articulo 31.- El personal al recibir su pago, debera firmar el recibo de nomina de
conformidad.

Articulo 32.- El personal tendra derecho a percibir 30 dias de pago de prima vacacional
anuales, los cuales seran otorgados en dos ministraciones de manera semestral.

Articulo 33.- Los trabajadores de base tendran derecho a una gratificacion de fin de afio
equivalente a por lo menos cuarenta y cinco dias de salario, que sera cubierto durante el
mes de diciembre.

CAPITULO VIl

DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 4

ARTICULO 34. El personal de base tiene derecho a una prima de antigiledad, de

conformidad con las siguientes normas: 2,
. La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario o sueldo __%
por cada afio de prestacion de servicios, en el supuesto de no haber cumplido el s
ano, la parte proporcional que les corresponda; §

ll. La prima de antigiiedad se pagara en los siguientes supuestos: CQ>

-

a. Enlos casos de retiro voluntario, siempre y cuando hayan cumplido quince afios de

-

servicio;

b. En los casos de rescision de la relacion laboral independientemente si es o
no justificada; y

c. En caso de muerte del trabajador.




CAPITULO IX
PROHIBICIONES

Articulo 35.- Queda estrictamente prohibido al personal:

© C o <

l.  Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso;

N\

ll.  Queda estrictamente prohibido al personal extraer de las instalaciones del Sistema
Municipal DIF cualquier herramienta, equipo de cOomputo, material o
documentacion, salvo que cuente con permiso escrito otorgado por su jefe
inmediato y por la Direccion General del Sistema Municipal DIF;

lll. Suspender las labores sin autorizacion de la Direccién General del Sistema
Municipal DIF, o ausentarse de su puesto sin permiso de su jefe inmediato superior;

IV.  Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de enervantes, asi como

llevar consigo bebidas alcoholicas o cualquier tipo de narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica, y posteriormente debera presentar los
documentos que comprueben la atencién ante el Médico del Dispensario adscrito"ﬂ -
al Sistema Municipal DIF, para que éste realice su validacién y se dé el debido \
seguimiento en el area de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos y Direccion
General del Sistema Municipal DIF;

V. Hacer uso indebido y/o excesivo de los medios de comunicacién del Sistema
Municipal DIF;

VI.  Hacer uso indebido y/o excesivo de los medios de redes sociales personales,

durante el horario laboral;

096?‘,}4 J‘;W‘nc‘z S ——

VII.  Hacer uso indebido de los vehiculos o de las instalaciones del Sistema Municip
DIF;
VIll.  Hacer uso del equipo de computo para usos personales;

IX. Evitar hacer actos de comercio en los lugares de trabajo en forma habitual o
eventual;

X. Fumar dentro de las instalaciones;

Xl.  Incitar o provocar rifias con los compaiieros de trabajo; A
Xll. Consumir alimentos fuera del area designada para ello y fuera del horario
establecido;

Xlll. Comentar o hacer publica cualquier informacion que involucre a r‘

,_




XIv.

compaiieros de trabajo, autoridades u operatividad del Sistema Municipal DIF; y

Portar armas de cualquier tipo durante la jornada laboral y dentro del area en la que

desempefian sus labores.

CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 36.- Son derechos del personal del Sistema Municipal DIF, los siguientes:

Iv.

V.

Recibir su salario de manera quincenal, prima vacacional semestral y gratificacion
de fin de ano;

Recibir servicio de atencién médica y suministro de medicamentos por parte del
area de la Unidad Médica de Rehabilitacion y Dispensario Médico; lo anterior sin
costo alguno, como prestacion social;

Incluir a los dependientes con parentesco a linea directa: Hijos, conyugues y/o
concubinos; y padres en caso de que el estado civil del trabajador sea soltero; para
que reciban sin costo alguno, el servicio de consultas y medicamentos, dentro del
horario establecido y sujeto a la disponibilidad de los mismos, conforme a las

posibilidades presupuestales del Sistema Municipal DIF; ‘ 3_'
Disfrutar de licencia sin goce de sueldo, atendiendo los siguientes criterios: )

= Dar aviso minimo 10 dias habiles antes del inicio de la licencia, mediante la
entrega del formato correspondiente al area de Recursos Humanos y Asuntos
Juridicos, debidamente autorizado por el jefe inmediato y la Direccién General
del Sistema Municipal DIF. (‘\\
= Solo se otorgara una licencia por afio, hasta maximo de treinta dias. ‘
= Considerar el debido seguimiento de las actividades del area.

Otorgar licencia por incapacidad con goce de sueldo en los siguientes casos:

* Cuando se sufra de una enfermedad o accidente propio y/o cuando sea para
la realizacion de examenes médicos del trabajador; debera presentar los
documentos que avalen dicha incapacidad; en caso de que la incapacidad sea
expedida por un médico particular, ésta debera presentarse al Médico del
Dispensario adscrito al Sistema Municipal DIF para su debida validacion,

posteriormente se entregara al area de Recursos Humanos y Asun

W
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VL.
Vil.

Articulo 37.- Son obligaciones del personal del Sistema Municipal DIF, las siguientes:

Iv.

VL.
VIL.

VIl

M
Juridicos para su analisis y, finalmente debera ser autorizada por la Direccion %ﬁ

General del Sistema Municipal DIF. \‘&“
Designar beneficiarios de su cuenta de némina al momento de su contratacién; \%
El personal que requiera solicitar un permiso, debera hacerlo por escrito dirigido al

area de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos, con tres dias de anticipacion; Q

= El formato debera contener la firma de autorizacion del encargado del area §
segun corresponda, para posteriormente entregarse al area de Recursos \;
Humanos y Asuntos Juridicos para su anélisis y finalmente debera ser
autorizado por la Direccion General del Sistema Municipal DIF.

* Los permisos que solicite el personal se otorgaran conforme a la necesidad
y/o urgencia del mismo, lo anterior a criterio y consideracion del jefe inmediato
superior.

Presentarse con puntualidad a sus labores; en el horario establecido en el capitulo
Il, art. 6.
Portar uniforme diariamente conforme lo indique la Direccién General del Sistema

Municipal DIF; :lj
Desemperiar el servicio bajo las acciones especificadas en el Manual General de . E
Organizacion y Funciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del —é
Municipio de Doctor Mora, Gto; 9
Tratar al publico en general con cortesia, claridad, prontitud, amabilidad y exactitud \_E‘_;

en la informacién y/o prestacion de servicios que deban proporcionar;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero adecuado, cumpliendo en )
forma, tiempo y lugar que se indique; %\
Observar buena conducta durante el horario de servicio; —
Participar en todos los eventos o comisiones que se requiera por parte del Siste
Municipal DIF; "k
Dar aviso a su jefe inmediato superior y éste a su vez a la Direccién General def\

Sistema Municipal DIF, sobre enfermedades graves y crénicas, las cuales requieran

un cuidado especial, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

No se considera falta justificada el simple aviso de no asistir a su trabajoW




debe justificarse satisfactoriamente mediante la entrega del formato
correspondiente;
X.  Salvaguardar la informacion de los asuntos competentes al Sistema Municipal DIF;

Xl. Llevar a cabo la actualizacién de datos y documentacién personal, dentro de los
siguientes diez dias habiles, después de que haya ocurrido el cambio relativo ante
el area de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos;

Xll. Tomar los cursos, capacitaciones y adiestramientos necesarios, para el debido
desemperio de sus funciones, especialmente cuando asi lo disponga la Direccién
General del Sistema Municipal DIF; y

Xlll.  Cumplir con lo estipulado en el nombramiento, en el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 38.- Todo el personal esta obligado a hacer buen uso del equipo y herramienta
de trabajo asignada, mediante firma de resguardo correspondiente.

Articulo 39.- En caso de que el personal desee llevar a sus labores cualquier equipo o
herramienta de su propiedad, sera bajo su responsabilidad. q\l
stema

Articulo 40.- Todo el personal debera notificar a la Direccion General del Si
Municipal DIF, las deficiencias que adviertan en la herramienta, vehiculos, equipo o
material, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses del Sistema Municipal DIF, para
evitar el retraso de las labores propias de cada area.

CAPITULO XI
OBLIGACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Articulo 41.- Son obligaciones del Sistema Municipal DIF:

I.  Expedir y dar a conocer entre el personal, las normas que permitan un mejor
desarrollo y funcionamiento de las condiciones laborales, politicas y
procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, disciplina y buen
funcionamiento del Sistema Municipal DIF;

ll. Cubrir el salario del personal y las demas prestaciones, beneficios e
indemnizaciones a que tengan derecho;

lll. Dar tratamiento igualitario al personal, tanto humano como laboral, evitando

i
3
actitudes de exclusion; r§> %/
( /




IV.  Proporcionar los Utiles, herramientas, equipo y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo;

V. Proporcionar al personal los viaticos correspondientes mediante reembolso,
cuando por instrucciones superiores y de conformidad con la naturaleza de las

funciones del puesto, amerite trasladarse fuera del municipio, lo anterior conforme

§i
J

a la solvencia presupuestal autorizada; y

VI. Las demas que establezca el presente reglamento.

CAPITULO Xl
CAUSALES DE RESCISION DE NOMBRAMIENTO

Articulo 42.- Son causas de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Sistema Municipal DIF, las siguientes:

. Cuando el trabajador presente documentacion que falsee datos en cuanto a su
preparacion, identidad, estado de salud y demas; a fin de obtener un beneficio

personal;
Il.  Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, injurias o malos tratos en contra del jefe inmediato superior, sus

familiares o del personal directivo, administrativo y operativo del Sistema Municipal

DIF, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia; -7
lll. Cuando el trabajador ocasione intencionalmente, perjuicios materiales durante el v
- ! P . Y
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, £
instrumentos, materias primas, vehiculos y demas objetos relacionados con el
4 2
trabajo; \() -";5
IV. Cuando el trabajador ocasione los perjuicios que se mencionan en la fraccion S

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que esta sea la

unica causa del perjuicio;

V. Cuando por imprudencia o descuido inexcusable, el trabajador comprometa la
seguridad del Sistema Municipal DIF o de las personas que se encuentren en €l;
a

VI. Cuando el trabajador cometa actos inmorales en las instalaciones del Sistem

Municipal DIF;

Vil. Que el trabajador cometa actos de corrupcién o cualquiera que signifique una
ventaja sobre usuarios, comparieros o autoridades; W

C)\.




VIIL.

IX.

Xl.

XI.

XIiL.

XIV.

Articulo 43.- Cualquier accion del personal que incurra en las prohibiciones mencionadas

Cuando el trabajador divulgue o revele los secretos, o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio del Sistema Municipal DIF, usuarios, compafieros
0 autoridades;

Cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso correspondiente o sin causa justificada;

Cuando el trabajador desobedezca a su jefe superior o a sus representantes, sin
causa justificada;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades:

Cuando el trabajador se presente a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso,
exista prescripcion médica;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

Las anédlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grave

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo respecta. _45

CAPITULO Xill
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

en el Capitulo IX, o en su caso, cualquier incumplimiento a las obligaciones mencionadas
en el articulo 37 del presente reglamento, sera notificada de primera instancia de manera

verbal, y en caso de reincidencia, se notificara por escrito al infractor para que en Ioé{b

sucesivo observe buena conducta durante la jornada laboral. Cuando proceda, el caso
sera canalizado al area de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos para su seguimiento.

Articulo 44- El apercibimiento al que se refiere el articulo anterior debera efectuarse por
escrito mediante la emisién de un acta administrativa, escuchando la defensa del personal
a sancionarse y dejando copia de la misma en su expediente personal.

Articulo 45.- Las sanciones por faltas injustificadas y faltas en el desempefio de s
funciones en un periodo de 30 dias, seran las siguientes:

Por la primera falta de asistencia injustificada y/o faltas leves que impliquen
incumplimiento al desemperio de sus labores: Amonestacion verbal y el desgugnto
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correspondiente;

ll.  Por la segunda falta de asistencia injustificada: Memorandum y el descuento
correspondiente;

lll.  Por la tercera falta de asistencia injustificada: Acta administrativa y el descuento
correspondiente;

IV. Mas de tres faltas injustificadas, sera causal de rescindir de la relacién de trabajo
sin responsabilidad para el Sistema Municipal DIF; y

V.  Cuando la periodicidad de faltas injustificadas sea muy continta o haya negligencia
en el desempenio de su trabajo en asuntos graves, se canalizara directamente ante
el area de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos para su debido seguimiento.

@Z’?&é JW’%S

Articulo 46.- Al dejar de prestar los servicios al Sistema Municipal DIF, el personal
devolvera a la institucién todo aquello que se les haya proporcionado, tales como: equipo
de trabajo, equipo de computo, herramientas, documentos, sellos oficiales, usuarios y
contrasefias, credenciales, llaves, uniformes o cualquier objeto que se le haya brindado,
haciendo mencion en el acta de entrega - recepcion correspondiente.

Articulo 47.- El personal podra dar por terminada su relacion laboral, cuando lo manifieste
por escrito libre mediante renuncia voluntaria, dirigida a la Direccion General del Sistema
Municipal DIF, presentandola con un minimo de tres dias de anticipacién.

mee‘ﬂfz 5 A 5

Articulo 48.- El incumplimiento al presente Reglamento sera motivo para establecer una
responsabilidad y sancion en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas

=
para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables. kS
J
TRANSITORIOS 4
Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. /

Articulo Segundo. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente q_“

Reglamento. -
\

Articulo Tercero. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento sera

aplicables, en lo conducente, a todo el personal que se encuentre comisionado al Sistem

para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio, independientemente de s

adscripcion administrativa de origen.




