
 SISTEMA ESTRATÉGICO Y DE SEGUIMIENTO 

 MUNICIPIO DE DOCTOR MORA 

 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

DEPENDENCIA RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DOCTORMORENSES 

BENEFICIARIOS: HABITANTES DEL  MUNICIPIO 

 NIVEL RESUMEN NARRATIVO  INDICADOR 
 UNIDAD DE 

MEDIDA 
 DIMENSIÓN SENTIDO

 FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN 
 FÓRMULA VARIABLE A VARIABLE B

 AÑO 

(LINEA 

BASE)

 META 

PROGRAMADA 2025

META 

MODIFICADA 

2025

META 

ALCANZADA 

2025

 MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

 FIN 

Contribuir a la disminución

de la brecha de desigualdad

y violencia hacia las mujeres

mediante la prevención,

atención y empoderamiento

de las mujeres en diversos

ámbitos.

Variación de los casos de

violencia en contra de las

mujeres en el municipio.

Casos de violencia Eficiencia Ascendente Trienal (A/B)*100

Casos de violencia

en contra de las

mujeres 

registrados en el

municipio en el

periodo actual.   

Casos de violencia

registrados en

contra de mujeres

en el municipio en

el periodo

anterior.

2024 100% 0 0

Informe anual de actividades de

la dependencia, que se ubica en

el archivo de la dependencia y

se encuentra bajo resguardo del

director de la misma.

PROPÓSITO

Garantizar que se respeten

los derechos fundamentales

de las mujeres mediante la

atención, seguimiento y

actividades de difusión.

Porcentaje de atención de

solicitudes.
Atenciones Eficiencia Ascendente Anual (A/B)*100

Número de

atenciones 

realizadas.

Número de

atenciones 

requeridas.

2024 100% 0 0
Informe semestral, archivos de

la dependencia.

COMPONENTE 1

Bajar los índices registrados

de violencia hacia las

mujeres en el municipio.

indicadores de fuentes 

oficiales

(INEGI, IPLANEG, banco 

estatal de datos e 

información sobre casos 

de violencia).

Actividades Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de actividades realizadasNúmero de actividades  requeridas 2024 100% 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  1

Pláticas, foros, talleres con 

temas de prevención de 

violencia y empoderamiento 

femenino en escuelas de 

nivel básico ( tercer año de 

secundaria)  medio superior 

y superior.

Número de pláticas, foros, talleres impartidos en diferentes instancias.Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de actividades realizadasNúmero de acciones planeadas2024 35 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  2

Atención y acompañamiento 

a personas receptoras de 

violencia durante su proceso

Número de atenciones, acompañamientos, asesorías jurídicas y/o psicológicas, canalizaciones, búsqueda de refugios o redes seguras a  de mujeres víctimas de violencia.Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de actividades realizadasNúmero de acciones planeadas2024 100 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  3

Capacitación a servidoras y 

servidores públicos, para la 

institucionalización en 

perspectiva de género

Número de capacitaciones realizadas.Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de capacitaciones realizadasNúmero de capacitaciones planeadas2024 2 1 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad 4

Evento en conmemoración 

al día internacional de la 

mujer (08 de marzo)

Evento realizado Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad 5 

Evento conmemorativo al 

día internacional de la paz 

(21 de septiembre)

Evento realizado Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la 



Actividad  6

Evento conmemorativo al 

día internacional  de la 

mujer rural (15 octubre)

Evento realizado Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  7

 Evento día de la eliminación 

de la violencia contra la 

mujer (25 de noviembre)

Evento realizado Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

COMPONENTE  2

Familia con jefatura

femenina con amplias

opciones de trabajo

implementadas.

Porcentaje de 

capacitaciones ejecutadas
Actividades Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de capacitaciones realizadasnúmero de capacitaciones planeadas2024 100% 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad 1

Realizar capacitaciones 

libres de estereotipos a 

servidores públicos

Número de capacitaciones libres de estereotipos realizadas.Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de capacitaciones realizadasnúmero de capacitaciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

COMPONENTE 3

Mujeres saludables con

bajos índices de mortalidad

materna y por

enfermedades prevenibles.

Número de acciones 

implementadas
Actividades Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadas Número de acciones planeadas2024 10% 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad 1

 Implementación de 

acciones de promoción para 

prevención de embarazo 

adolescente (difusión en 

redes sociales sobre 

métodos de planificación, 

modulo permanente en las 

instalaciones de IMMUD 

sobre métodos 

anticonceptivos, entrega de 

folletos y preservativos a 

adolescentes)

Número de acciones implementadasNúmero Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 3 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  2

Realización de campañas de 

prevención de 

enfermedades en la mujer. 

(día mundial contra la 

depresión 13 de enero, día 

internacional de la 

concienciación sobre VPH 04 

de marzo, día mundial sin 

tabaco 31 de mayo, semana 

de la lactancia materna, día 

mundial de la salud sexual 

04 de septiembre y día 

mundial de la salud mental.

Número de acciones implementadasNúmero Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 6 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  3

Evento del día internacional 

de lucha contra el cáncer de 

mama (19 de otubre)

Evento realizado Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones planeadas2024 1 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

COMPONENTE 4

Mujeres doctormorenses

fortalecidas por el sector

público y privado   

Número de acciones 

implementadas
Actividades Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de convenios planeados 2024 100% 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.



Actividad  1

Realizar convenios con 

instituciones públicas, 

privadas, asociaciones 

civiles, fundaciones, para 

gestión de programas, 

descuentos  en beneficio de 

las mujeres  doctormorenses

Número de convenios realizados.Número Eficiencia Ascendente Trimestral  (A/B)*100Número de convenios realizados Número de convenios planeados 2024 4 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

COMPONENTE  5
Programas del gobierno del

estado en pro de las mujeres

Número de acciones 

implementadas
Actividades Eficiencia Ascendente Trimestral (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones  planeados 2024 100% 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  1

Realizar la gestión del 

programa con Modalidad 

«Mujeres en situación de 

vulnerabilidad»: Apoyo 

Medida Compensatoria 

«Empodérate GTO» 

Número de acciones implementadasNúmero Eficiencia Ascendente Trimestral (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones  planeados 2024 25 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.

Actividad  2

Realizar la gestión del 

programa con Modalidad 

«Mujeres en situación de 

violencia»: Apoyo Seguro de 

Subsistencia «Vive GTO» 

Número de acciones implementadasNúmero Eficiencia Ascendente Trimestral (A/B)*100Número de acciones realizadasNúmero de acciones  planeados 2024 5 0 0

Informes trimestrales, que se

ubica en el archivo de la

dependencia y se encuentra

bajo resguardo del director de la

misma.
































