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MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.

El Ciudadano TSU. Edgar Javier Reséndiz Jacobo, persona titular de la
Presidencia Municipal de Doctor Mora, Guanajuato, a los habitantes del mismo,
hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Doctor Mora, Guanajuato, en ejercicio de las
facultades que le conceden los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 25 fraccion | inciso b), 295, 296, 297 fraccion Il, 298, 299, 300
fraccion |, 301, 303, 304 fraccion Il inciso a) y 305 de la Ley para el Gobierno y la
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; en Sesion Ordinaria
numero 19/2025, celebrada el dia 13 de octubre de 2025, aprob¢ el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE DOCTOR MORA, GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Publica Municipal del Municipio de Doctor Mora, es la primera
instancia gubernamental que responde a la ciudadania, principalmente para la
prestacion y garantia de servicios publicos de calidad, lo cual exige una
permanente actualizacion de la reglamentacion municipal para otorgar los
resultados esperados, de manera eficaz y eficiente.

Es asi que, bajo la mas estricta responsabilidad, se hace una reestructura en la
organizacion de la Administracion Publica Municipal, enfocado en desarrollar un
esquema que impacte directamente en la estabilidad social y econdmica de las y
los doctormorenses. Por lo anterior, se atiende a lo establecido en la Ley para el
Gobierno y Administracion para los Municipios del Estado de Guanajuato,
estableciendo nuevas direcciones en el presente Reglamento, asi como dando
independencia a unidades administrativas que dependian de alguna direccion.

Por todo lo anterior, resulta de mas importante, tener un nuevo Reglamento que
refleje la dinamica y condiciones actuales de la Administracion Publica Municipal,
teniendo como base la normativa estatal vigente, para con ello lograr mejores
resultados en la gestion de tramites y servicios para la ciudadania.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE DOCTOR MORA, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

Objeto

Articulo 1. El presente reglamento es de interés publico y observancia general,
tiene por objeto regular la organizacion juridico- politica, las facultades, atribuciones
y funcionamiento de la Administracién Publica centralizada y paramunicipal del
Municipio, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, la
Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato
y demas disposiciones legales aplicables.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I.  Administraciéon: La Administracién Publica Municipal,;

Il. H.Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Doctor Mora,
Estado de Guanajuato;

lll. Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato;

V. Ley: Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato;

VI. COPLADEM: Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;

VIl. Dependencias: Aquellas que integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada sefialadas en el articulo 21 del presente reglamento, y las que
en lo sucesivo establezca el H. Ayuntamiento con ese caracter;

VIIl. Entidades: Los organismos creados por el H. Ayuntamiento bajo la
naturaleza juridica de un ente paramunicipal,

IX. La persona Titular del Ejecutivo Municipal. - La persona titular de la
Presidencia Municipal de Doctor Mora, Estado de Guanajuato;
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X.  Municipio. - Municipio de Doctor Mora, Estado de Guanajuato;
XIl. Reglamento. - El presente Reglamento;

Xll. ~ Servidora o Servidor Publico. - Persona de sexo indistinto que desempefie
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en la Administracion
Publica Municipal;

XIll.  Titular. - Servidora o servidor Publico al frente de cada una de las
dependencias y entidades que integran el Municipio de Doctor Mora, Estado
de Guanajuato; y

XIV. Unidades Administrativas. - Las Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento y demas areas que integran dependencias y/o entidades del
Municipio de Doctor Mora, Estado de Guanajuato.

Organizacion
Articulo 3. El Gobierno Municipal de Doctor Mora esta integrado por un cuerpo
colegiado que se denomina H. Ayuntamiento y el ejecutivo depositado en la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Funcion Publica
Articulo 4. Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de las
funciones y atribuciones que las disposiciones normativas le confieren al Municipio,
el H. Ayuntamiento, como su 6rgano de gobierno, se auxilia de la Administracion
Publica Municipal.

Clasificacion de la Administracion
Articulo 5. La Administracion Publica Municipal se conforma por:

I. La Administracion centralizada: Constituida por las dependencias
municipales, y

Il. La Administracion paramunicipal: Constituida por el conjunto de entidades
creadas por el H. Ayuntamiento, que cuentan con personalidad juridica y
patrimonio propio, para el cumplimiento de las atribuciones que tienen
encomendadas.

Aplicabilidad
Articulo 6.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica ejerceran
las funciones que les asigne este Reglamento, los reglamentos y manuales de
procedimientos especificos de sus areas o en su caso, el acuerdo del H.
Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento;
todo ello, encaminado al respeto de los Derechos Humanos de los habitantes de
Municipio.
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Funciones
Articulo 7. En ningun caso el H. Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra
desempefiar las funciones de la persona Titular del Ejecutivo Municipal, ni esta por
si sola las del H. Ayuntamiento salvo excepciones y facultades expresas por la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Observancia
Articulo 8. La observancia de este reglamento es obligatoria para todo el personal
que labora en el servicio publico, las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal.

Vinculacién con los Instrumentos de Planeacidn
Articulo 9. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias vy
entidades atenderan a lo sefialado por el Programa Municipal de Gobierno, teniendo
éste, su sustento en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica y el Sistema
Estatal de Planeacion.

Resolucion de conflictos de competencia
Articulo 10. Los conflictos de competencia entre dos o mas Unidades
Administrativas pertenecientes a la misma dependencia y/o entidad, seran resueltos
por el titular de la misma. Los conflictos de competencia entre dos o mas
dependencias y/o entidades, seran resueltos por el titular de la Presidencia
Municipal.

~ TITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Presidencia Municipal
Articulo 11. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal instruir,
coordinar y supervisar las acciones realizadas por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, en los términos de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Oficina de la presidencia
Articulo 12. Para el mejor despacho de sus asuntos, €l o la Titular del Ejecutivo

Municipal contara con la Oficina de la Presidencia y demas asesores que le sean
necesarios para el desempefio de su funcion.
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CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Programa con base a Resultados
Articulo 13. Las dependencias y entidades planearan y conduciran sus actividades
en forma programada con base a resultados establecidos en las politicas publicas,
con sujecion a los objetivos, estrategias y programas que establece el Plan de
Desarrollo Municipal, el H. Ayuntamiento, la persona Titular del Ejecutivo Municipal,
asi como la normativa aplicable, lo cual debera ser observado por las personas
servidoras publicas adscritas a éstas.

Contribucion entre dependencias y entidades de la Administracion Publica

Articulo 14. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
deberan coordinar entre si, sus actividades y proporcionarse la informacién
necesaria en el ejercicio de sus atribuciones.

Titulares de las dependencias y entidades
Articulo 15. Al frente de cada dependencia y entidad, habra un titular de la
Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, de una Direcciéon o una
Unidad Administrativa segun sea el caso, a quien le corresponde originalmente la
representacion, dar tramite y resolucion a los asuntos de su competencia.

Facultad de delegar atribuciones
Articulo 16. La persona titular de cada dependencia y entidad, podra delegar sus
atribuciones a sus subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, conforme a lo
previsto en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Requisitos para ser titular de una dependencia o entidad
Articulo 17. Para ser titular de las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Publica Municipal a que se refiere este reglamento, es necesario:

I. Ser persona con ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos
politicos y civiles;

IIl.  Con experiencia en la materia o en el cargo a ocupar; y

lll. En igualdad de circunstancias, se preferira a las personas residentes en el
Municipio, procurando siempre la paridad de género.

Lo anterior, sin perjuicio de los requisitos que les pudiera exigir algun otro
ordenamiento.
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Auxiliares de los titulares de las dependencias y entidades
Articulo 18. Para el despacho de sus asuntos se auxiliara de las Unidades
Administrativas y demas personas servidoras publicas con las atribuciones que
establezcan las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones aplicables.

Atribuciones comunes para las personas titulares de las dependencias y

entidades

Articulo 19. Las personas titulares de las dependencias y entidades tendran las
siguientes atribuciones comunes:

I.  Acordar con la Presidencia Municipal los asuntos relevantes de la
dependencia y/o entidad a su cargo, proponiendo las formas de su
resolucion;

Il.  Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por
el H. Ayuntamiento y la Presidencia Municipal,

lll.  Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades, para
el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal;

IV. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidos en los
instrumentos de planeacion, asi como proponer a la Presidencia Municipal
los programas anuales de trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento
de los mismos;

V. Coordinar a las Unidades Administrativas que se encuentren sectorizadas a
la dependencia y/o entidad a su cargo, para el cumplimiento a los
instrumentos de planeacién, asi como para disefiar e implementar
estrategias y proyectos para tal fin;

VI.  Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeacion y funcionamiento
de las Unidades Administrativas adscritas a su dependencia y/o entidad;

VII.  Vigilar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco normativo de su
competencia;
VIIl. Proponer a la Secretaria del H. Ayuntamiento, ajustes a la normatividad

municipal que incida en las funciones competencia de su dependencia y/o
entidad, remitiendo el anadlisis que respalde el ajuste requerido, asi como la
propuesta de modificacidn o creacién, procurando atender a los principios de
competitividad y simplificacion administrativa;

IX. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte;
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X. Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de egresos en los términos de la normatividad aplicable
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Tesoreria
Municipal;

Xl.. . Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y
lineamientos que en materia de ejercicio y control del gasto publico sean
senalados por la Tesoreria Municipal;

Xll.  Proporcionar la informaciéon que la Contraloria Municipal, el Consejo
Ciudadano de Contraloria Social y cualquier 6rgano de control, soliciten en
el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las recomendaciones,
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

XIll.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de
la Direccién de Transparencia;

XIV. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

XV.  Suscribir los contratos, convenios, instrumentos juridico-administrativos y
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les
sean delegados o les correspondan por suplencia;

XVI.  Gestionar, la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el gobierno federal, estatal y organismos no gubernamentales,
que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia y/o
entidad a su cargo;

XVII.  Gestionar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, la obtencién de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas
municipales de su competencia;

XVIIL.  Intervenir en la seleccidn, ingreso, promocion y remocion del personal de la
dependencia y/o entidad a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y
permisos a que haya lugar;

XIX. Aplicar las medidas preventivas de control interno que garanticen el cuidado
del patrimonio municipal asignado a la dependencia y/o entidad a su cargo,
asi como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y
propositos institucionales de su competencia, incluyendo las acciones de
mejora para el correcto desarrollo administrativo de la dependencia y/o
entidad a su cargo;
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XX. Evaluar el desempeno de los servidores publicos adscritos a su area, asi
como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del tiempo publico pagado y
devengado por aquellos;

XXI.  Promover y aplicar las medidas de mejora para el desarrollo administrativo
de la dependencia y/o entidad a su cargo;

XXIl.  Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes para coadyuvar en el cumplimiento de sus
funciones, observando las disposiciones legales aplicables;

XXIIl.  Brindar informacién relacionada con sus funciones al H. Ayuntamiento, para
el cumplimiento de sus atribuciones;

XXIV. Invitar a los integrantes del H. Ayuntamiento a eventos realizados por sus
respectivas areas, atendiendo a la materia de las comisiones a las que
formen parte;

XXV. Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, asi
como la de los servidores publicos adscritos a su dependencia y/o entidad,
emitiendo el documento en donde se haga constar la designacién para los
efectos correspondientes en atencién a las funciones y atribuciones de la
dependencia y/o entidad;

XXVI.  Participar con la Direccién correspondiente en la elaboracion de los manuales
de organizacion y procedimientos de trabajo;

XXVII.  Llevar el control y resguardo de los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos que celebren con el gobierno federal, estatal y
organismos no gubernamentales;

XXVIIl.  Gestionar ante la Direccién Juridica, la promocion, tramitacion y seguimiento
de los juicios en los que la dependencia y/o entidad sea parte o intervenga
con cualquier otro caracter;

XXIX. Gestionar ante la Direccidén Juridica la elaboracién de los proyectos de
contratos, convenios y demas actos juridicos que celebre la dependencia y/o
entidad de su adscripcion;

XXX. Brindar a la Direccion Juridica la informacion para responder las consultas
juridicas que se planteen, acompafiando a las mismas las alternativas de
solucién que se considere sean aplicables;
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XXXI.  Elaborar y remitir oportunamente a la persona titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento las propuestas de dictamen que se someteran al analisis de
las Sesiones del H. Ayuntamiento, acompafandolos de toda la informacion
para su estudio;

XXXII. - Ajustar la estrategia y modelo de comunicacion de su dependencia y/o
entidad a las directrices que al efecto emita la Direccion de Comunicacion
Social;

XXXIIl.  Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes,

codigos, reglamentos o este ordenamiento tienen las Unidades
Administrativas a su cargo, en aquellos casos que su actuacion resulte
imprescindible;

XXXIV.  Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XXXV.  Coadyuvar con la Direccién Municipal de Planeacién en la elaboracion del
Programa de Gobierno Municipal, asi como darle seguimiento, disefiando y
aplicando herramientas para verificar su cumplimiento y generar estrategias
de caracter general que le permitan eficientar el trabajo de su dependencia
y/o entidad;

XXXVI.  Elaborar, emitir y actualizar los protocolos, manuales de organizacion y de
procedimiento que impacten en sus atribuciones y de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XXXVII. ~ Rendir por escrito a la persona Titular del Ejecutivo Municipal los informes
que les requiera de las actividades desempenadas en la dependencia y/o
entidad a su cargo;

XXXVIIl.  Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo para el cumplimiento de
los criterios especificos y recomendaciones dictados por la titular de Archivos
Municipal, en atencién a los principios y bases generales para organizacion
y conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos,
asi como nombrar a la persona responsable de archivos en tramite de la
dependencia y/o entidad a su cargo; y

XXXIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Atribuciones comunes para las personas titulares de una Unidad

Administrativa, coordinadoras de areas, subdirectoras, encargadas y

cualquier persona subalterna

Articulo 20. Las personas titulares de una Unidad Administrativa, coordinadoras de

areas, subdirectoras, encargadas y cualquier persona subalterna, tendran las
siguientes atribuciones comunes:

l.  Acordar con el superior jerarquico inmediato los asuntos relevantes de la
Unidad Administrativa a su cargo proponiendo la forma de su resolucion;

Il. Proponer a su superior jerarquico la creacién y actualizacion de la
normatividad municipal que incida en las funciones de su competencia;

lll. Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les
corresponda, para aumentar la competitividad del Municipio;

IV. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas,
acciones y funcionamiento de la unidad a su cargo;

V.  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley
o reglamentos le confieran, asi como las instrucciones que reciba de sus
superiores jerarquicos;

VI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les solicite su superior
jerarquico inmediato;

VII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que
les sean delegadas o las que les correspondan por suplencia;

VIIl. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

IX. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos, asi como en la administracion, control y
ejecucion del mismo;

X. Elaborar el plan anual de trabajo de la unidad a su cargo, supervisando su
correcto y oportuno cumplimiento;

XI.  Coordinarse con los demas titulares que integren la dependencia y/o entidad
de su adscripcion, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la
resolucion de los diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal;
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XIl.  Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deba formar parte o le
encomiende su superior jerarquico;

Xlll.  Participar con la Direccidn correspondiente en la elaboracion de los manuales
de organizacion y procedimientos de trabajo;

XIV.  Supervisar que el personal a su cargo, cuente con la capacitacion y
adiestramiento necesarios para el desarrollo de las actividades que se les
encomienden;

XV.  Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados
con sus funciones, que le sean solicitados por las dependencias y las
autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito, a efecto de
coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

XVI. Designar al personal encargado para suplir su ausencia provisional,
emitiendo el documento en donde se haga constar la designacion provisional
para los efectos correspondientes en atencion a las funciones y atribuciones
de la direccion;

XVII.  Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

XVIIl.  Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean
encomendados, proponiendo las formas de su resolucion;

XIX. Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el despacho
de los asuntos materia de la dependencia y/o entidad;

XX. Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del
superior jerarquico;

XXI.  Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes,
cédigos, reglamentos o este ordenamiento tienen los servidores publicos a
su cargo, en aquellos casos que su actuacién resulte imprescindible;

XXII.  Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el
cumplimiento de los criterios especificos y recomendaciones dictados por la
Direccion General de Archivos en atencion a los principios y bases generales
para organizacion y conservacion, administracion y preservacién homogénea
de los archivos; y

XXIll. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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~ CAPITULOTERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA

Estructura
Articulo 21. La Administracion Publica Municipal centralizada cuenta con la
siguiente estructura organica general:
I.  Oficina de la Presidencia Municipal;
a. Secretaria Particular;
b. Direccion de Comunicacién Social y

c. Coordinacién de Asistencia Social.

ll. Secretaria del H. Ayuntamiento:
a. Unidad de Archivo Municipal;
b. Cronista Municipal;
c. Museo Municipal; y
d

. Unidad de Apoyo al Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA).

lll. Tesoreria Municipal;
a. Direccion de Fiscalizacion y Control;
b. Direccion de Catastro e Impuestos Inmobiliarios; y

c. Direccion de Compras y Adquisiciones
IV. Contraloria Municipal;
V.  Direccion Juridica;
VI. Direccion de la Planeacién, Evaluacion y Seguimiento;
VIl.  Oficialia Mayor;
VIIl. Direccién de Servicios Publicos Municipales;
IX. Direcciéon de Desarrollo Urbano;

X. Direccién de Desarrollo Social;

XI.  Direccién de Atencién al Migrante;

Xll.  Direccién de Desarrollo Econdémico y Turismo;
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Xilil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Direccion de Desarrollo Rural;

Direccién de Obras Publicas;

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente;

Direccion de Mejora Regulatoria;

Direccion de Vinculacion y Procesos Educativos;

Direccion de Derechos Humanos;

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal;
Direccion de Proteccion Civil;

Direccion de Asuntos Internos;

Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Instituto Municipal de las Mujeres Doctormorenses (IMMUD);
Instituto de la Juventud Doctormorense;

Direccion de Informatica;

Direccion de Recursos Humanos; y

Procuraduria Auxiliar de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Creacion, fusion, modificacion y eliminacion de dependencias y entidades

Articulo 22. La persona Titular del Ejecutivo Municipal, para el estudio y despacho
de los asuntos, podra proponer al H. Ayuntamiento la creacién de dependencias y
entidades que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o
suprimir las ya existentes, atendiendo las necesidades, asi como a la capacidad
administrativa y financiera, previa aprobacién del H. Ayuntamiento.

Facultad de nombrar y remover a funcionarios publicos

Articulo 23. La persona Titular del Ejecutivo Municipal podra nombrar y remover
libremente a las personas funcionarias y personas empleadas de la Administracién
Pudblica Municipal, cuyo nombramiento y remocién no esté estipulado de forma
diferente en la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, en los reglamentos y acuerdos municipales vigentes.
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SECCION PRIMERA
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Integracion de la oficina de la Presidencia Municipal
Articulo 24. La oficina de la Presidencia Municipal estara integrada por la Secretaria
Particular, Direccién de Comunicacion Social y Coordinacion de Asistencia Social,
asi como las areas y personas necesarias, que determine la persona Titular del
Ejecutivo Municipal, para brindar el servicio de manera 6ptima, lo anterior en apego
al presupuesto municipal.

SUBSECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Atribuciones de la Secretaria Particular
Articulo 25. La Secretaria Particular tiene, ademas de las atribuciones comunes
para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I. Coordinar la organizacién de la agenda de la Presidencia Municipal y la
supervision del cumplimiento de los eventos que en esta se prevén;

Il. Supervisar y atender la recepcion de la correspondencia dirigida a la
Presidencia Municipal, y en su caso realizar su canalizacion a la instancia
respectiva;

lll. Brindar informacioén general respecto de los servicios y tramites que brinda la
Presidencia Municipal;

IV. Supervisar y coordinar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le
sean planteados a la Presidencia Municipal por la ciudadania en general;

V. Coordinar y articular la logistica de las giras y eventos de la Presidencia
Municipal, asi como suministrar los recursos necesarios para la realizacion
de los mismos;

VI. Coordinar las relaciones publicas de la Presidencia Municipal a través de la
organizacion y contratacion de eventos, compra de distintivos, envio o
emision de documentacion para la funcion y ocasion;

VII. Implementar el protocolo ceremonial necesario de los eventos a los cuales
acude la Presidencia Municipal;
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VIIl. Coordinar el uso del patio principal de Palacio Municipal para eventos
organizados por dependencias, entidades estatales, federales y sociedad en
general;

IX. Supervisar los programas de atencién a la ciudadania implementados por la
Direccion de Atencién Ciudadana;

X. Coordinar y articular las relaciones del gobierno municipal, en beneficio del
desarrollo del Municipio, manteniendo las buenas relaciones con los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial, asi como con otros H. Ayuntamientos,
Organismos y Gobiernos Internacionales;

Xl. Resguardar los simbolos patrios y cuidar el respeto en su uso, durante y
después de las ceremonias y desfiles civicos;

XIl. Organizar y llevar el archivo, de la documentacién de la Presidencia
Municipal,

XIll. Coordinar la organizacién y desarrollo de Reuniones de Gabinete, asi como
elaborary llevar seguimiento de minuta de las reuniones de la persona Titular
del Ejecutivo Municipal con respecto a los acuerdos tomados;

XIV. Llevar control de érganos colegiados en que participe la persona Titular del
Ejecutivo, asi como auxiliarlo en las funciones dentro de los mismos;

XV. Implementar y ejecutar sistemas electronicos que generen bases de datos
para facilitar la convocatoria a eventos y la comunicacion con ciudadania en
general; y

XVI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento, la Presidencia Municipal
y otras disposiciones juridicas vigentes.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Atribuciones de la Direccion de Comunicacioén Social
Articulo 26. La Direccion de Comunicacion Social tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I. Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacién para difundir a la
poblacion, de forma eficiente y oportuna los planes, programas, obras y
acciones del gobierno municipal, el H. Ayuntamiento y los organismos
paramunicipales;
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Il. Desarrollar y aplicar la estrategia de comunicacion que se implementara
entre los integrantes del H. Ayuntamiento y titulares de dependencias y
entidades para el reciproco conocimiento del desempefio, resultados y
acuerdos derivados del ejercicio de sus correspondientes atribuciones;

lll. Ejecutar acciones estratégicas de mensajes, contenidos y difusion de los
logros del gobierno municipal y el H. Ayuntamiento, con fundamento en las
acciones, obras, proyectos y programas plasmados en el Programa de
Gobierno Municipal;

IV. Implementar estudios relacionados con la opinién publica sobre el trabajo del
Municipio, con el objetivo de conocer la percepcion, necesidades y
expectativas de la poblacion;

V. Planear y elaborar las campafias publicitarias y eventos institucionales del
Municipio, asi como el informe anual del H. Ayuntamiento;

VL. Facilitar el envio de informacion a los medios de comunicacion para que la
poblacion esté al tanto de los planes, programas, obras y acciones del H.
Ayuntamiento, las dependencias centralizadas y paramunicipales;

VIl. Mantener la comunicacion institucional con los directivos de los medios de
comunicacion local, regional y nacional, asi como con otros 6rdenes de
gobierno;

VIll. Coordinar las actividades con las unidades de comunicacion de las
entidades, y

IX. Elaborar el monitoreo de los noticiarios y portales informativos de los medios
de comunicacion disponibles en el Municipio, que permita llevar a cabo
mediciones y evaluaciones relacionadas con la Administracion Publica local;

X. Elaborar la sintesis informativa referente a los asuntos de injerencia
municipal que difundan los medios de comunicacion tradicionales y digitales;

Xl. Supervisar y analizar el contenido publicado en las redes sociales oficiales,
incluida la coordinacion con las dependencias centralizadas vy
paramunicipales del Municipio;

XIl. Monitorear las redes sociales con contenidos que sean de interés para los
ciudadanos, con el fin de atender cualquier eventualidad y orientarlos;

XIll.  Revisar, validar y publicar los contenidos informativos que se difunden en el
sitio web del Municipio;
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XIV. Disenar y homologar los criterios en estrategias de contenido para redes
sociales y campafias en medios digitales;

XV.  Abrir, validar y supervisar las cuentas y perfiles oficiales de las dependencias
entidades y funcionarios en redes sociales;

XVI.  Aplicar un sistema interno de monitoreo para reportar informacion relevante
y analizar la presencia del Municipio en el entorno local/nacional:

XVII.  Realizar la planeacién anual de las campanas publicitarias y eventos
institucionales del Municipio;

XVIIl.  Conceptualizacion, disefio y ejecucion del contenido de mensajes graficos y
audiovisuales que requieren las campanas y eventos institucionales;

XIX. Coordinar con las diversas dependencias, entidades el desarrollo de sus
campanas publicitarias;

XX. Autorizar y supervisar la correcta aplicacién y uso de los elementos que
integran la imagen institucional, de acuerdo a los lineamientos que marca el
manual de imagen;

XXI. Coordinacion de la produccion de insumos de las campafias publicitarias de
las dependencias, entidades y érganos autonomos;

XXIl. Desarrollar el disefio y realizacién de los productos impresos y audiovisuales
del informe anual de gobierno;

XXIll. Realizar planes de medios para la difusion correcta de los contenidos
publicitarios;

XXIV. Emitir las directrices de comunicacion estratégica y modelo de comunicacion
a que debera sujetarse la Administracion centralizada y paramunicipal; y

XXV. Implementar mecanismos y estrategias para mantener informada a la
sociedad a través de los medios de comunicacion, sobre los planes,
programas, obras y acciones del H. Ayuntamiento, las dependencias y
entidades;

XXVI. Atender los requerimientos de informacién de los medios de comunicacion
sobre las actividades del Gobierno de la ciudad y sus dependencias y/o
entidades;
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XXVII.  Mantener la comunicacion institucional con las dependencias y entidades del
Municipio;

XXVIIl.  Mantener comunicacion directa con los titulares de los periddicos, noticiarios
de radio y television, para difundir la informaciéon generada en el Municipio;

XXIX. Disefar la logistica para la cobertura de los eventos y actividades del H.
Ayuntamiento;

XXX. Brindar asesoria a la Presidencia Municipal, integrantes del H. Ayuntamiento
y servidores publicos para el manejo de medios de comunicacion;

XXXI. Coordinar las entrevistas de los titulares de las dependencias con los medios
de comunicacion;

XXXII. Realizar la cobertura gréafica e informativa de los eventos y actividades del H.
Ayuntamiento, asi como difundir texto, material fotografico y audiovisual a los
medios de comunicacion regional y nacional; y

XXXIIl. Las demas que le senale el presente ordenamiento, la Presidencia Municipal
y otras disposiciones juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Comunicacion Social
Articulo 27. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion
Comunicacion Social, ademas de su titular, se integrara por las areas estipuladas
en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SUBSECCION TERCERA
COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL

Atribuciones de la Coordinacion de Asistencia Social

Articulo 28. La Coordinacién de Asistencia Social tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atencién ciudadana y demas
inherentes a esta materia;

Il. Presentar el presupuesto de egresos, mismo que ha de establecer las
necesidades basicas, atender la demanda social, mismo que debera estar
estrechamente vinculado con el del despacho de presidencia;
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lll. Gestionar y otorgar apoyos econdomicos y en especie, en beneficio de la
poblacion vulnerable y, en su caso, canalizarla a las instituciones y
asociaciones correspondientes, dichos apoyos se otorgaran de conformidad
a los lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal;

IV.  Gestionar y otorgar apoyos econémicos y en especie a favor de instituciones
y asociaciones que realicen acciones en beneficio social, dichos apoyos se
otorgaran de conformidad a los lineamientos autorizados y/o emitidos por la
Tesoreria Municipal;

V. Solicitar la realizacion de estudios socioecondmicos para la adecuada
asignacion de los programas y/o apoyos que soliciten las diferentes
dependencias;

VI. Realizar traslados médicos a diferentes hospitales e instituciones de salud,
gestionando el automovil y el chofer con oficialia mayor; y

VIl. Las demas que instruya la persona Titular del Ejecutivo Municipal y aquellas
que faculten las leyes.

Integracion de la Coordinacion de Asistencia Social
Articulo 29. Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Coordinacién de
Asistencia Social, ademas de la persona titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Atribuciones de la Secretaria del H. Ayuntamiento

Articulo 30. La Secretaria del H. Ayuntamiento, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de dependencias y/o entidades, tiene las siguientes:

I.  Asesorar a la Presidencia Municipal en la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como en todos los procedimientos en que intervenga con
cualquier caracter;

ll. Coordinar y dirigir la politica interior del Municipio, asi como la relacidon con
los demas ambitos de gobierno, instituciones privadas, partidos politicos,
asociaciones religiosas, sindicatos y demas organizaciones de la sociedad
civil;
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lll.  Vigilar y coordinar la ejecucion de estrategias y directrices para garantizar el
acceso y proteccion a Derechos Humanos a través de la Direcciéon de
Derechos Humanos;

IV.  Brindar asesoria y apoyo juridico a los integrantes del H. Ayuntamiento, a las
dependencias y entidades que lo soliciten, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones;

V. Vigilar y coordinar la organizacién y conservacion de los archivos dentro de
la Administracion Publica Municipal, asi como la operacion del Sistema
Institucional de Archivos del Municipio, estableciendo las directrices que
deberan atender las dependencias y entidades, en cumplimiento de las
disposiciones juridicas en la materia través de la Unidad de Archivo
Municipal;

VI. Vigilar y coordinar el registro y difusion del acontecer histérico del Municipio,
asi como coordinar la administracion, custodia y difusion del acervo historico
municipal a través del Cronista Municipal;

VII. Coordinar los procesos de actualizacion normativa del Municipio;

VIIl. Establecer las directrices que deberan atender titulares de dependencias y
entidades para el correcto funcionamiento de las Comisiones del H.
Ayuntamiento y apoyo a la respectiva presidencia;

IX.  Vigilar y coordinar la formulacion, instrumentacion y ejecucion de politicas,
programas, estrategias y acciones en materia de impulso, promocion,
respeto, proteccion y ejercicio de los derechos de nifas, nifos y adolescentes
con la participacion de los sectores publico, social y privado, privilegiando el
interés superior de la nifiez a través de medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales a través de la titular del SIPINNA;

X. Publicar en la Gaceta Municipal la informacion correspondiente segun la
legislacion aplicable;

XIl.  Apoyar a la persona Titular del Ejecutivo Municipal en la coordinacion de la
politica Municipal con los Poderes del Estado, de la Federacion y con los
demas H. Ayuntamientos del Estado, asi como con las autoridades de otras
Entidades Federativas;

Xll.  Vigilar la aplicacion de las leyes, reglamentos y lineamientos para atender y
resolver los problemas de orden politico y social dentro de marco legal;
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XIll.  Revisar los proyectos de reformas al Bando de Policia y Buen Gobierno para
el Municipio de Doctor Mora, Reglamentos y cualquier otra disposicion
normativa que deban someterse a la consideracion del H. Ayuntamiento;

XIV. Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las
ordenes, las circulares y demas disposiciones del H. Ayuntamiento y la
persona Titular del Ejecutivo Municipal;

XV. Solicitar a las dependencias y entidades correspondientes, la informacion
necesaria para el despacho de los asuntos a su cargo;

XVI.  Certificar las constancias y documentos que obren en el Archivo General del
H. Ayuntamiento, y que se requiera exhibir ante las autoridades judiciales,
administrativas o laborales;

XVII. Revisar la legalidad de todos los acuerdos, convenios, contratos y demas
actos juridicos que sean necesarios para el Municipio;

XVIIl.  Validar los permisos y los documentos que sean necesarios para festividades
populares de toda indole, de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes;

XIX. Otorgar autorizaciones, sobre bienes de dominio publico de uso comun, que
pueden ser utilizados por las dependencias del H. Ayuntamiento o por
particulares, en términos de las disposiciones legales aplicables y las que
acuerde el H. Ayuntamiento o la persona Titular del Ejecutivo Municipal;

XX. Conducir las relaciones de las dependencias y/o entidades de la
Administracion Publica Municipal con el H. Ayuntamiento;

XXI.  Suscribir con la persona Titular del Ejecutivo Municipal los actos juridicos de
su competencia que celebre el Municipio; y

XXIl.  Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Secretaria del H. Ayuntamiento.
Articulo 31. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacion que le
corresponden, la Secretaria del H. Ayuntamiento en materia administrativa contara
con las unidades administrativas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Procedimientos.
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SUBSECCION PRIMERA
ARCHIVO MUNICIPAL

Atribuciones de la Unidad de Archivo Municipal

Articulo 32. La Unidad de Archivo Municipal tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos;

Il.  Elaborar los instrumentos de control archivistico previstos por la Ley General
de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como
la normativa que derive de ellos;

lll.  Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion
y conservacién de archivos, vigilando su atencién por las dependencias,
entidades y 6érganos auténomos;

IV. Elaborar y someter a consideracién del H. Ayuntamiento, a través de la
comision municipal correspondiente, el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, asi como elaborar un informe anual detallado sobre su
cumplimiento, en términos de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato;

V. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen
las dependencias y entidades;

VI. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las
dependencias y entidades;

VIl. Brindar asesoria técnica para la operaciéon de los archivos a las
dependencias y entidades;

VIIl.  Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion
de archivos;

IX. Coordinar, con las dependencias y entidades, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

X. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion e histérico,
de acuerdo con la normativa;
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Xl. Autorizar la ftransferencia de los archivos cuando alguna Unidad
Administrativa de las dependencias y entidades, sea sometida a procesos de
fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion, o cualquier modificacion
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIl. . Desarrollar programas de difusion para hacer extensivo a la sociedad el
conocimiento y aprovechamiento de los acervos publicos;

Xlll.  Expedir y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos en
materia archivistica;

XIV. Realizar las acciones requeridas para la elaboracion del catalogo de
disposicion documental, en términos de la Ley de Archivos del Estado de
Guanajuato; y

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

SUBSECCION SEGUNDA
CRONISTA MUNICIPAL

Atribuciones del Cronista Municipal
Articulo 33. El Cronista Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para
titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

. Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del Municipio;
Il. Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;

lll. Elaborar textos de tradiciones, costumbres, leyendas, crénicas de sucesos,
lugares y personajes sobresalientes de la historia municipal, asi como los
valores artisticos de la comunidad;

IV. Elaborar el calendario civico municipal, asi como la promocién de eventos
civicos y efemérides a conmemorarse en el Municipio;

V.  Proponer, a través de la Direccién de Desarrollo Urbano en los términos de
la normatividad aplicable, la modificacion o regulacion de la nomenclatura de
bienes de uso comun destinados a la vialidad, asi como de las colonias,
parques y jardines que se encuentren en territorio municipal, basandose en
razones de indole historico, social o cultural;



PAGINA 42 20 DE NOVIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

VL. Requerir a las dependencias y entidades los documentos, archivos, datos,
estadisticas y toda la informacion para cumplir con sus atribuciones; y

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Remocioén del Cronista Municipal
Articulo 34. El Cronista Municipal sera nombrado y removido por el H.
Ayuntamiento, en los términos de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato.

SUBSECCION TERCERA
MUSEO MUNICIPAL

Atribuciones del Museo Municipal

Articulo 35. El Museo Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para
titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Difundir el contenido del Museo Histérico Doctormorense al publico;
Il. Investigar, rescatar y conservar el material que refleje la cultura municipal;

lll. Coordinarse con instituciones educativas del Municipio para realizar
actividades culturales/educativas mutuas;

IV. Recepcidon y registro de nuevo acervo paleontolégico, arqueoldgico e
historico, para exposicion dentro de las instalaciones del museo municipal; y

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

SUBSECCION CUARTA
UNIDAD DE APOYO AL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)

Atribuciones de la Unidad de Apoyo al Sistema de Proteccion Integral de

Ninas, Nifios y Adolescentes

Articulo 36. La Unidad de Apoyo al Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios

y Adolescentes para el Municipio, tendra ademas de las atribuciones comunes para
titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:
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I.  Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Municipio;

Il.  Programar capacitaciones sobre nifiez y adolescencia con enfoque integral,
transversal y con perspectiva de derechos humanos, dirigido a servidoras y
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

lll.  Promover y disefiar acciones tendientes a garantizar la proteccion y ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, fomentando la participacion
de la sociedad civil organizada y de la ciudadania en general;

IV.  Promover la libre manifestacion de las ideas de nifas, nifios y adolescentes
en asuntos de indole municipal, de acuerdo a su edad, desarrollo
cognoscitivo y madurez;

V. Proponer a la Direccién de Proteccién de los Derechos Humanos, al SIPINNA
estatal y nacional, la implementacion de politicas publicas con enfoque en la
ninez y adolescencia;

VI. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Programa Municipal de Proteccién
de Nifas, Nifios y Adolescentes;

VIl. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y remitirlo al Sistema Estatal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; y

VIll. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracién de la Unidad de Apoyo al Sistema de Proteccion Integral de

Nifas, Ninos y Adolescentes

Articulo 37. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Unidad de

Apoyo al Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),

ademas de su titular, se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento
Interno y Manual de Organizacién.

SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Estructura de la Tesoreria Municipal
Articulo 38. Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacion que le
corresponden, la Tesoreria Municipal contara con las siguientes Unidades
Administrativas:
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I.  Direccion de Fiscalizacion y Control;
Il. Direccion de Catastro e Impuestos Inmobiliarios; y

lll. Direccion de Compras y Adquisiciones.

Atribuciones de la Tesoreria Municipal
Articulo 39. A la persona titular de la Tesoreria Municipal, ademas de las
atribuciones que le sefala la Ley para el Gobierno y Administracién de los
Municipios del Estado de Guanajuato, le compete:

I.  Proponery dirigir la politica financiera y tributaria del Municipio;

ll. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia
del Municipio; asi como los ingresos que les correspondan de conformidad
con los convenios de coordinacion y las leyes en que se fundamenten;

lll. Solicitar a las dependencias, entidades y érganos auténomos, la informacion
programatica-presupuestal para la elaboracion del presupuesto de egresos,
del pronéstico de ingresos y disposiciones administrativas de recaudacion,
de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas en el Programa
de Gobierno Municipal y las leyes de la materia;

IV. Elaborar anualmente la propuesta de anteproyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato, para el ejercicio
fiscal que corresponda;

V. Proponer al H. Ayuntamiento las disposiciones administrativas de
recaudacion apegados a los principios de racionalidad, austeridad vy
disciplina presupuestal;

VI. Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidacion, su fijacion en
cantidad liquida, su percepcién y su cobro, por cualquier concepto, de
acuerdo con la Ley de Ingresos vigente y demas legislacion aplicable al caso;

VIl. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, estableciendo las medidas para homogeneizar y ejercer un
control del gasto publico en las dependencias y entidades y demas ejecutores
del gasto;

VIIl. Participar en la aplicacion de los reglamentos y ordenamientos municipales
en los que se le confiera atribucion alguna;

IX.  Proponer al H. Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados
para las dependencias y entidades, procurando no afectar los programas de
inversion prioritarios establecidos en el Programa de Gobierno Municipal,
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X.  Proponer al H. Ayuntamiento la contratacién de créditos con instituciones
publicas y privadas nacionales y vigilar el registro y control de la deuda
publica municipal,

XI. . Proponer al H. Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor
del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Xll.  Formular y presentar mensualmente al H. Ayuntamiento, el estado de
ingresos y egresos municipales;

XIll.  Concertar para aprobaciéon del H. Ayuntamiento, los convenios fiscales y
financieros que celebre el Municipio;

XIV. Vigilar que las aportaciones federales y estatales se apliquen en el tiempo y
forma establecidos en los respectivos programas y convenios, asi como
autorizar la devolucién de los montos presupuestales que en su caso no se
hubieran ejercido;

XV. Implementar los procedimientos 6ptimos para la planeacion, administracion,
registro y control del ejercicio presupuestal, en coordinacion con las distintas
dependencias y entidades, conforme a los programas establecidos;

XVI.  Autorizar transferencias presupuestales en sujecién a lo que marcan las
leyes y reglamentos vigentes;

XVIIl. Efectuar los pagos correspondientes a las erogaciones a cargo de las
dependencias, conforme a los planes, programas y presupuestos
autorizados;

XVIIl.  Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

XIX. Llevar el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad municipal;

XX.  Documentar toda ministracion de fondos publicos;

XXI.  Remitir al Congreso del Estado de Guanajuato la Cuenta Publica Municipal,
asi como a la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato los informes
contables y financieros trimestrales y atender las observaciones que
formulen sobre los mismos;

XXIIl.  Aplicar beneficios fiscales y prérrogas para el pago de contribuciones en
términos de la legislacion vigente y en los términos que acuerde el H.
Ayuntamiento;

XXIIl. Resolver y gestionar de conformidad a las disposiciones legales aplicables
las solicitudes de devolucidon, compensacion, prérroga, condonacion vy
exenciones tributarias;
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XXIV. Disefar y establecer conjuntamente con la Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento, las bases, politicas y lineamientos para el proceso
interno de la programacion presupuestaria;

XXV. Integrar, revisar y validar conjuntamente con la Direccién de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento los anteproyectos del presupuesto de egresos
municipales, conforme a los programas, obras y acciones de las
dependencias municipales, procurando la emision de datos que permitan la
emision de presupuesto con perspectiva de género;

XXVI. Llevar los registros presupuestales y contables requeridos y con la Direccion
de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento dar seguimiento al avance del
ejercicio presupuestal y al cumplimiento de metas;

XXVII. Colaborar con la Presidencia Municipal en la coordinacion, integracion y
seguimiento de los programas operativos anuales en materia de inversion, y
en el seguimiento de los proyectos de inversion estratégica;

XXVIIl.  Ejercer la facultad econdmica coactiva y, en su caso, delegarla conforme a
las Leyes y Reglamentos vigentes;

XXIX. Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de informacion e
investigacion catastral en el Municipio, en coordinacién con la Direccion de
Catastro e Impuestos Inmobiliarios;

XXX. Revisar los anteproyectos de presupuesto de egresos de las entidades que
integren el sector paramunicipal, para su incorporacion al presupuesto de
egresos del H. Ayuntamiento;

XXXI. Coadyuvar en los juicios y procedimientos jurisdiccionales cuando sea
afectada la hacienda publica municipal, con los dérganos municipales

competentes;

XXXII.  Vigilar la administracion de fondos de obras por cooperacion;

XXXIIl. Representar al gobierno municipal en los foros del Sistema de Coordinacion
Fiscal;

XXXIV. Disefiar y mantener actualizado un sistema de informacion y orientacion
fiscal, para contribuyentes; y

XXXV. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Tesoreria Municipal
Articulo 40. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Tesoreria
Municipal, ademas de su titular, se integrara por las areas estipuladas en su
Reglamento Interno y Manual de Organizacion.
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_ SUBSECCION PRIMERA
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

Atribuciones de la Direccién de Fiscalizaciéon y Control
Articulo 41. La Direccion de Fiscalizaciéon y Control, tiene, ademas de las
atribuciones comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el
cumplimiento de la normativa municipal en las materias contenidas en el
articulo siguiente;

Il. Decretar, en atencioén a las visitas de verificacién e inspeccion, las medidas
de seguridad procedentes;

lll. Designar a los inspectores o notificadores, asi como al personal necesario
para la practica de los actos materia de su competencia;

IV. Implementar y operar un sistema de coordinacion e intercambio de
informacién permanente con las dependencias y/o entidades, para la mejor
aplicacion de los reglamentos cuya verificacion e inspeccioén le corresponda;

V. Llevar un registro de estadisticas, tramites, servicios, censos y, en general,
de toda aquella informacion generada;

VI. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de comercializacién en la via
publica, espectaculos y festejos publicos, uso y aprovechamiento en la via
publica y alcoholes;

VII. Recibir, analizar y resolver consultas encomendadas por sus superiores, en
el ambito de su competencia, mediante investigaciones, opiniones, informes
y dictdmenes correspondientes;

VIll. Mantener actualizado y validado el padrén de comercios fijos, semifijos y
ambulantes del Municipio;

IX. Levantar las infracciones que sean competencia de la Direccion, de
conformidad con las disposiciones juridicas y reglamentos aplicables, asi
como reportarlas a la autoridad correspondiente; y

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Temas competentes para la Direccion de Fiscalizaciéon y Control

Articulo 42. La Direccion de Fiscalizacion y Control tiene a su cargo la supervision,
en la forma y términos que se establezca su reglamento y las leyes vigentes, de los
siguientes temas:

I.  Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios;
Il. Espectaculos y Festejos Publicos;
lll.  Actividades ecuestres y vaqueras; y

IV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccién de Fiscalizaciéon y Control
Articulo 43. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Fiscalizacion, ademas de la persona titular, se integrara por las areas estipuladas
en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

) SUBSECCION SEGUNDA
DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOS

Atribuciones de la Direccion de Catastro e Impuestos Inmobiliarios
Articulo 44. La Direccion de Catastro e Impuestos inmobiliarios tiene, ademas de
las atribuciones comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las
siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia de Catastro;
Il.  Actualizar y administrar el Catastro municipal:

lll.  Formular y coordinar los programas de investigacion y operacion catastral,
asi como los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos y presentarlos
para su aprobacioén a la Tesoreria Municipal;

IV. Proponer los nombramientos del personal que resulte necesario para la
integracion organica, técnica y administrativa del catastro, asi como dirigir y
controlar sus actividades;

V. Custodiar y realizar el acopio, procesamiento, edicién, publicacion vy
divulgacion de la informacién geografica y catastral, asi como los planos,
documentos, datos estadisticos y estudios catastrales que integran el acervo
de la dependencia de Catastro, de conformidad con las disposiciones



PERIODICO OFICIAL 20 DE NOVIEMBRE - 2025 PAGINA 49

establecidas en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato;

VL. Llevar a cabo las operaciones catastrales de identificacion, localizacion,
descripcion, deslinde, valuacion, registro de los bienes inmuebles vy
construcciones ubicados dentro del territorio municipal, asignar, otorgar y
expedir la clave catastral que los identifique, y sefialar en coordinacion con
las autoridades competentes la nomenclatura de las vias publicas y el
numero oficial que corresponda a cada predio o bien inmueble;

VIl. Llevar el control de la nomenclatura asignada a todo tipo de vialidad publica
y privada como: calles, callejones, avenidas, bulevares, paseos, entre otros;
de los espacios de conjuntos de manzanas que componen las colonias,
fraccionamientos, desarrollos, entre otros; asi como de los espacios publicos
como: plazas, jardines, monumentos, unidades deportivas y demas bienes u
obra publica de dominio publico;

VIll. Proponer al H. Ayuntamiento, la delimitacion del perimetro urbano,
suburbano y rustico establecido conjuntamente para los efectos del catastro;

IX. Participar en la identificacion y sefialamiento de los limites municipales;
X. Elaborar, revisary proponer la zonificacion catastral;

Xl. Realizary coordinar los estudios e investigaciones necesarios para la fijacion
o actualizacion de valores unitarios del suelo y la construccién, para que
formule su opinién sobre las tablas de valores y la zonificacion homogénea
formulada; apoyandose en los convenios de colaboracion administrativa con
el Estado;

XIl. Elaborar, revisar y aplicar las tablas de valores unitarios, tomando en
consideracion la zona homogénea de valores y los factores a que se refiere
la Ley de Ingresos;

Xlll.  Proponer para su autorizacion a la Tesoreria, para su publicacién en la Ley
de Ingresos Municipal, las tasas inherentes a los impuestos inmobiliarios, las
tablas de valores de suelo y construccién y las tarifas para el cobro de
derechos y aprovechamientos por los servicios o venta de productos que en
materia de catastro preste o elabore la Direccion;

XIV. Ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes inherentes a la
actividad registral, catastral y fiscal,
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XV. Las demas que le sean conferidas o analogas a la funciéon en materia de
peritos valuadores fiscales;

XVI.  Recibir la documentacion y las solicitudes correspondientes, las cuales
deberan contener los requisitos necesarios para su correcta revision;

XVII.  Verificar el trabajo elaborado y presentado por los Peritos Valuadores
Fiscales, asi como solicitarles la documentacion necesaria para la revision
de la misma;

XVI.  Autorizar y en su caso rechazar los tramites solicitados, fundando y

motivando su resolucion;

XIX. Establecer politicas, procedimientos y lineamientos sobrevaluacion
inmobiliaria;

XX.  Proponer al Tesorero Municipal, planes de trabajo, asesorias y programas de
capacitacion al personal de Catastro y Peritos Valuadores Fiscales vy
cualquier otra accién que considere necesaria para contribuir en la
actualizacion del Catastro Municipal;

XXI.  Llevar un libro de registro que se denominara Padron de Peritos Valuadores
Fiscales;

XXII.  Asignar a cada Perito Valuador Fiscal un numero de registro, el cual constara
en el Padron de Peritos Valuadores Fiscales, asi como sus datos personales,
profesionales y su firma;

XXII.  Proporcionar al Perito Valuador Fiscal la documentacion e informacion
necesaria para los trabajos de valuacion;

XXIV. Llevar a cabo la actualizacion de la valuacién catastral de cuentas vencidas
de conformidad con la ley de Hacienda para los Municipios del Estado;

XXV. Revisar y autorizar los avallos fiscales presentados por los peritos
registrados;

XXVI. Examinar y dictar resolucion sobre las consultas que formulen los
contribuyentes y las distintas dependencias y entidades, estatales y federales
correspondientes a las situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de
las disposiciones fiscales;

XXVII.  Generar la determinacion y liquidacién de las contribuciones a la propiedad
inmobiliaria de acuerdo a la legislacion vigente;
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XXVIIl. Dar tramite a las declaraciones para el impuesto sobre adquisicién de bienes
inmuebles y los movimientos que originen;

XXIX. Asignar las claves catastrales a los inmuebles ubicados en el territorio
municipal;

XXX.  Expedir certificados y/o constancias de clave y valor catastral, previo pago
de derechos; y

XXXI.  Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Catastro e Impuestos Inmobiliarios
Articulo 45. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién de
Catastro, ademas de la persona titular, se integrara por las areas estipuladas en su
Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SUBSECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE COMPRAS Y ADQUISICIONES

Atribuciones de la Direccion de Compras y Adquisiciones
Articulo 46. La Direccion de Compras y Adquisiciones tiene, ademas de las
atribuciones comunes para titulares de dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Asistir en las adquisiciones a proveedores de bienes y servicios, de acuerdo
a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regulen su
operacion;

Il. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores de la
Administracion Publica Municipal;

lll.  Coordinar y dar tramite a la solicitud de la ministracion de los recursos
econdémicos, técnicos y materiales que requieran las dependencias;

IV.  Coordinar con las dependencias las solicitudes de apoyos econdémicos,
técnicos y materiales previa presupuestacion;

V. Brindar asistencia al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamiento y Contratacion de Servicios del Municipio de Doctor Mora,
bajo los supuestos de excepcion a la licitacién publica y en su caso solicitar
la elaboracion del contrato respectivo a la Direccion Juridica conforme a la
legislacion aplicable;
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VI. Asistir en los procedimientos de adjudicacion que realiza el Comité de
Adquisiciones;

VII. Llevar el registro y control del tramite de pago a proveedores de bienes y
servicios en coordinacion con la Tesoreria Municipal;

VIIl. Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones, en la elaboracion de los
instrumentos para la sistematizacion de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que se realicen por la Administracién Municipal;

IX. Apoyar, en coordinacidon con las dependencias solicitantes, la compra de
insumos para la realizacién de eventos especiales previa presupuestacion;

X. Llevar el registro y control del tramite de pago a proveedores de bienes y
servicios en coordinacion con la Tesoreria Municipal;

Xl. Supervisar la integracion del catalogo de conceptos y los precios de
referencia de bienes y servicios que requiera el Gobierno Municipal;

Xll. Realizar el procedimiento de aseguramiento de vehiculos oficiales de
acuerdo a la solicitud de las dependencias;

Xlll. Realizar el procedimiento de asignacion de proveedores para el
mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular, asi como el de
pago solicitado por las dependencias;

XIV. Solicitar a través de la sindicatura, se haga efectiva la garantia de
cumplimiento otorgada por proveedores y prestadores de servicios, por vicios
ocultos y exigir el pago de la diferencia que resulte en términos de la
legislacion aplicable;

XV. Proveer oportunamente a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, de los elementos y materiales de trabajo necesarios para el mejor
desarrollo de sus funciones;

XVI. Realizar el procedimiento de seguro de vida solicitado por la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal del tramite de pago;

XVII.  Recepcion, registro y control del tramite de pago semanal de combustibles,
lubricantes y aditivos; y

XVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.



PERIODICO OFICIAL 20 DE NOVIEMBRE - 2025 PAGINA 53

SECCION CUARTA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Atribuciones de la Contraloria Municipal

Articulo 47. La Contraloria Municipal, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefala la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato y las comunes para titulares de dependencias y/o, tendra
las siguientes:

I.  Fijar y dirigir la politica de control interno del Municipio;

Il. Proponer, programar, organizary coordinar el sistema de control y evaluacion
del Gobierno y la Administracion Municipal;

lll. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles que realice el
Municipio, se efectien de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia;

IV. Conducir el ejercicio de las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia,
verificacion, auditoria, investigacion y desarrollo administrativo que le
confiere las disposiciones juridicas relativas;

V. Aprobar el programa de auditorias y revisiones a las dependencias y
entidades;

VI. Podra requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de
la obligacién de presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses;

VIl. Requerir a las dependencias y entidades, personas fisicas o juridico
colectivas que manejen o administren recursos econdmicos publicos del
Municipio, la informacién para la practica de auditorias, visitas, inspecciones
e investigaciones, asi como para la integracion de la investigacion de faltas
administrativas y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en el ambito de su competencia;

VIIl. Solicitar a los drganos internos de control de las entidades, asi como a los
auditores externos, copias de los programas de revisién o de auditoria y de
los dictamenes o informes derivados de aquellas, asi como de cualquier otra
informacion que se considere pertinente para el ejercicio de sus atribuciones;
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IX. Presentar al H. Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan
de trabajo y el programa anual de auditoria y revisiones, y en forma trimestral
el informe de actividades de la Contraloria Municipal,

X. Ordenar en cualquier momento la ejecucion de revisiones, visitas, auditorias
y acciones de vigilancia, a las dependencias y entidades, a través de
auditores internos o externos;

XI. Dar seguimiento a las observaciones que realicen la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, o sus
equivalentes;

Xll. Llevar el registro y mantener actualizada la informaciéon de la situacion
patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de los servidores publicos municipales, y ordenar en caso
necesario la ejecucion de diligencias para su verificacién, en los términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XIll.  Vigilar en cualquier momento que se cumpla la normatividad en materia de
contratacién y pago de personal, asi como, lo relacionado al cumplimiento en
la contratacién de servicios, contratacion de obra publica, adquisiciones de
bienes, arrendamiento de inmuebles y muebles, conservacion, uso, destino,
enajenacion, alta y baja de bienes;

XIV. Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley
de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y demas disposiciones en la materia;

XV. Investigar y calificar las faltas administrativas de los servidores publicos del
Municipio y paramunicipales, asi como iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de faltas
administrativas no graves, de conformidad con las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVI. Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas graves de los servidores publicos municipales y
paramunicipales vinculados con las mismas, y remitirlos en su momento al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion o cualquier otra
instancia que corresponda, de conformidad con las disposiciones de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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XVII. Establecer el sistema de quejas, denuncias, y sugerencias e investigar los
hechos y omisiones materia de las mismas;

XVIII.  Solicitar a cualquier persona que desempefie o haya desempefiado un
puesto, cargo o comision en la Administracion Publica Municipal, la
informacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

XIX. Emitir, cuando sea necesario, recomendaciones a las dependencias vy
entidades, para que el desempefo de sus atribuciones se realice conforme
a las disposiciones juridicas vigentes;

XX. Establecer y operar el registro de los servidores publicos municipales
sancionados, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XXI.  Analizar y evaluar los objetivos y metas de los programas presupuestarios
aprobados y sus modificaciones;

XXIl. Presentar denuncias penales por los hechos que las leyes sefialen como
delitos, detectadas en ejercicio de sus atribuciones;

XXII.  Tramitar, substanciar y resolver, asi como interponer los recursos que le
corresponda en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato;

XXIV.  Vigilar que los acuerdos, politicas, disposiciones, circulares, normas,
reglamentos y lineamientos que sean emitidos por autoridades municipales
no contravengan lo establecido en leyes estatales y federales;

XXV. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas
de las dependencias y/o entidades, a partir del segundo nivel jerarquico; es
decir, solo por cambio de director o encargados de las areas de la
Administracion Publica Municipal y Paramunicipales;

XXVI. Conformar los Comités de Contraloria Social e intervenir en las asambleas
para la entrega recepcion de las obras ante la autoridad municipal y los
comités;

XXVII. Participar como asesor en la Modernizaciéon y Mejoramiento Integral de la
Administracién Publica Municipal;
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XXVIII.  Instruir y resolver los procedimientos administrativos que correspondan de
acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

XXIX. Intervenir en los juicios, recursos o medios de impugnacién ante las
autoridades administrativas o jurisdiccionales en defensa de los actos vy
resoluciones que emita el érgano de control;

XXX. Suscribir convenios y acuerdos con las distintas autoridades y particulares
que tengan a su disposicion datos, informacién o documentos que puedan
servir para verificar la informacién declarada por los Servidores Publicos;

XXXI. Administrar la informacion contenida en los sistemas electronicos que se
requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia,
para el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

XXXIIl.  Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion en los términos de la Ley;

XXXIIIl.  Emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales, para que
en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio;

XXXIV. Establecer politicas, estrategias, lineamientos y en su caso criterios para
promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento homologado del control
interno en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

XXXV. Formular y proponer normas, asi como criterios que regulen el
funcionamiento de las dependencias y/o entidades en relacion a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y Procedimientos;

XXXVI. Hacer uso cada vez que sea necesario de la facultad en ejercicio de su
autonomia técnica y de gestion, de acuerdo a lo siguiente:

a) La autonomia técnica, es la capacidad para organizarse, regular su
funcionamiento, regirse por sus propias normas, establecer sus
procedimientos y plazos, dictar libremente sus resoluciones, establecer
el perfil de sus funcionarios y reglamentar su ingreso, permanencia,
ascenso, promocion, disciplina y separacion bajo criterios de
independencia, especializacion técnica, transparencia y rendicién de
cuentas, sin depender de criterios de comportamiento dictados desde
otro 6rgano salvo los casos permitidos por la ley; y
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b) La autonomia de gestidn, es la capacidad para decidir libremente la
administracion, manejo, custodia, disposicion y aplicacion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados para el logro de sus fines y
objetivos, bajo criterios de independencia, eficacia, eficiencia,
honorabilidad y transparencia, sin la injerencia de ningun otro érgano; y

XXXVII. Las demas que le sefalen las leyes, el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Integracion de la Contraloria Municipal
Articulo 48. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Contraloria Municipal, ademas de la persona titular, se integrara
por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION JURIDICA

Atribuciones de la Direccién Juridica
Articulo 49. La Direccién Juridica, ademas de las atribuciones comunes para
titulares de dependencias y/o entidades, tiene las siguientes:

l.  Proporcionar asesoria juridica al H. Ayuntamiento y a las dependencias, sin
perjuicio de las facultades que corresponda a otras Unidades Administrativas
del Municipio, de acuerdo al &mbito de su competencia;

ll. Coadyuvar con la Secretaria del H. Ayuntamiento en la revision de los
proyectos de acuerdos de Cabildo relacionados con la emisién, modificacion,
derogacion o abrogacion de disposiciones del Bando de Policia y Buen
Gobierno para el Municipio de Doctor Mora, Reglamentos y demas actos
administrativos de caracter general;

lll. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, en la adecuada fundamentacion y motivacion de los actos que
emitan en ejercicio de las facultades y funciones que tengan atribuidas de
conformidad con la normatividad que les resulte aplicable;

IV.  Asesorar a la persona Titular de la Sindicatura Municipal, cuando esta asi lo
solicite, en la defensa legal de los asuntos de interés municipal, de
conformidad con las facultades de la misma, incluso ejerciendo la
representacion legal por delegacion;



PAGINA 58 20 DE NOVIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

V. Coadyuvar con las dependencias y/o entidades de la Administracion Publica
Municipal, en la formulacién, presentacion y seguimiento de las solicitudes,
consultas, peticiones o requerimientos de autoridades federales, estatales u
otros érganos estatales, de acuerdo al ambito de su competencia;

VI. Colaborar con la comision de Reglamentos y Bandos del H. Ayuntamiento en
la revision y actualizacion permanente de los reglamentos municipales y
demas actos administrativos de caracter general del Municipio, en
coordinacién con las dependencias que correspondan;

VII. Coadyuvar con la Secretaria del H. Ayuntamiento y las dependencias y/o
entidades en la revisién de los convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos que se celebren con otros érganos gubernamentales en el ambito
de su competencia o particulares en los que intervenga el H. Ayuntamiento o
la persona Titular del Ejecutivo Municipal;

VIIl. Asesoramiento gratuito a favor de las autoridades auxiliares, organizaciones
comunitarias y personas de escasos recursos econémicos; y

IX. Las demas que le sean delegadas o se prevean en la normatividad que
resulte aplicable.

Integracion de la Direccion Juridica
Articulo 50. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion Juridica, ademas de la persona titular, se integrara por las
areas estipuladas en su Reglamento interno y Manual de Organizacion.

SECCION SEXTA
DIRECCION DE LA PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Atribuciones de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
Articulo 51. La Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, ademas de las

atribuciones comunes para titulares de dependencias y/o entidades, tiene las
siguientes:

I.  Coordinar acciones y coadyuvar con el Sistema Municipal de Planeacion en
la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal;

ll. Dar seguimiento al Programa de Gobierno Municipal, disefando e
implementando herramientas para monitorear el avance de su cumplimiento
y proponer estrategias de caracter general que permitan eficientar el trabajo
de las dependencias;



PERIODICO OFICIAL 20 DE NOVIEMBRE - 2025 PAGINA 59

Ill.  Monitorear y dar seguimiento a los avances, resultados, y cumplimiento de
los objetivos del Programa de Gobierno Municipal;

IV. Supervisar, analizar y evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion,
asi como el impacto de los programas y acciones contenidas en el Programa
de Gobierno Municipal;

V. Proponer acciones para el alineamiento de dependencias y entidades
respecto a la estrategia del H. Ayuntamiento, con la finalidad de alcanzar la
eficiencia y eficacia del trabajo del gobierno municipal;

VI. Dirigir las sesiones de titulares de dependencias y/o entidades con un
enfoque de seguimiento de resultados al Programa de Gobierno Municipal y
planes estratégicos;

VIl. Proponer innovaciones y modificaciones a nivel de estructura organizacional
y en el desarrollo de procesos compartidos entre diferentes dependencias
y/o entidades;

VIIl. Identificar desviaciones en la estrategia y proponer acciones para lograr una
alineacion transversal entre las dependencias y/o entidades municipales;

IX. Realizar la gestion de vinculaciones con organismos e instituciones
regionales, nacionales e internacionales para llevar a cabo proyectos de
manera conjunta;

X. Proponer nuevos indicadores tanto al Programa de Gobierno Municipal,
como a las politicas publicas establecidas en el Municipio en caso de que se
consideren necesarios;

XIl. Plantear a la Presidencia Municipal encuentros con distintos entes
gubernamentales a fin de compartir y adoptar mejores practicas en materia
de politicas publicas;

XIl.  Solicitar informacion sobre el avance de los planes, programas y proyectos a
las dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica
Municipal;

Xlll.  Coordinar las acciones interinstitucionales para coadyuvar en la integracién

y presentacion del informe sobre el estado que guarda la Administracion
Publica Municipal;

XIV. Coordinar los preparativos y desarrollo de las reuniones de dependencias y
Entidades, asi como dar seguimiento a los acuerdos generados dentro de las
mismas;
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XV. Dar seguimiento a las acciones de vinculacion y/o ejecucién de proyectos
conjuntos con organismos e instituciones regionales, nacionales e
internacionales;

XVI.  Proponer, impulsar y evaluar esquemas de vinculacion, coordinaciéon y
asesoria entre las diferentes dependencias y entidades para conformar
grupos de trabajo para atender temas especificos;

XVII.  Definir estrategias y lineamientos en materia de inteligencia gubernamental
para la explotaciéon de informacion generada por el Municipio, asi como
conducir los analisis pertinentes para la toma de decisiones;

XVIIl.  Promover la participacién de los diversos sectores de la comunidad, en la
formulacion y actualizacion permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

XIX. Elaborar e implementar programas de mejoramiento administrativo en
coordinacion con las demas dependencias y/o entidades de la Administracion
Publica Municipal, que permita revisar permanentemente los sistemas,
métodos y procedimientos de trabajo que se requiera para lograr una
modernizacion administrativa que responda a criterios de calidad y promueva
la certificacion de procesos, en su caso;

XX.  Vigilar en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos la correcta
formulacién de los manuales administrativos; y

XXI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracién de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Articulo 52. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Direccion de
Planeacién Evaluacion y Seguimiento, ademas de la persona titular, se integrara
por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION SEPTIMA
OFICIALIA MAYOR

Atribuciones de la Oficialia Mayor

Articulo 53. La Oficialia Mayor, ademas de las atribuciones comunes para titulares
de dependencias y/o entidades, tiene las siguientes:

. Velar por la eficiente prestacion de los servicios a su cargo;

Il.  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y leyes aplicables;
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lll. Proporcionar a las Comisiones correspondientes la informacién que le
requieran, asimismo a la Contraloria Municipal;

IV. Presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal un informe
bimestral por escrito, de la situacion que guarda el area a su cargo, sin
perjuicio de la oportunidad de dar informacién en asuntos que asi lo requieran
en cualquier momento;

V. Auxiliar a las diferentes dependencias y/o entidades municipales en eventos
especiales;

VI. Gestionar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los
edificios, maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracion
Puablica Municipal;

VIl. Garantizar el mantenimiento, y mejoramiento estético de los edificios
publicos;
VIIl. Administrar el parque vehicular y de maquinaria, buscando su o&ptimo

funcionamiento;
IX.  Administrary dirigir el servicio de pipas y suministro;

X. Formular, llevar y mantener actualizado, el inventario de maquinaria y equipo
de construccion al cuidado o propiedad del Municipio;

XIl. Auxiliar a las diversas areas de la Administracion para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maquinaria y muebles;

Xll.  Coordinar, gestionar y supervisar las acciones relacionadas con la
rehabilitacion y la conservacion de los caminos del Municipio;

Xlll.  Auxiliar en traslados médicos; y

XIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Oficialia Mayor
Articulo 54. Para su estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Oficialia Mayor, ademas de la persona titular, se integrara por las
areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.
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_ SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Atribuciones de la Direccion de Servicios Publicos Municipales
Articulo 55. La Direccion de Servicios Publicos Municipales tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:

. Propiciar el mejoramiento de los servicios publicos del Municipio, a través de
programas de manejo integral de residuos, conservacion y mantenimiento de
las areas verdes, panteones, plazuela, alumbrado publico, supervisando el
funcionamiento de estos servicios de conformidad con los reglamentos y
disposiciones legales aplicables, fomentando la implementacién de
innovacion tecnoldgica que permita una mayor eficiencia en su cobertura y
prestacion;

Il. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones operativas en
materia de aseo, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos sdlidos urbanos;

lll. Coordinar el funcionamiento de los panteones publicos;

IV. Supervisar la prestacion del servicio de alumbrado publico y el mantenimiento
al mobiliario urbano;

V. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, nhuevos planes y
programas de trabajo, que dentro de su ambito de competencia considere
necesarios para mejorar la prestacion de los servicios publicos del Municipio;

VI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos municipales en materia de servicios publicos que sean
competencia de esta Direccion;

VII. Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
camellones del Municipio;

VIIl. Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de calles, andadores, plazas,
jardines, campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del
Municipio y evitar la existencia de basureros clandestinos, asi como atender
el centro de transferencia de residuos sdlidos urbanos en condiciones
6ptimas de funcionamiento;

IX. Mantener en buen estado y gestionar la ampliacion del servicio de alumbrado
publico de la cabecera y de las comunidades rurales del Municipio; y
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X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Servicios Publicos Municipales
Articulo 56. Para su estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Servicios Publicos Municipales, ademas de la persona
titular, se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano

Articulo 57. La Direccion de Desarrollo Urbano, tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

I. Aplicar el Reglamento de Desarrollo Territorial y Construccion para el
Municipio de Doctor Mora, Gto., asi como ejercer las atribuciones que le
confiere dicho ordenamiento;

Il. Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos,
ordenamiento territorial y vivienda;

lll. Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros
de poblacién del Municipio;

IV. Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de
reservas territoriales del Municipio, con la participacién que corresponda a
otras autoridades;

V. Vigilar el cumplimiento de lo que establece el Reglamento de Desarrollo
Territorial y Construccion para el Municipio de Doctor Mora, Gto., en las
materias siguientes:

a) Fraccionamientos y desarrollos en condominio con excepcion de las
obras de urbanizacion;

b) Nomenclatura y numeracion oficial;
c) Zonificacion y usos de suelo, de conformidad a lo establecido en el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico

Territorial de Doctor Mora, Gto;

d) Construcciones; y
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e) Anuncios.

VI. Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspecciéon para comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento de Desarrollo Territorial 'y
Construccion para el Municipio de Doctor Mora, Gto., en las materias citadas
en la fraccion que antecede, decretando en su caso las medidas de seguridad
que procedan;

VIl. Expedir, negar o en su caso revocar los permisos, certificaciones,
dictamenes, constancias o autorizaciones en materia de gestion urbana,
fraccionamientos y desarrollos en condominio, construccion, zonificacion y
usos del suelo, anuncios y nomenclatura, ello en los términos del Reglamento
de Desarrollo Territorial y Construccion para el Municipio de Doctor Mora,
Gto., y demas ordenamientos legales aplicables, asi como determinar los
montos y modalidades de las garantias que a favor del Municipio deberan
otorgarse por los particulares para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones, todo ello siempre y cuando no se encuentre reservado para
otras autoridades competentes;

VIII. Intervenir en la recepcion y entrega al Municipio de las areas de donacion y
las obras de infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

IX. Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre
los asentamientos humanos y la reserva territorial;

X. Desarrollar sistemas de informacion automatizados y cartograficos para
optimizar las funciones de su competencia;

Xl. Coadyuvar con la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento en la
realizacion del programa anual de desarrollo urbano;

Xll. Coordinarse con las autoridades federales competentes para salvaguardar
los inmuebles catalogados como monumentos arqueoldgicos, historicos y
artisticos, o con dictamen de calidad monumental, con motivo de la
instalacion, fijacion, colocacién o modificacién de anuncios;

Xlll.  Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas
de recuperacion, restauracion y conservacion de los monumentos y

mejoramiento de la imagen urbana del Municipio;

XIV. Atender en apoyo a la direccidén de obras publicas la ejecuciéon de la obra
publica aprobada de conformidad con los Planes y Programas Urbanos;

XV. Participar en el Consejo de Planeacion en la materia de su competencia;
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XVI.  Formular la coordinacion con las autoridades federales y estatales, los
Planes Municipales de Desarrollo Urbano;

XVII.  Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando que las obras se
realicen de acuerdo a las especificaciones particulares;

XVIll. - Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de tenencia de la
tierra;

XIX. Autorizar la regularizacién de fraccionamientos y desarrollos en condominio,
de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables;

XX. Aplicar, las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo
urbano, establecidas en la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles
para el Estado de Guanajuato;

XXI. Mantener en funcionamiento el sistema de informaciéon de usos de suelo;

XXIl. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines, plazas y la
numeracion de los predios publicos y privados del Municipio;

XXIll. Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que
los propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de
basura en su caso;

XXIV. Prever que el desarrollo municipal se sustente en el respeto al equilibrio
ecoldgico y el medio ambiente;

XXV. Expedir certificados de Plano Manzanero, a quien en derecho proceda,
previo pago de derechos, entrega y verificacion de los requisitos solicitados
en el reglamento interno;

XXVI. Realizar las verificaciones de linderos que sean solicitadas por los
ciudadanos, cumpliendo con la normatividad establecida en las leyes
vigentes, previo pago de los derechos correspondientes;

XXVII.  Autorizar las obras de construccion, reparacion, adaptaciéon y demolicion que
se pretendan realizar en inmuebles en arrendamiento, comodato, posesion o
propiedad municipal, asi como los asignados a las diversas entidades
municipales;

XXVIIl.  Supervisar la ejecucion de obras de equipamiento urbano e infraestructura,
que realicen los desarrolladores en el cumplimiento a las autorizaciones
respectivas;
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XXIX. Tramitar ante las autoridades competentes los derechos de via y
expropiacion de inmuebles sobre los cuales se ejecuten obras con cargo a
recursos publicos;

XXX. Levantar actas circunstanciadas de apeo y deslinde, para los efectos
administrativos y legales que califiquen las autoridades competentes;

XXXI. Proponer las reformas y actualizaciones de las normas, lineamientos y
criterios que regulan la realizacién de estudios y proyectos de construccion;

XXXIl. Coordinar los grupos y comisiones de trabajo relacionados con los asuntos
de demarcacion territorial interna y conservacién de limites dentro del
Municipio y presentar al Cabildo los casos en que existan conflictos de limites
internos para su resolucion;

XXXIl.  Mantener actualizada la cartografia municipal, integrando los nuevos
desarrollos y asignaciones de uso de suelo, los alineamientos otorgados, las
fusiones y divisiones autorizadas y la nomenclatura asignada a los nuevos
desarrollos;

XXXIV. Mantener actualizado el sistema geografico de la estructura urbana
municipal,

XXXV. Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes
restricciones federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables;

XXXVI. Establecer y realizar los mecanismos e instrumentos indicadores de servicio;

XXXVII.  Apoyar a la ciudadania para facilitar la gestion urbana a través de los
modulos de informacidon y de las ventanillas uUnicas de atencion de la
Direccion de Desarrollo Urbano;

XXXVIIl. Mantener actualizada la informacién relativa a los tramites que los
ciudadanos realicen en la Direccién de Desarrollo Urbano, asi como los
requisitos para estos; y

XXXIX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracién de la Direccion de Desarrollo Urbano
Articulo 58. Para su estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Desarrollo Urbano, ademas de la persona titular, se
integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.
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SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 59. La Direccion de Desarrollo Social, tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

.  Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Municipal politicas y programas
de desarrollo social, para atender las necesidades basicas de la poblacion
vulnerable del Municipio;

Il.  Planear, proponer, coordinar y dirigir las politicas, programas, obras y
acciones para el desarrollo integral de la sociedad, las comunidades, familias
y personas;

lll. Gestionary atraer programas federales y estatales que tengan como objetivo
apoyar la poblacion marginada y grupos vulnerables;

IV. Realizar consulta social permanente en las comunidades y colonias del
Municipio, para determinar las propuestas y modificaciones a los programas
de desarrollo social;

V. Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el Municipio;

VI. Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de los grupos
de habitantes y 6rganos de participacion social;

VIl. Coadyuvar en la promocion y realizacién de programas, obras y acciones
que ayuden a mejorar la condicion y calidad de vida de los habitantes;

VIIl. Coordinar y dar seguimiento al trabajo que deba realizarse en los centros
comunitarios, talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal;

IX. Coadyuvar en la coordinaciéon de la consulta ciudadana municipal como
herramienta del proceso del Consejo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Doctor Mora, Guanajuato denominado “COPLADEM?”;

X.  Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno urbano;

Xl. Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de eventos de convivencia social,
a nivel local, regional, nacional e internacional;

XIl.  Aplicar y observar las reglas de operacion respectivas de los convenios y
acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;
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XIll.  Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacion en
materia de desarrollo social a las areas que la integran;

XIV. Apoyar en la ejecucion del programa de presupuesto participativo que
implemente el Municipio;

XV. Coadyuvar en la coordinacién con las dependencias y entidades en la
ejecucion de los programas y servicios que ofrecen a la ciudadania en mejora
del desarrollo y fortalecimiento social;

XVI.  Apoyar en la difusion de la politica social en materia de desarrollo social,
implementada por la Administracion Publica Municipal;

XVIl. Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos
Federal y Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

XVIIl.  Formular y coordinar estudios e investigaciones para identificar zonas
marginadas, para proponer acciones de atencion e integracion social; y

XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 60. Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Desarrollo Social, ademas de la persona titular, se
integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.

_ SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo
Articulo 61. La Direccién de Desarrollo Econdmico y Turismo tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:

I. Formular y proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal las
politicas, programas y proyectos especiales relativos al fomento y creacion de
agrupaciones empresariales en el Municipio, de las cadenas de valor, del
empleo y capacitacion, del desarrollo de las MiPyMEs, de la atraccion de
inversiones y en general todas las relacionadas con su ambito de competencia;
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Il. Atraerinversion publica y privada que contribuya a mejorar los ingresos de los
habitantes del Municipio y estimulen un adecuado y productivo desarrollo
econdémico, por medio de la promocién de sus productos y servicios;

lll. Gestionar los apoyos necesarios ante los distintos niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales para el desarrollo de una infraestructura
productiva, moderna y suficiente;

IV. Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas
que repercutan en el fomento y modernizacion del aparato econdémico local;

V. Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de
apoyo a la actividad econdmica del Municipio;

VI. Brindar asesoria a los inversionistas y ciudadania en general, fungiendo como
organo de consulta en materia industrial, comercial y de servicios;

VII. Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el
programa municipal de desarrollo;

VIIl. Trabajar en conjunto con instituciones publicas y privadas relacionadas en la
gestion de recursos y la presentacion de cédulas y proyectos ejecutivos para
el fomento de la actividad econémica y la generacion de oportunidades, asi
como la gestion de recursos involucrados en los proyectos y programas a
implementar;

IX. Apoyary colaborar en las gestiones de recursos procedentes de instancias y
dependencias estatales y federales;

X. Promover la celebracién de convenios de vinculacién, apoyo y colaboracién
con las diferentes instituciones publicas y privadas en materia de
financiamiento y operacién de los proyectos;

XI. Promover y supervisar los programas, proyectos y acciones en materia de
turismo y hospitalidad. Se entendera por hospitalidad las acciones enfocadas
a la asistencia y atencion de visitantes, turistas nacionales y extranjeros,
residentes temporales y permanentes, para facilitar su estancia en el
Municipio;

XIl. Atraer y evaluar proyectos y programas turisticos para el Municipio en
cualquiera de sus modalidades;

XIll. - Someter a consideracion del H. Ayuntamiento, por medio de la comision
respectiva, los convenios o actos juridicos que impliquen la transferencia de
recursos publicos municipales a dependencias o entidades del ambito federal,
estatal o municipal u organismos no gubernamentales para el desarrollo o
promocién de actividades turisticas y econdémicas, de conformidad a las
disposiciones normativas vigentes en materia de Adquisiciones;
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XIV. Proponer y coordinar las politicas publicas que impulsen el turismo en todas
sus modalidades;

XV. Gestionar la inversion publica, privada y social en la materia turistica, cuyo
destino sea la promocion y el desarrollo de infraestructura y programas de
competitividad turistica en el Municipio;

XVI. Proponer al H. Ayuntamiento politicas de promocion y el otorgamiento de
estimulos e incentivos para la inversion en actividades turisticas;

XVII. Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas, reglas
de operacion, politicas y lineamientos correspondientes tanto en materia
economica como turistica;

XVIIl.  Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion enviadas por la
Direccidon de Transparencia;

XIX. Realizar convenios de colaboracién con embajadas, consulados y organismos
nacionales e internacionales, para promover eventos que fomenten el
intercambio social y cultural;

XX. Promover e impulsar la inversion privada en el Municipio para lograr y
mantener una activacion econémica adecuada al crecimiento de la poblacion
y a la generacion de empleos;

XXI. Formular, proponer y difundir los procedimientos aplicables para la apertura
de negocios, asi como la reglamentacion municipal relacionada con las
actividades econdmicas y otras disposiciones aplicables a la instalacion y
operacion de unidades de desarrollo y fomento econémico;

XXII.  Participar en el fomento, promocion y administracion de la zona industrial del
Municipio;

XXIIl.  Promover y participar en la organizacién de ferias, exposiciones y congresos
industriales, comerciales y de empleo;

XXIV. Disefar, proponer y realizar el registro de las Empresas, asi como, los
mecanismos de preferencia para contratar y adquirir bienes y servicios;

XXV. Investigar, concertar y promover la oferta de empleos de la industria y el
comercio de la region para la poblacion del Municipio;

XXVI. Apoyar el establecimiento y desarrollo de empresas en territorio municipal,
asesorando y facilitando los tramites administrativos; coadyuvando en la
organizacion por ramas de produccion y alianzas estratégicas; asi como en la
busqueda de financiamientos para equipamiento e instalacion de tecnologia
de punta;
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XXVII. Crear, promover e impulsar en conjunto con la Direccion de Mejora
Regulatoria, programas de simplificacion de los tramites y servicios
correspondientes a su area, asi como proponer ante esta ultima, un proyecto
de adecuacion de su normativa;

XXVIII.. Apoyar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico, industrial y
fomentar su divulgacion;

XXIX. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos turisticos;

XXX. Integrary llevar los padrones y estadistica en materia de desarrollo econémico
y comercial del Municipio y su vinculacién con indicadores estatales y
nacionales;

XXXI. Proponer y dirigir las politicas publicas relativas a la prestacion del servicio
publico de mercados y abasto;

XXXII. Gestionar con la Direccion de Desarrollo Urbano la autorizacion del
funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
prestacion de servicios y vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan
con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIll. Fomentar, apoyar y difundir la actividad artesanal que se desarrolla en el
Municipio, promoviendo y alentando la cultura de asociacién de artesanos;

XXXIV. Organizar, difundir, promover, dirigir, realizar y/o coordinar espectaculos,
congresos, convenciones, excursiones y otros eventos tradicionales,
artesanales, folkléricos o turisticos dentro del Municipio;

XXXV. Constituir, integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de
prestadores de servicios turisticos del Municipio;

XXXVI. Promover, fomentar y coordinar la realizacion de programas de capacitacion
para los prestadores de servicios turisticos del Municipio; y

XXXVIl. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direcciéon de Desarrollo Econémico y Turismo
Articulo 62. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo, ademas de la
persona titular, se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y
Manual de Organizacion.
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SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Rural

Articulo 63. La Direccion de Desarrollo Rural tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Promover la participacién ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno rural;

Il. Implementar programas y acciones transversales dirigidos a la atencion y
proteccién de los habitantes de comunidades rurales;

lll. Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operacion respectivas de los
convenios y acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;

IV. Realizar acciones para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el Plan
de Trabajo Anual, administrando los recursos humanos, materiales y
economicos que se encuentran bajo su cargo; asi como vigilar que se cumpla
en cada proceso la mision, visién y valores de la direccién, con pleno respeto
a las funciones y atribuciones aprobadas en este Reglamento;

V.  Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacién en
materia de desarrollo rural a las areas que la integran;

VI. Aplicar las reglas de operacién, mecanismos, criterios y requisitos
establecidos para la ejecucion de los programas municipales de fomento
agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las mismas;

VII. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el
medio rural;
VIIl.  Promover la dotacion y mantenimiento de la infraestructura y los servicios

basicos en el medio rural;

IX. Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el
medio rural;

X.  Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de
produccion primaria en las areas de agricultura, ganaderia y forestal;

Xl.  Establecer el mecanismo de operaciéon de la Coordinacion de Verificacion
Ganadera y sus verificadores en concordancia con lo establecido en la Ley
Ganadera para el Estado de Guanajuato;
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Xll.  Apoyar en la difusiéon de la politica social en materia de desarrollo rural,
implementada por la Administracion Publica Municipal;

Xll.  Promover la realizacioén y difusion de eventos que promuevan la convivencia
e identidad de las comunidades rurales;

XIV. Ejecutar los mecanismos de coordinacion con las dependencias y/o
entidades municipales para impulsar el desarrollo integral de la comunidad
rural;

XV.  Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales;

XVI. Apoyar en la ejecucién del programa de presupuesto participativo que
implemente el Municipio;

XVIl. Coadyuvar en la coordinacion de la consulta ciudadana rural en las
comunidades como herramienta del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, denominado “COPLADEM”;

XVIIl.  Gestionar ante las autoridades federales, estatales y la iniciativa privada,
cursos y capacitaciones para el mejor aprovechamiento de los recursos del
campo;

XIX. Implementar programas regionales de apoyo al campo; y

XX. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Desarrollo Rural
Articulo 64. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Desarrollo Rural se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y
Manual de Organizacion.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Atribuciones de la Direccion de Obras Publicas

Articulo 65. La Direccion de Obras Publicas, tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

.  Dictar las politicas y criterios generales para la planeacién en materia de
obras publicas;
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Il.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de obra
publica y servicios relacionados con la misma, que sean aplicables en el
Municipio de Doctor Mora, Guanajuato;

lIl.  Participar en la formulacion del programa de inversion anual de obra publica;

IV. Proponer y gestionar proyectos de financiamiento para la construccion,
conservacion y ampliacion de la obra publica;

V. Apoyar en la elaboracién del Programa Municipal de Obra Publica y vigilar
que se ejecute correcta y oportunamente, de conformidad con los
lineamientos, directrices y prioridades que se sefalen en el Programa de
Gobierno Municipal y en apego a la legislacion aplicable;

VI. Realizar y supervisar el proceso de licitacion o de adjudicacion a que deban
ajustarse los contratos de obra publica y servicios relacionados con la misma,
debiendo vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable;

VIl.  Emitir los fallos de los procesos de licitacion de los contratos de obra publica
y servicios relacionados con la misma, con base en las evaluaciones
previamente hechas;

VIIl.  Adjudicar los contratos de obra publica y servicios relacionados con la misma
que resulten de los procesos de licitacion o de adjudicacion, debiendo vigilar
el cumplimiento de la normativa aplicable;

IX. Emitir las politicas, lineamientos y criterios relacionados con la materia de
obra publica y servicios relacionados con la misma;

X. Establecer las especificaciones para la ejecucion de obra publica y los
servicios relacionados con la misma, incluyendo las obras de modificacion,
reparacion y rehabilitacion de guarniciones, aceras, pavimentos, callejones,
avenidas, calles y demas areas destinadas a la vialidad, asi como de los
bienes muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos a
la via publica;

XI.  Vigilar el cumplimiento de las normas y criterios de construccion
contemplados por las leyes, reglamentos y normatividad aplicable en materia
de obra publica en bienes inmuebles propiedad del Municipio, asi como en la
ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con la misma en bienes
del dominio publico y en infraestructura para la prestacion de servicios
publicos cuando éstas se ejecuten bajo contrato celebrado por el Municipio;

XIl.  Verificar, dictaminar, evaluar y dar cierre fisica y administrativamente a la
ejecucion de los trabajos que deriven de los contratos de obra publica y
servicios relacionados con la misma;
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Xlll. Realizar y autorizar todas las actividades administrativas para la licitacion,
adjudicacion, ejecucion, supervision y cierre administrativo de los contratos
de obra y servicios relacionados con la misma que le competan de
conformidad a la ley de la materia;

XIV.  Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la obra
publica;

XV. Supervisar la atenciéon oportuna a la problematica de las afectaciones que en
su caso se presenten con motivo de la ejecucion de una obra publica en el
Municipio;

XVI. Ejecutar de manera directa la obra publica que requiera el Municipio,
utilizando personal administrativo y técnico, maquinaria y equipo de
construccion propios;

XVII.  Brindar asesoria técnica a las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Municipal que lo soliciten, en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma;

XVIIl. Atender y dar seguimiento a las auditorias de los diferentes 6rganos de
control y fiscalizacion en materia de obra publica y servicios relacionados con
la misma;

XIX. Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de
la Direccion de Transparencia;

XX. Dar cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo, instrumentos de
control archivistico y la conservacion de los expedientes que lo integran;

XXI.  Realizar el tramite de solicitud de cancelacion o suspension del registro en el
Padrén Unico de Contratistas;

XXII. Integrar y llevar los expedientes de cada una de las obras publicas que
realice el gobierno municipal, informando de su desarrollo y terminacion a las
autoridades que corresponda;

XXIHI.  Impulsar y promover trabajos de introduccion y ampliacion de energia
eléctrica en areas urbanas y rurales; y

XXIV. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direcciéon de Obras Publicas
Articulo 66. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la direcciéon de
Obras Publicas, ademas de la persona titular, se integrara por las areas estipuladas
en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.
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SECC'I()N DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

Atribuciones de la Direccion de Atencion al Migrante
Articulo 67. La Direccion de Atencion al Migrante tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

. Implementar programas y acciones transversales dirigidos a la atencion y
proteccion de las personas migrantes y sus familias;

Il. Impulsary refrendar los acuerdos, convenios de colaboracion, asi como las
demas disposiciones de caracter general del Estado, cuando se refieran a
asuntos referentes a personas migrantes;

lll. Colaboraciéon con la Subsecretaria de Atencion a Personas Migrantes en
Contexto de Movilidad en la formulaciéon de expedientes de Atencion en
situaciones juridicas de personas Doctormorenses que se encuentren en el
extranjero;

IV.  Orientacion en el proceso de localizacion de paisanas y paisanos de los que
se presuma su estancia en el extranjero;

V. Integracion de expedientes personales para Tramite de Visa Humanitaria en
coordinacion y colaboracion con la Subsecretaria de Atencion a Personas
Migrantes en Contexto de Movilidad;

VI. Integracion de expediente personal y seguimiento de tramite para obtencion
de Beneficios Federales para las y los ex trabajadores en el extranjero en
coordinacion y colaboracion con la Subsecretaria de Atencion a Personas
Migrantes en Contexto de Movilidad;

VII. Integracion de expediente personal y seguimiento de tramite para obtencion
de Pensiones Alimenticias y Pensiones por Accidente de personas
doctormorenses en el extranjero, en coordinaciéon y colaboracion con la
Subsecretaria de Atencion a Personas Migrantes en Contexto de Movilidad;

VIIl. Integracion de expediente personal y seguimiento de tramite para traslado
de cadaver desde el extranjero a territorio nacional en coordinacion y
colaboracion con la Subsecretaria de Atencion a Personas Migrantes en
Contexto de Movilidad;
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IX. Asesoramiento para el tramite de Pasaporte Mexicano;

X. Asesoramiento para el tramite de Visa de Turista en Estados Unidos y
Canada; y

XIl.  Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Atencién al Migrantes
Articulo 68. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la direccion de
Atencion al Migrante, ademas de la persona titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION DECIMO QUINTA
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Atribuciones de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
Articulo 69. La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:

I.  Aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Municipio de
Doctor Mora, Guanajuato y las demas disposiciones juridicas cuya aplicacion
competa a las autoridades municipales, en materia de:

a) Proteccion al ambiente y preservacion del equilibrio ecoldgico;

b) Prevencion y control de la contaminacién ambiental;

¢) Fomento al desarrollo sustentable;

d) Coordinar la administracion y aprovechamiento sustentable de parques
urbanos, jardines publicos, areas verdes y arbolado urbano;

e) Conservacion de espacios naturales y desarrollo de regiones
ecologicas;

f) Evaluacion del impacto ambiental; y

g) Educacion y cultura ambiental.

Il. Coordinar y evaluar las politicas ambientales del Municipio, de conformidad
con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico
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Territorial de Doctor Mora, Gto., y de las estrategias, mecanismos de
coordinacion, proyectos, medidas y acciones que deriven del mismo;

lll.  Intervenir en la elaboracion, dictaminacion, implementacion y evaluacion de
los programas municipales en materia de cambio climatico, desarrollo urbano
y ordenamiento ecoldgico territorial, gestién integral de los residuos y
mejoramiento de la calidad del aire;

IV. Colaborar en la aplicacion del proceso para la evaluacion ambiental
estratégica de los programas y politicas que sefiale el Reglamento para la
Proteccién y Preservacion del Ambiente del Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato, o determine el H. Ayuntamiento;

V. Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de las estrategias,
mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas, inversiones, estudios
técnicos y acciones, asi como en la celebracion de convenios y acuerdos, en
materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, proteccion al
ambiente, ordenamiento sustentable del territorio, eficiencia energética y
aprovechamiento de fuentes renovables de energia, administracion y
mantenimiento de areas verdes y arbolado urbano, conservacién de espacios
naturales, educacién y cultura ambiental, fomento al desarrollo sustentable,
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, asi como de mejoramiento de la
calidad del aire en el Municipio;

VI. Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacion y evaluacion de los
proyectos y acciones en materia de forestaciéon urbana, asi como la
participacion del Municipio en los programas de reforestacién y de
conservacion de suelos que ejecuten los gobiernos del estado o de la
federacion;

VIl.  Elaborar, coordinar la implementacion y evaluar los programas, estrategias,
mecanismos de coordinacioén, proyectos, inversiones y acciones para el
equipamiento, conservacion y mejoramiento de los parques urbanos, jardines
publicos, areas verdes, asi como de las areas ajardinadas de cualquier bien
municipal de uso comun, salvo aquellos que se encuentren administrados
por otra dependencia o entidad municipal,

VIll. Resolver los procedimientos de evaluacion del impacto ambiental de las
obras o actividades que sean de competencia municipal, asi como los
procedimientos de evaluacion del impacto y riesgo ambiental de las obras o
actividades que sean de competencia estatal o federal, cuando el Municipio
suscriba convenios o acuerdos de coordinacion con las entidades
competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, la Ley para la Proteccion vy
Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato, el Reglamento para la
Proteccién y Preservacion del Ambiente del Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato, y las demas disposiciones juridicas aplicables;
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IX. Requerir el otorgamiento de garantias, respecto al cumplimiento de los
términos, condiciones, limitaciones o restricciones establecidas en las
autorizaciones en materia de evaluacion del impacto ambiental, en los
términos que establece el Reglamento para la Proteccidon y Preservacién del
Ambiente del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato;

X.  Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar las autorizaciones
y/o permisos de trasplante o tala de cualquier arbol ubicado en alguno de los
centros de poblacion del Municipio, imponiendo los términos, condiciones,
limitaciones y requerimientos respectivos;

Xl.  Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos
ambientales de funcionamiento de establecimientos comerciales o de
servicios, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones vy
requerimientos respectivos;

Xll.  Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorizacion de
los planes de manejo de residuos solidos urbanos, asi como los permisos
relativos a la realizacion de las etapas de la gestion y manejo integral de los
residuos solidos urbanos que no sean consideradas como servicio publico,
imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y requerimientos
respectivos;

XIll.  Intervenir en la integracién, actualizacion y evaluacién del sistema de
informacion ambiental municipal, y participar en la integracion y actualizacion
de los sistemas nacional y estatal de informacion ambiental y de recursos
naturales;

XIV. Dirigir y evaluar campafas de educacion y capacitacion en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente,
fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico;

XV. Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspeccion y de
verificacion, asi como aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna
sancion o medida de seguridad;

XVI.  Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente
aplicacion para cumplir con la normativa ambiental de competencia
municipal, asi como para prevenir algun posible desequilibrio ecoldgico, dafio
al ambiente, o caso de contaminacién con repercusiones graves para los
ecosistemas, sus componentes o para la salud publica;

XVII.  Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan
para evitar algun dafio al ambiente, o para corregir las irregularidades
encontradas en las visitas de verificacion o inspeccion;
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XVIIl.  Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de
verificacion o inspeccion, para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi
como para la ejecucion de cualquier sancion o medida de seguridad
ordenada;

XIX. Requerir a las dependencias y/o entidades municipales competentes la
revocacion, modificaciéon, suspension o cancelacion de autorizaciones,
permisos, inscripciones registrales, licencias o concesiones, cuando sea
necesario para prevenir algun posible desequilibrio ecolégico, dafo al
ambiente, o caso de contaminacion con repercusiones graves para los
ecosistemas, sus componentes o para la salud publica;

XX. Expedir las credenciales de identificacién de los inspectores ambientales,
dictaminadores y vigilantes ambientales, adscritos a la dependencia;

XXI. Intervenir en la atencibn a emergencias y contingencias ambientales,
conforme a las politicas y programas relativos;

XXIl.  Establecer y coordinar las acciones para el riego de las areas verdes
municipales, en conjunto con la Direccion de Servicios Publicos Municipales;

XXIl.  Identificar la problematica ambiental en el Municipio y actuar en
consecuencia, proponiendo, promoviendo y aplicando el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial de Doctor Mora,
Gto;

XXIV.  Proponer, dictaminar y participar en la ejecucién de los Convenios de
Colaboracion Institucionales, entre el Municipio, el Estado y la Federacion,
asi como entidades auténomas, sociales y particulares, para coordinar
acciones de proteccién ambiental, recuperacién y protecciéon de recursos
naturales y aprovechamiento sustentable de los mismos;

XXV. Otorgar el visto bueno previo a la solicitud de licencias de construccion,
excavacion, ampliacion, modificacion y terminacién de obra;

XXVI.  Autorizar y cobrar por los diferentes servicios para el manejo y cuidado del
arbolado urbano;

XXVII. Aprobar o negar el registro de descargas de aguas residuales, provenientes
de los centros urbanos del Municipio;

XXVII.  Aplicar las disposiciones juridicas en relacion a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones y olores perjudiciales para el medio
ambiente, asi como la vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas y las normas técnicas estatales;
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XXIX. Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y administracion de las areas
naturales protegidas de jurisdiccibn municipal, en coordinacion con las
autoridades estatales;

XXX.  Proponer la creacién y administrar en su caso, las areas naturales protegidas
de jurisdiccion municipal;

XXXI.  Gestionary coordinar zonas de preservacion y conservacion ecoldgica de los
centros de poblacion, parques urbanos, jardines publicos y otras areas de
competencia municipal, conjuntamente con la Direccién de Servicios
Publicos Municipales;

XXXIl.  Convenir y concertar recursos econémicos con las autoridades federales y
estatales; instituciones y organizaciones publicas y privadas; asi como las
asociaciones civiles y estatales, nacionales e internacionales, para realizar
las obras y acciones en materia ambiental;

XXXIIl. Preservar y proteger la vegetacion de los asentamientos irregulares, asi
como dar aviso de los fraccionadores clandestinos;

XXXIV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de los
efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
soélidos urbanos e industriales que no estén considerados como peligrosos;

XXXV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje
y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las aguas
nacionales que tengan asignadas, con la participacion que corresponde al
Gobierno del Estado;

XXXVI.  Participar en la atencion que afecte el equilibrio ecolégico de dos o mas
Municipios y que generen efectos negativos ambientales dentro del territorio
municipal;

XXXVII.  Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil establecidas y para ejecutar la
normatividad aplicable derivado de la emergencia o contingencia;

XXXVIII. .~ Velar por que el derecho y la ecologia sean soportes de las acciones
municipales de las diferentes areas involucradas, para preservar, y en su
caso, restaurar el medio ambiente, vinculado con el uso del suelo, aire y
agua;

XXXIX.  Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusiéon en materia
ambiental;
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XL. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras y actividades de
competencia Estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito del territorio
municipal;

XLI.  Formular y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente;

XLIl.  Asistir a la persona Titular del Ejecutivo Municipal en la firma de convenios y
acuerdos de coordinacion y colaboracion con el Gobierno Federal, del Estado
y Municipios en materia ambiental;

XLII.  Asumir las funciones que le sean transferidas a la persona Titular del
Ejecutivo Municipal en materia ambiental a través de convenios y acuerdos
firmados con el Gobierno Estatal y Municipios;

XLIV.  Elaborary, en su caso actualizar el programa de ordenamiento ecoldgico del
territorio municipal, en coordinacion con las demas dependencias estatales y
municipales competentes, y promover su aplicacién y observancia;

XLV. Promover la participacién responsable de la sociedad en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de la politica ambiental y de recursos naturales, que
fomente de forma fundamental, la proteccién al ambiente y el equilibrio de los
ecosistemas;

XLVI. Integrar el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente y fomentar la
creacion de comités vecinales, para alentar la participacion social en el
cuidado, conservacion y restauracion del ambiente en sus localidades;

XLVII. Atender las denuncias presentadas respecto de los hechos, actos u
omisiones que puedan producir desequilibrio ecoldgico, dafios al ambiente o
alteraciones a la salud o calidad de vida de la poblacion;

XLVIII.  Promover el financiamiento de estudios, investigaciones y acciones en
general para la proteccion al ambiente y la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico;

XLIX.  Difundiry promover la educacion ambiental en las instituciones de educacion
basica, media superior y superior, en coordinacidon con la Instituto de la
Juventud Doctormorense y la Direccion de Vinculacién y Procesos
Educativos;

L. Participar en las comisiones de caracter regional y metropolitano en las que
se traten asuntos sobre ecologia;

LI.  Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion al
Ambiente;

LIl.  Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio
ecoldgico y proteger el ambiente;
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LIll.  Convenir con los Gobiernos Federal, Estatal, con otras Entidades
Federativas y con otros Municipios del Estado, asi como con los particulares,
la realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccion ambiental;

LIV.  Aplicar medidas y criterios para la prevencion y control de residuos y
emisiones generadas por fuentes contaminantes;

LV. Implantar medidas y mecanismos para prevenir, restaurar y corregir la
contaminacion del aire, suelo, agua y del ambiente en general,

LVI.  Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio ecoldgico
y la proteccion del ambiente;

LVIl. Promover y ejecutar directamente o por terceros, la construccion y operacion
de instalaciones para el tratamiento de residuos industriales no peligrosos y
desechos sdlidos;

LVIIl. Promover, coordinar y participar en acciones de proteccidén, conservacion,
reforestacion, fomento y vigilancia de los recursos forestales del Municipio;

LIX. Emitir dictamenes técnicos para cuantificar el dano causado al ambiente;

LX. Vigilar que las descargas de aguas residuales de los establecimientos
mercantiles cumplan con las normas oficiales vigentes;

LXI. Llevar a cabo campanas permanentes de esterilizacion de perros y gatos;

LXIl. Gestionar la implementacion de campafas de vacunaciéon antirrabicas,
campanas sanitarias para el control y erradicacion de enfermedades, de
desparasitacion y en la medida de lo posible de esterilizacion gratuitas, en
coordinacion con las autoridades sanitarias del Estado o la Federacion;

LXIll.  Llevar la gestion del Centro de Control y Asistencia Animal del Municipio,
especificamente para caninos; y

LXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracién de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
Articulo 70. Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Ecologia y Medio Ambiente, ademas de la persona titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.
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SECCION DECIMO SEXTA
DE LA DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA

Atribuciones de la Direcciéon de Mejora Regulatoria

Articulo 71. La Direccion de Mejora Regulatoria, tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Impulsar en la Administracion Publica Municipal, la implementacion y
regulacion de las mejores practicas que en materia de mejora regulatoria se
generen a nivel local, nacional o internacional;

Il. Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicacion y, en su
caso, elaborar propuestas de creacién y modificacion de Regulaciones en
materia de mejora regulatoria para la Administraciéon Publica Municipal;

lll.  Implementar y desahogar la consulta publica sobre la Agenda Regulatoria
que presenten los Sujetos Obligados, conforme a lo establecido en la Ley
General de Mejora Regulatoria, la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Guanajuato y el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Doctor
Mora, Guanajuato, remitiendo a estos las opiniones vertidas a la misma, las
cuales no tendran caracter vinculante;

IV. Dictaminar las Propuestas Regulatorias y los Andlisis de Impacto Regulatorio
correspondientes, remitidos por los Sujetos Obligados;

V. Promover la evaluacion de regulaciones existentes a través del Analisis de
Impacto Regulatorio ex post;

VI. Evaluar, opinar y realizar propuestas sobre los Programas de Mejora
Regulatoria que presenten los Sujetos Obligados; publicarlos, coordinar y
monitorear su elaboraciéon. Asimismo, emitira los lineamientos para
establecer los calendarios, mecanismos, formularios e indicadores para la
implementaciéon de los Programas de Mejora Regulatoria, lo cuales seran
vinculantes para la Administracién Publica Municipal;

VII. Compilar y revisar la informacion de Regulaciones, Tramites y Servicios,
procurando su inscripcién y actualizaciéon por los Sujetos Obligados, en la
Herramienta Tecnoldgica que para sus efectos disponga la Autoridad Estatal
de Mejora Regulatoria, o en su caso, desarrollar su propia Herramienta
Tecnoldgica, misma que debera cumplir con lo establecido en los
lineamientos que expida el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria y
vinculada a la Herramienta Tecnoldgica que disponga la Autoridad Estatal de
Mejora Regulatoria;
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VIIl.  Vigilar el cumplimiento de la inscripcion y actualizacion del Catalogo por los
Sujetos Obligados dentro de su ambito de competencia conforme a lo
establecido en la Ley General de Mejora Regulatoria;

IX. Brindar asesoria técnica, capacitacion e informacion a los Sujetos Obligados,
en el ambito municipal, en materia de mejora regulatoria;

X.  Celebrar, previa aprobacion del H. Ayuntamiento, convenios de coordinacion
y colaboraciéon en materia de mejora regulatoria con autoridades del orden
federal y estatal, asi como con instituciones y organismos publicos y
privados;

XI. Elaborar y presentar al H. Ayuntamiento un informe anual, al final de cada
ejercicio fiscal, sobre los resultados de la implementacion de la Politica
Publica de Mejora Regulatoria en el Municipio;

Xll.  Atender las opiniones emitidas y facilitar el intercambio de informacion en
materia de mejora regulatoria;

Xlll. Promover, regular y coordinar la implementacion de los Programas
Especificos, impulsando su certificacion conforme a los lineamientos
aplicables;

XIV. Diagnosticar y emitir opiniones sobre la operacion de los Programas
Especificos a los responsables de su operacion;

XV. Atrticular la estrategia al interior de cada Sujeto Obligado de la Administracion
Publica Municipal, a través de acciones, proyectos y los programas de mejora
regulatoria en la Administracién Publica Municipal;

XVIL. Promover ante los integrantes del H. Ayuntamiento la instalacion o
renovacion del Consejo y brindar el apoyo técnico para su funcionamiento;

XVII. Desempefiar las funciones de coordinacién y colaboracion que en materia de
mejora regulatoria contemple el Sistema Estatal y Sistema Nacional;

XVIIl.  Homologar los lineamientos, criterios, guias y en general todo tipo de
disposiciones de caracter general, para aplicacién y cumplimiento de la Ley
General de Mejora Regulatoria y la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado
de Guanajuato;

XIX.  Solicitar opinion al Consejo Municipal, sobre las Propuestas Regulatorias que
se sometan a su dictaminacion, por los Sujetos Obligados;
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XX.  Convocar, organizar y participar en talleres, foros, conferencias, reuniones,
capacitaciones y eventos en materia de mejora regulatoria;

XXI. Coordinar a los Sujetos Obligados en la generacién de acciones para el
cumplimiento de los objetivos de la Politica Publica de Mejora Regulatoria;

XXIl.  Publicar y difundir los programas, acciones, herramientas, informacién y
documentacion que se genere en materia de mejora regulatoria en el Portal
Oficial; y

XXIIl. Las demas previstas en la Ley General de Mejora Regulatoria, la Ley de

Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato, el Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato, el presente
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

Integracién de la Direccién de Informatica

Articulo 72. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Direccion de
Informatica, ademas de la persona titular se integrara por las areas estipuladas en
su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

~ SECCION DECIMO SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y PROCESOS EDUCATIVOS

Atribuciones de la Direcciéon de Vinculacién y Procesos Educativos

Articulo 73. La Direccion de Vinculacion y Procesos Educativos, tiene, ademas de
las atribuciones comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:

I.  Coordinarse con Autoridades Estatales y Federales en materia educativa;

Il. Establecer mecanismos de coordinacion tendientes a elaborar e instrumentar
el proyecto educativo del Municipio, con la participacion de los agentes
sociales empresariales e instituciones educativas del mismo;

lll. Promover la suscripcién de acuerdos, trabajos transversales, concurrencia
de programas y convenios con instancias municipales, estatales y federales,
asi como con la iniciativa privada y diferentes actores sociales;

IV.  Fungir como titular de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion;

V. Coadyuvar en las acciones de mejoramiento de escuelas en el Municipio;
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VI. Establecer las estrategias conjuntas de la Presidencia Municipal e
instituciones educativas, con el objeto de mejorar la calidad educativa en el

Municipio;
VII. ~ Administrar los programas de becas en el Municipio;
VIIl.  Impulsar y coordinar el desarrollo de actividades de participacion para el

fomento civico cultural;
IX.  Proporcionar apoyo logistico para los eventos de la Presidencia Municipal;

X. Formular y proponer programas y acciones orientadas al mejoramiento de la
infraestructura educativa y equipamiento, gestionando las acciones que sean
necesarias con los gobiernos federal, estatal y municipal;

Xl. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de
gestionar y coordinar apoyos para las y los educandos en todos sus niveles;

XIl.  Proponer y coordinar programas enfocados a la formaciéon complementaria
de los educandos, en las escuelas publicas del Municipio;

Xlll.  Promover programas que fortalezcan la participacion e integracién de la
comunidad educativa en beneficio de la poblacién estudiantil;

XIV. Integrary llevar el registro de las instituciones educativas establecidas en el
Municipio, ya sean federales, estatales, auténomas y privadas;

XV. Formular, proponer y desarrollar programas para la gestion de becas y
estimulos a la excelencia académica para todos los niveles de educacion,
con preferencia a la poblacion de escasos recursos econémicos; y

XVIL. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracioén de la Direccién de Vinculacion y Procesos Educativos

Articulo 74. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Vinculacion y Procesos Educativos, ademas de su titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION DECIMO OCTAVA
DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Atribuciones de la Direccion de Derechos Humanos

Articulo 75. La Direccion de Derechos Humanos, tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:
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I. Disefiar e implementar estrategias, lineamientos y directrices que fomenten
el respeto de Derechos Humanos en la Administracion Publica Municipal;

Il. Fomentar la participacion ciudadana en actividades encaminadas a promover
el respeto de los derechos humanos en el ambito municipal;

lll.  Vigilar en las dependencias y entidades la implementacion de una cultura de
legalidad que prevenga conflictos sociales;

IV. Dirigir la participacion del Municipio en los érganos de busqueda de personas
desaparecidas;

V. Coadyuvar en la supervision de la actuacién de los elementos de los cuerpos
de seguridad publica del Municipio;

VI. Fomentar y difundir la cultura del respeto a los derechos humanos en las
dependencias y entidades;

VII.  Vigilar el respeto de los derechos humanos por parte de servidores publicos
del Municipio y realizar las acciones necesarias para prevenir su
conculcacion, asegurando su debida proteccion;

VIIl. Asesorar a los integrantes del H. Ayuntamiento y a la Secretaria del H.
Ayuntamiento en la elaboracién de informes y comparecencias ante la
Procuraduria de los Derechos Humanos de Guanajuato, con motivo del
ejercicio de sus funciones;

IX. Intervenir en la investigacién y seguimiento de quejas, propuestas de
conciliacién y recomendaciones relativas a derechos humanos, respecto de
servidores publicos municipales, asi como en las visitas que determine la
Procuraduria de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato;

X. Vigilar el cumplimiento de recomendaciones que hayan sido aceptadas en
materia de derechos humanos por parte de dependencias y entidades,
informando la estadistica de cumplimiento a la Subsecretaria de Proteccion
de Derechos Humanos;

XI. Colaborar en los asuntos que involucren posibles violaciones a los derechos
humanos por parte de servidores publicos municipales, asi como participar
en el diseio e implementacion de medidas preventivas para evitar su
conculcacion;

Xll.  Fungir como enlace con la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato, ademas de las diversas instancias de proteccion y
promocion de derechos humanos;
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Xlll.  Brindar capacitacion a dependencias, entidades y demas instancias publicas
y privadas que lo soliciten, en materia de proteccién y respeto de derechos
humanos. En estas capacitaciones se debera procurar la participacion de
organismos académicos y de investigacion;

XIV.  Participar en la adecuacion de reglamentos y la normativa aplicable en el
Municipio para reconocer, proteger, garantizar y difundir los derechos
humanos que reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado libre y soberano de
Guanajuato, asi como los contenidos en los tratados, convenciones o
acuerdos internacionales que el Senado haya ratificado;

XV. Participar en las comisiones, comités, consejos o sistemas para los cuales
sea designada (0) por su superior jerarquico; y

XVI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccion de Derechos Humanos
Articulo 76. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Derechos Humanos, ademas de la persona titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION DECIMO NOVENA )
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Atribuciones de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica

Articulo 77. La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tiene,

ademas de las atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y las comunes para titulares de
las dependencias, las siguientes:

l. - Informar y guiar acerca del proceso que deben seguir las y los solicitantes
para realizar las peticiones de informacion;

Il. Disenar los procedimientos internos necesarios para garantizar la gestion
agil, puntual, y eficaz de las solicitudes de acceso a la informacion;

lll.  Elaborar y llevar un registro foliado de las solicitudes, en el cual se reportaran
brevemente los resultados de las peticiones;

IV. Captar, organizar y difundir la informacion;
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V. Vigilar que las correspondientes dependencias o Unidades Administrativas,
lleven a cabo la actualizacion de la informacién que se encuentre en su
resguardo;

VI. Disefiar un catalogo de la informacién por dependencia, entidad o Unidad
Administrativa en colaboracién con cada Coordinador de Enlace de
Informacion;

VII. Dar aviso a las dependencias y/o entidades en aquellos casos en que la
informacion que haya sido clasificada como reservada deba hacerse publica;

VIll. Coadyuvar con las dependencias y/o entidades para que la organizacion,
control y actualizacion de sus archivos, se realicen en apego a las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Mantener actualizado el indice general de la informacion con que cuentan las
dependencias y/o entidades;

X. Capacitar a los enlaces y personal de las dependencias y/o entidades en la
interpretacion y aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;

XI.  Hacer difusiéon del derecho a la informacion;

Xll. Difundir a las dependencias y/o entidades los lineamientos que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, asi como sus respectivas actualizaciones;

XIll.  Proponer al H. Ayuntamiento la celebracion de contratos y convenios con
entidades publicas y privadas para la realizacién de programas, acciones y
medidas que coadyuven al cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y el presente
reglamento;

XIV.  Proporcionar los datos personales en los supuestos y bajo las condiciones
previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato;

XV. Fungir como enlace entre las dependencias y/o entidades y el Comité de
Transparencia;

XVIL.  Apoyar al Comité de Transparencia en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato;

XVII.  Recibir y tramitar las peticiones de correccién de datos personales existentes
en los archivos municipales de las dependencias y entidades municipales, y

XVIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Integracion de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica

Articulo 78. La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

ademas de la persona titular se integrara por las areas estipuladas en su
Reglamento y Manual de Organizacion.

SECQION VIGESIMA )
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Atribuciones de la Direccion de Proteccion Civil

Articulo 79. La Direccién de Proteccion Civil tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

I.  Coordinar, vigilar y evaluar el Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como
lo relativo a la prevencion y auxilio de zonas afectadas en caso de desastre,
incorporando la participacion de la comunidad;

Il. Formulary promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion
y atencion de desastres o siniestros con autoridades federales, del Estado,
con otros Municipios, asi como con los sectores social y privado;

lll. Elaborar y ejecutar programas de difusién y capacitacion dirigidos a los
diversos sectores de la poblacién, con el objeto de prevenir y enfrentar
contingencias, emergencias y desastres;

IV. Integrary coordinar los sistemas operativos que se requieran para la atencion
adecuada y oportuna de contingencias, emergencias y desastres, asi como
los apoyos que proporcionen los sectores publico, social y privado;

V. Apoyar al Consejo Estatal de Proteccion Civil en el desarrollo de las
funciones a su cargo;

VI. Promover la creacion, integracion y funcionamiento del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, coordinando las acciones ejecutivas y de evaluacion que
sean necesarias;

VIl.  Formular la normatividad en materia de prevenciéon y atencién de
contingencias, emergencias y desastres;

VIII.  Intervenir en auxilio y en coordinacion con las autoridades federales y
estatales, en los términos de los ordenamientos en materia de sustancias
explosivas, detonantes y pirotecnia;

IX. Proponer y en su caso desarrollar convenios de coordinacion institucional
con la Federacion, el Estado y Municipios en materia de Proteccion Civil;
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X. Formular, difundir y operar la estrategia institucional para atender los casos
de siniestros, con la coordinacién de unidades de rescate, primeros auxilios,
asistencia médica y otras que fueren necesarias;

XI.  Coordinar y capacitar grupos de proteccion civil, entre las dependencias y/o
entidades de la Administracion Publica Municipal,

Xll. Promover y apoyar en la difusion e integracién, organizacién y capacitacion
a grupos comunitarios de Proteccion Civil,

XIll.  Expedir el visto bueno de las condiciones de seguridad de los
establecimientos para efectos de la expedicidon de permisos, autorizaciones
o licencias para la presentacion de espectaculos publicos, asi como el
otorgamiento de licencias de funcionamiento para los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios ubicados en el territorio municipal;

XIV. Formular las opiniones o dictamenes que se requieran respecto a los riesgos
e instalaciones en los sitios propuestos para el desarrollo de eventos
sociales, civicos o politicos, que les sean solicitados por las dependencias y
entidades;

XV. Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles, en los términos del reglamento
municipal en materia de proteccion civil y demas normativa aplicable;

XVI.  Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan
de Contingencias;

XVII.  Fungir como titular de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Proteccioén Civil;

XVIIl.  Proponer al titular de la Presidencia Municipal, la gestion integral de riesgos
con acciones de prevencion, mitigacion, auxilio y recuperacion en caso de
emergencia, siniestro o desastre que se susciten en el Municipio, que pongan
en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el entorno;

XIX. Establecery coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda
a la poblacién afectada por un siniestro o desastre;

XX.  Apoyar, participar y evaluar los ejercicios de simulacros en empresas, asi
como en instituciones publicas, privadas y centros de trabajo;

XXI.  Ejecutar las atribuciones que para la Direccién de Proteccién Civil establezca
el reglamento municipal en materia de proteccion civil;

XXIl.  Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos; y

XXIll. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.
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Integracién de la Direcciéon de Proteccién Civil

Articulo 80. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Proteccion Civil se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y
Manual de Organizacion.

Asimismo, para tener un estado de respuesta inmediata a la poblacion, en caso de
alguna contingencia o emergencia, podra contar con apoyo de grupos voluntarios,
de acuerdo a lo establecido con los lineamientos y legislacion aplicable.

SECCION VIGESIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Atribuciones de la Direccion de Asuntos Internos

Articulo 81. La Direccion de Asuntos Internos tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

l. Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuacion de los elementos
que integran las areas de seguridad publica e investigar los hechos relativos
a las mismas;

Il. Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los
cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal, dentro y fuera del
servicio, que puedan derivar en faltas graves;

lll. Investigar, a peticion de la persona Titular del Ejecutivo hechos relacionados
con la acreditacion de actuaciones de los elementos de Seguridad Publica y
Transito Municipal para el otorgamiento de reconocimientos vy
condecoraciones;

IV. Instruir el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente segun el
reglamento Interno de la Direccion de Asuntos Internos;

V. Fungir como secretario técnico del Consejo de Honor y Justicia con derecho
a voz, pero sin voto;

VL. Fungir como Vocal de la Comisién Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial en los términos del Reglamento correspondiente;

VIl.  Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

VIIl. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo de Honor y
Justicia, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen;

IX. Llevar el archivo del Consejo de Honor y Justicia;
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X.  Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo de Honor y
Justicia;

Xl. Realizar operativos de supervisién en la via publica a fin de detectar la
comisién de faltas administrativas por parte de los elementos de los cuerpos
de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Xll.  Llevar a cobo el tramite de cartillas militares de los ciudadanos que asi lo
soliciten; y
Xlll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Integracién de la Direcciéon de Asuntos Internos

Articulo 82. La Direccion de Asuntos Internos, ademas de la oficina del titular se
integrara por las areas estipuladas en su Reglamento y Manual de Organizacion.

~ SECCION VIGESIMA SEGUNDA \
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

Atribuciones de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito

Municipal

Articulo 83. La Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal tiene,

ademas de las atribuciones comunes para titulares de las dependencias, las
siguientes:

. Aplicar las diversas leyes y reglamentos en la prevencion de los delitos y
faltas administrativas que violen el Bando de Policia y Buen Gobierno para el
Municipio de Doctor Mora;

Il.  Auxiliar al Ministerio Publico, Policia Judicial, y demas autoridades que con
apego a la Ley se lo soliciten;

lll.  Definir, en acuerdo con la Presidencia Municipal, las politicas del Municipio
en materias de seguridad publica, seguridad vial, atenciéon de emergencias,
prevencion del delito y conductas antisociales y participacion ciudadana;

IV. Definir, en acuerdo con la Presidencia Municipal, las politicas de coordinacion
y cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad
publica tanto del orden estatal como del federal, y otros Municipios, de
conformidad a los acuerdos que se emiten en la Conferencia Nacional de
Seguridad Publica Municipal;
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V. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean
presentadas por autoridades del ambito federal, estatal y municipal;

VI.  Establecer las estrategias de difusion de informacién en medios masivos de
comunicacién, de los programas y proyectos en materia de seguridad
publica;

VIl. Presentar a la Presidencia Municipal los programas municipales de
seguridad y de prevencién del delito;

VIll. Capacitar y dirigir a los elementos que integren el Cuerpo de Policia
Municipal;

IX. Presentar un informe bimestral por escrito a la persona titular de Presidencia
Municipal el estado que guarda el area a su cargo, sin perjuicio de informar
de inmediato en los asuntos que asi se requiera por su emergencia e
importancia;

X. Vigilar que los cuerpos preventivos de policia y transito del Municipio cumplan
con los ordenamientos legales aplicables, en la ejecucion de sus actividades
relacionadas con la proteccién de la poblacion, la prevencién de los delitos,
el mantenimiento del orden publico y el control del trénsito vehicular;

Xl.  Inscribir y mantener actualizados permanentemente en el Registro Nacional
de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, los datos relativos a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xll.  Velary promover que el personal de la Secretaria de Seguridad, Prevencién
y Proteccion Ciudadana respete los Derechos Humanos de las personas y
del propio personal;

Xlll.  Cumplimentar las recomendaciones de Derechos Humanos emitidas por los
organismos garantes que hayan sido aceptadas en materia de seguridad
publica municipal, hayan sido aceptadas;

XIV.  Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos;
XV.  Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la
implementacion de sistemas de seguridad publica dentro de la

circunscripcion territorial del Municipio;

XVI. Planear, coordinar y supervisar acciones para brindar la proteccion a los
funcionarios Publicos del Municipio durante el tiempo de su encargo, quienes
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con motivo del ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones de
riesgo y pueda afectarse su integridad personal;

XVII.  Verificar que las personas fisicas o0 morales que presten o pretendan prestar
servicios de seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Guanajuato y los demas ordenamientos
legales aplicables;

XVIIl.  Representar legalmente al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal y a la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial en el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato,
en los litigios en que estas sean parte;

XIX. Mantener y garantizar la paz y orden publico, mediante la vigilancia
permanente, para la seguridad de la poblacion, proteccion de sus derechos
y resguardo de sus bienes;

XX. Promover una cultura de la legalidad, respeto a las leyes y reglamentos
aplicables para preservar la paz y el orden publico, asi como la sana
convivencia social y el respeto a los derechos, bienes e integridad fisica de
la poblacioén;

XXI.  Realizar programas de atencién primaria a mujeres en situacion de violencia,
que permita sacarlas del estado de alguna situacion de riesgo y canalizarlas
a las instituciones municipales o estatales de proteccion de los derechos

humanos;

XXIl.  Llevar, actualizar y controlar el Registro Municipal de Corporaciones de
Seguridad Privada, que funcionen o presten servicios dentro del territorio
municipal;

XXIIl.  Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la aprehension de los

delincuentes, cuando asi lo soliciten, y cumplir sus atribuciones relativas al
Sistema de Seguridad Nacional;

XXIV. Detener a los delincuentes cuando estos sean sorprendidos en flagrante
delito y ponerlos a disposicion del Ministerio Publico, en los términos que
establezca la Ley aplicable al caso, asi como presentar ante el Juez civico,
a quienes incumplan las disposiciones del Bando de Policia y Buen Gobierno
para el Municipio de Doctor Mora, los reglamentos y demas disposiciones
administrativas de caracter general que emanen del H. Ayuntamiento o de la
persona Titular del Ejecutivo Municipal;
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XXV. Ejecutar las resoluciones y auxiliar a las instancias judiciales en los
requerimientos que solicite, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XXVI. Aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para la regulacion y vigilancia del transito y transporte publico en
las vialidades del Municipio;

XXVII.  Participar con las dependencias federales y estatales competentes en el
ordenamiento del transporte publico;

XXVIIl.  Proponer, acordar, coordinar y vigilar el desarrollo de las y los operativos de
seguridad para prevenir ilicitos, resguardar eventos, y personas y/o bienes
en casos de emergencia;

XXIX. Proponery en su caso desarrollar en colaboracién con la Direccion Juridica,
convenios de coordinacion institucional con la Federacion, el Estado y
Municipios, en materia de seguridad publica y transito;

XXX. Coadyuvar, en su caso, con las instancias estatales correspondientes, para
la expedicion de placas de circulacion, licencias, permisos de conducir y para
circular, en los casos que corresponda;

XXXI. Identificar y dar aviso de las infracciones al Reglamento de Transito, de
conformidad con las disposiciones de coordinacion entre el Estado y el
Municipio;

XXXII.  Establecer y mantener, en el ambito de su competencia, una adecuada forma

de control vial, sefalizacién, regulacion y vigilancia del transito vehicular y
peatonal en las vias publicas, asi como determinar los cambios de los
sentidos de circulacion en las vialidades publicas del territorio municipal en
coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Urbano, Direccion de
Ecologia y Direccion de Obras Publicas, segiin como corresponda;

XXXIIl.  Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por radio,
telefonia, alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica;

XXXIV. Capacitar integralmente a las y los aspirantes y elementos activos de los
cuerpos policiales de seguridad publica y transito municipal; llevar el registro
curricular de su desempefio, album fotografico y evaluaciones de los
elementos;

XXXV. Mantener actualizado el inventario, registro y asignacién de armas,
explosivos y equipamiento;
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XXXVI.  Participar y atender los programas y acciones que acuerde la Comisién de
Seguridad Publica Municipal;

XXXVIl.  Ordenar y retirar de la via publica cualquier tipo de objeto que impida la
fluidez del transito, asi como vehiculos, personas o animales que
obstaculicen, pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los depésitos
correspondientes o ante las autoridades competentes, en su caso;

XXXVIIl.  Retirar el mobiliario urbano cuando este obstruya el libre transito, previa
consulta al area Juridica quien realizara el procedimiento respectivo;

XXXIX.  Generar un sistema permanente de educacion vial; y

XL. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito

Municipal

Articulo 84. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su

competencia la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

ademas de la persona titular, se integrara por las éareas estipuladas en su
Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION VIGESIMA TERCERA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DOCTORMORENSES

Atribuciones del Instituto Municipal de las Mujeres Doctormorenses

Articulo 85. El Instituto Municipal de las Mujeres Doctormorense tiene, ademas de
las atribuciones comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:

.  Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad la equidad de
género como componente del desarrollo social, asi como la no violencia en
contra de las mujeres;

Il. Promover en el ambito municipal programas, proyectos productivos y
acciones que generen el desarrollo integral de la mujer;

lll. Fomentar una cultura de equidad de género en todas las acciones de
gobierno que realice la Administracion Puablica Municipal, a través de sus
dependencias y entidades;
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IV. Impulsar y proponer acciones, reformas y adiciones a la reglamentacion
municipal en materia de equidad de género;

V. Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres en el Municipio que
ayuden impulsar politicas publicas, en pro de los derechos de las mujeres
doctormorenses;

VI. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar el Programa Municipal de la
Mujer, dando seguimiento a las politicas publicas del gobierno municipal en
materia de equidad de género, propiciando la participacion de la sociedad;

VII. Brindar atencion integral a mujeres en situacion de violencia, otorgando
asesoria juridica y atencion psicoldégica cuando lo requieran;

VIIl. Brindar atencion inmediata en situaciones que pongan en riesgo la integridad
o el patrimonio de las mujeres;

IX. Canalizar y dar acompafamiento a las mujeres ante las diferentes
instituciones publicas que ofrecen atencion a mujeres que han sufrido algun
tipo de violencia, asi como a su circulo cercano;

X. Difundir los derechos de las mujeres; y

Xl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion del Instituto Municipal de las Mujeres Doctormorenses

Articulo 86. Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto
Municipal de las Mujeres Doctormorenses, ademas de la oficina de la persona
titular, se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.

SECCION VIGESIMA CUARTA
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DOCTORMORENSE

Atribuciones del Instituto de la Juventud Doctormorense

Articulo 87. El Instituto Municipal de la Juventud tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

. Gestionar y promover la aplicacion de los programas federales, estatales y
municipales que tengan como objetivo la promocién del desarrollo y sano
esparcimiento de las y los jévenes;

Il. Através de los diferentes eventos, recoger las inquietudes y necesidades de
los jovenes;
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lll. Proponer y desarrollar programas, festivales, exposiciones y eventos de
expresion cultural y de talentos juveniles;

IV.  Definir con base en los programas nacional, estatal y municipal, el programa
municipal de atencién a la juventud y ejecutar acciones necesarias para su
cumplimiento;

V. Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

VI. Facilitar a instituciones educativas y/o gubernamentales, el sonido y los
juegos didacticos propios del area;

VII. Impartir, platicas, talleres, foros y conferencias a jovenes, respecto a temas
de su interés que fomenten nuevos aprendizajes y fortalezcan su desarrollo
integral; y

VIll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Integracién del Instituto de la Juventud Doctormorense

Articulo 88. Para la atencién de los asuntos de su competencia, el Instituto de la
Juventud Doctormorense, ademas de la persona titular, se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION VI’GESIMA QUINTA
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

Atribuciones de la Direccion de Informatica

Articulo 89. La direccion de Informatica tiene, ademas de las atribuciones comunes
para titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

l.  Mantenimiento de equipo de computo a nivel software, hardware y soporte
técnico;

Il. Instalacién de programas especificos que soliciten las dependencias y
entidades para el desarrollo de sus funciones;

lll. Realizar respaldos de informacion digital que las dependencias y entidades
soliciten;

IV. Realizar Instalacion y monitoreo de antivirus en los equipos de computo que
se utilicen por las dependencias y entidades en el desarrollo de sus
funciones;

V. Procurar el Reciclaje de piezas para mejorar o reparar otros equipos;
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VI. Realizar el disefio y estructuracion de la pagina web del Municipio;

VII. Actualizar en coordinacién de la direccion de comunicacion social el
contenido de la pagina web del Municipio;

VIIl.  Desarrollo e implementacién de aplicaciones desde el sitio web para difundir
informacion de las diferentes dependencias y entidades;

IX. Estructuracién, manejo y publicacion de informacién del portal de
trasparencia en coordinacion de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Municipio;

X. Colaborar con el area de Comunicacion Social en el Manejo de Dron
Municipal para captura de foto y video desde el aire en eventos;

XI.  Revision en los proyectos de contratos sobre telefonia, internet, equipos de
cémputo, impresiones; y

Xll. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracioén de la Direccion de Informatica
Articulo 90. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Direccion de
Informatica, ademas de la persona titular se integrara por las areas estipuladas en
su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION VIGESIMA SEXTA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Atribuciones de la Direcciéon de Recursos Humanos
Articulo 91. La Direccion de Recursos Humanos tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las siguientes:

.  Proponer al H. Ayuntamiento, por conducto de la persona Titular del Ejecutivo
Municipal, para su aprobacion, las modificaciones al catalogo general de
puestos de servidores publicos municipales, el tabulador de sueldos, asi
como normas y politicas en materia de remuneracion de los mismos;

Il. Aprobar y comunicar los lineamientos referentes a la administracion del
capital humano del Municipio y para la administracion del servicio civil de
carrera;

lll. Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos;
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IV. Elaborar, aprobar y actualizar en coordinacion con las dependencias los
lineamientos para la elaboracion y actualizacion de sus manuales de
organizacion y procedimientos;

V. Suscribir y firmar convenios institucionales que procuren beneficios a los
empleados municipales;

VI. Establecer normas, planes, programas y politicas en materia de seleccion,
contratacién, pago de remuneraciones y condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Publica;

VIl. Administrar y dar seguimiento al proceso de seleccion y de contratacion de
los empleados municipales, con apoyo en el perfil de puesto requerido,
administrando y resguardando los expedientes de los servidores publicos
municipales;

VIIl. Aprobar los planes de capacitacion técnica e institucional;

IX. Aprobar las estructuras municipales, disefar y administrar las herramientas
salariales, descriptivos de puesto, organigramas, asi como las demas
herramientas de corte organizacional;

X. Conocer de las interrupciones y término de las relaciones laborales que
guardan las dependencias, administrando el proceso de liquidacion y de
representacion de las mismas, en las negociaciones motivo de litigio laboral;

Xl. Emitir y establecer criterios o lineamientos referentes a pagos, descuentos,
retenciones y remuneraciones a los empleados municipales, asi como
cualquier otro concepto que deriven de la relacion laboral;

XIl. Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los
empleados municipales;

XIll. Coordinar con las instancias respectivas, actividades educativas, culturales,
deportivas, recreativas y sociales a los servidores publicos municipales;

XIV. Celebrar convenios con proveedores de bienes y servicios que deriven en
beneficio de los empleados municipales;

XV. Proponer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los
manuales de procedimientos de las dependencias; y

XVI. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo para los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato;

XVII. Tramitar las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones del personal de
la Administraciéon Publica Municipal;
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XVIIl. Elaborar convenios y contratos de trabajo, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la persona Titular del Ejecutivo Municipal y la
direccion juridica y vigilar su cumplimiento;

XIX. Actualizar el registro del personal, servidores publicos y mantener al corriente
el 'escalafon de la plantilla laboral al servicio del gobierno municipal;

XX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y
contratos que rigen las relaciones de trabajo entre el Municipio y el personal
que labora en el servicio publico municipal de Doctor Mora;

XXI. Proponer lineas de accién que orienten la politica salarial de la
Administracién Publica Municipal;

XXII.  Aplicar las disposiciones que norman la remuneracion que deba otorgarse a
las y los servidores publicos en concordancia con las respectivas estructuras
organicas funcionales y los catalogos de puestos aprobados;

XXIIl. Realizar las acciones necesarias, en coordinacion con la Tesoreria
Municipal, para que las remuneraciones de las personas servidores publicos
se entreguen en forma oportuna;

XXIV. Contratar y asignar a las dependencias, previa autorizacion del Presidente
Municipal, el personal que requieran para el ejercicio de sus atribuciones,
suscribiendo los contratos respectivos;

XXV. Llevar la base de datos, registro y control del personal que labora en la
Administraciéon Publica Municipal Centralizada;

XXVI. Gestionar la expedicion de nombramientos del personal adscrito a las
dependencias;

XXVII.  Gestionar con la Tesoreria Municipal, la retencion y acreditacion del Impuesto
Sobre el Producto del Trabajo de las y los servidores publicos municipales
que estén obligados al pago del mismo;

XXVIIl. Elaborar con las dependencias y de conformidad con los Manuales de
Organizacién de cada una, los perfiles del personal que se requiera;

XXIX. Supervisar que la actualizacion de las plantillas de plazas y de personal de
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, se realice
oportunamente de acuerdo con la normatividad aplicable;

XXX. Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas, cambios y licencias
autorizadas;
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XXXI. Proporcionar a las personas servidoras publicas documentos de
identificacion, constancias y certificacion;

XXXII.  Aplicar las politicas de estimulos y recompensas para las personas del
servicio publico de la Administracién Puablica Municipal;

XXXIIl.  Proporcionar al Organo Interno de Control informacién de las incidencias del
personal, para que este ultimo haga una actualizacion de datos en la
plataforma utilizada para las declaraciones patrimoniales y de interés para
los servidores publicos; y

XXXIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 92. Para la atencion de los asuntos de su competencia la Direcciéon de
Recursos Humanos, ademas de la persona titular se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

SECCION VIGESIMA SEPTIMA
DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Estructura de la Procuraduria Auxiliar de Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 93. Para el cumplimiento de su objeto, operaciéon y despacho de los
asuntos que le competen, la Procuraduria Auxiliar de Ninas, Nifios y Adolescentes
para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato contara con la siguiente estructura
administrativa:

I. Despacho de la persona titular de la Procuraduria Auxiliar de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato:

Il. Equipos Multidisciplinarios integrados de la siguiente manera:

a) Personal profesional en Derecho;
b) Personal profesional en Psicologia; y

c) Personal profesional en Trabajo Social.

Atribuciones de la Procuraduria Auxiliar de Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 94. La Procuraduria Auxiliar de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene, ademas
de las atribuciones comunes para titulares de las dependencias y/o entidades, las
siguientes:
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I.  Administrar y representar legalmente a la Procuraduria Auxiliar de Nifas,
Nifios y Adolescentes para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato;

Il.  Recibir, atender y dar seguimiento a denuncias por vulneracién o restriccion
de los derechos contenidos en la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Guanajuato, el Reglamento respectivo y demas
normativa aplicable;

lll.  Designar al equipo multidisciplinario encargado de atender y dar seguimiento
a las denuncias por posible vulneracién o restriccion de derechos de nifas,
nifos y adolescentes;

IV. Elaborar los diagndsticos sobre la situacion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes que atiendan;

V. Elaborary solicitar la aprobacion de la Procuraduria Estatal de Nifias, Nifios
y Adolescentes, los planes de restitucion de derechos, asi como ejecutar y
dar seguimiento a dichos planes una vez aprobados;

VI. Solicitar al Ministerio Publico la imposicion de medidas urgentes de
proteccidn especial, informando a la Procuraduria Estatal de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en un plazo no mayor de veinticuatro horas;

VIl. Rendir de manera mensual en los formatos establecidos por la Procuraduria
Estatal de Nifias, Nifios y Adolescentes, los informes que le sean solicitados
sobre la atencion y seguimiento a los expedientes de nifias, nifios y
adolescentes a su cargo;

VIIl. Prestar asesoria y ejercer la representacion en suplencia o coadyuvancia de
nifas, ninos y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y
demas disposiciones aplicables;

IX.  Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y adolescentes;

X.  Ejercer la tutela de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la legislacion
aplicable;

Xl.  Otorgar medidas de proteccion especial;

Xll. Determinar la reintegracion de nifas, nifos y adolescentes;
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Xlll.  Designar al equipo multidisciplinario encargado de atender y dar seguimiento
a las denuncias por posible vulneracion o restriccién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes;

XIV. Realizar las gestiones necesarias con las instancias competentes, para que
sean cubiertas las necesidades alimentarias de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en cuyo favor ejercen la tutela o custodia, dando especial
atenciéon a nifias y nifos en primera infancia, desde su pre-gestacion,
embarazo, nacimiento;

XV. Coordinar las acciones para la elaboracion de los informes de adoptabilidad
0 acogimiento familiar de los nifias, nifios y adolescentes bajo su tutela o
guardia y custodia, asi como para su actualizaciéon cuando resulte
procedente;

XVI.  Solicitar a la Procuraduria Estatal de Ninas, Nifios y Adolescentes su
colaboracién para el certificado de idoneidad y asignacion de una familia
adoptiva o de acogida a nifias, nifios adolescentes bajo tutela de la
Procuraduria Auxiliar de Nifas, Nifios y Adolescentes; y

XVII. Las demas que se desprendan de la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes del Estado de Guanajuato, el Reglamento respectivo u otros
ordenamientos aplicables.

'CAPITULO CUARTO ==
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL

Estructura

Articulo 95. La Administracidon Publica Paramunicipal se integra por las entidades
que sean constituidas como tales por el H. Ayuntamiento en los términos de la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 96. Son entidades de la Administracion Publica Paramunicipal:
I.  El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF);
ll. Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Doctor Mora, Gto. (SAPADM);
lll. Casade la Cultura;y

IV.  Comision Municipal del Deporte (COMUDE).
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SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (SMDIF)

Atribuciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 97. El Desarrollo Integral de la Familia tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las entidades, las siguientes:

. Aplicar la politica de asistencia social conforme a las estrategias y programas
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato y la Federacién, con apego a la normatividad y disposiciones
administrativas emitidas a nivel municipal, estatal, federal, y en su caso, en
lo dispuesto en los tratados internacionales aplicables;

Il. Atender a la poblacién sujeta de asistencia social, a través del centro de
desarrollo familiar DIF establecido dentro de la circunscripcion territorial del
Municipio;

lll.  Desarrollar acciones en materia de asistencia social para prevenir, atender y
erradicar la violencia y los riesgos psicosociales que conlleva, en los términos
de lo establecido en la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en
el Estado de Guanajuato;

IV. Realizar acciones en materia de asistencia social para adultos mayores,
personas con discapacidad y todas aquellas que por su nivel de
vulnerabilidad lo requieran, promoviendo el respeto de sus derechos
humanos;

V. Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos y
demas personal del Sistema DIF Doctor Mora;

VI. Concertar convenios de colaboracién y cooperacion con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, estatal y federal, asi como
con instituciones privadas y organizaciones sociales, para dar cumplimiento
a los objetivos y metas establecidas en los programas y estrategias de
asistencia social,

VII.  Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y grupos
vulnerables, con la participacion, en su caso, de las autoridades federales,
estatales, municipales, instituciones cientificas o académicas, asi como de
instituciones privadas y organizaciones sociales;

VIIl.  Promover la comercializacion de los bienes que sean producidos por los
sujetos de asistencia social, asi como propiciar alianzas con el sector privado
para fomentar el desarrollo econémico e inclusién social;

IX. Procurar la atencion permanente a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, ya sea fisica, mental, juridica o econémica, brindandole los
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servicios integrales de asistencia social de acuerdo a los programas basicos
y normas establecidas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Guanajuato;

X. Atender en el ambito de su competencia, las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion publica;

Xl.  Organizar, promover y operar el Sistema de Informacion y Documentacion
sobre Asistencia Social; el cual debera de contar con un padron de
beneficiarios que permita el seguimiento y detalle de los apoyos otorgados a
las personas por parte del Sistema DIF Doctor Mora, evitando con ello
duplicidad de subsidios en programas federales, estatales y municipales. El
citado padrén debera acatar las disposiciones en materia de informacion
publica, previstas en la normativa correspondiente;

XIl.  Elaborar y actualizar el directorio municipal de las instituciones publicas y
privadas de asistencia social; y

Xlll. Las demas que deriven de los ordenamientos legales vigentes en la materia,
asi como las que le asigne el H. Ayuntamiento.

Integracion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 98. Para la atencion de los asuntos de su competencia el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), ademas de la persona
titular, se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.

SECCION SEGUNDA
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DOCTOR
MORA, GTO. (SAPADM)

Atribuciones del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

Doctor Mora

Articulo 99. El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Doctor

Mora tiene, ademas de las atribuciones comunes para titulares de las entidades, las
siguientes:

I.  Administrar y proporcionar el servicio de agua potable y alcantarillados y
saneamiento de la cabecera municipal y de dos comunidades del Municipio
que son La Fortuna y Jesus Maria;

Il. Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener
y conservar la infraestructura de agua potable, alcantarillado, saneamiento,
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reuso de aguas y lodos residuales en la cabecera municipal y de dos
comunidades del Municipio que son La Fortuna y Jesus Maria;

lll.  Preveniry controlar la contaminacion de las aguas que tenga asignadas para
la prestacion del servicio que le ha sido encomendado, de las aguas que se
descarguen en los sistemas de drenajes y alcantarillados en la cabecera
municipal y de dos comunidades del Municipio que son La Fortuna y Jesus
Maria;

IV. Ejecutar obras necesarias, por si o a través de terceros, para el tratamiento,
asi como el reuso del agua y lodos residuales en los usuarios del sector
publico y privado;

V. Establecer Normas Técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de
los servicios a su cargo, vigilando su cumplimiento y observancia y en
particular sobre descargas de aguas residuales, para disposicion, tratamiento
y reuso de lodos;

VI. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarias y usuarios;

VII. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los pozos, bienes,
recursos, reservas hidrolégicas y demas infraestructura hidraulica en la
cabecera municipal y de dos comunidades del Municipio que son La Fortuna
y Jesus Maria;

VIII. Cobrar los adeudos a favor del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Doctor Mora, con motivo de la prestacion de los servicios, de
acuerdo a las tarifas que para tal efecto se establezcan;

IX. ~ Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una
cultura en el Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para
ello;

X. Realizar los tramites que sean necesarios para la obtencion de créditos o
financiamientos que se requieran para la debida prestacion de los servicios;

Xl.  Formular, modificar y aplicar las tarifas por los costos de los servicios que
preste el Organismo Operador;

Xll.  Promover y en su caso, llevar a cabo la capacitacion y actualizacion del
personal que labore en el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Doctor Mora;

Xlll.  Prestar, los servicios de suministro de agua potable, drenaje y tratamiento de
aguas residuales, siempre y cuando existan las condiciones adecuadas para
prestar el servicio;
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XIV.  Participar en coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal, en
el establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas
conforme a los cuales debera efectuarse la construccion, ampliacién,
rehabilitacion, administracion, operacion, conservacion y mantenimiento de
los sistemas de agua potable, drenaje y aguas residuales;

XV. Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua
potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales, en los términos de la
legislacion aplicable; y

XVI. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Doctor Mora

Articulo 100. Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Doctor Mora, ademas de la persona
titular se integrara por las areas estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacion.

SECCION TERCERA
DE LA CASA DE LA CULTURA

Atribuciones de la Casa de la Cultura

Articulo 101. La Casa de la Cultura tiene, ademas de las atribuciones comunes
para titulares de las entidades, las siguientes:

I.  Impulsar las actividades de difusion y fomento cultural, orientdndolas hacia
la sociedad en general;

Il.  Estimular la produccion artistica y cultural, de manera individual y colectiva;
lll.  Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar bibliotecas,
casa de la cultura y dependencias o entidades culturales artisticas
municipales;
IV.  Promover y difundir los grupos artisticos;

V. Mantener y contar con un registro del patrimonio artistico del Municipio;

VI. Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el Municipio, mediante la
aplicacion de programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo;
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VIl. Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el
patrimonio cultural del pueblo Doctormorense;

VIIl. Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocion,
difusion y administracion de actividades culturales y recreativas;

IX.  Conservacion del arte, cultura y tradiciones del Municipio;

X. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones de arte popular;

Xl.  Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del Municipio, a
través del mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades artisticas y
culturales;

XIl. Elaborar, proponer y desarrollar programas, proyectos y acciones para el
fomento cultural;

Xlll.  Elaborar, proponer y desarrollar festivales, exposiciones y eventos de
promocion cultural y de los valores de la identidad;

XIV. Gestionar recursos para el desarrollo y ejecucion de proyectos y programas
culturales y artisticos, al igual que las relaciones con los diferentes niveles de
gobierno, iniciativa privada, fundaciones, asociaciones civiles y
organizaciones no gubernamentales; y

XV. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como las que le encomiende la persona Titular del
Ejecutivo Municipal.

Integracion de la Casa de la Cultura
Articulo 102. Para la atenciéon de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Cultura, ademas de la persona titular se integrara por las areas estipuladas en su
Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

~ SECCION CUARTA
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

Atribuciones de la Comisiéon Municipal del Deporte

Articulo 103. La Comisién Municipal del Deporte tiene, ademas de las atribuciones
comunes para titulares de las entidades, las siguientes:

. Apoyary organizar los eventos del deporte federado;
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Il. Apoyar y organizar los eventos del deporte popular estudiantil, segun
convenio establecido entre Estado- Municipio;

lll.  Apoyary organizar los eventos del deporte estudiantil en el cual se desarrolla
la olimpiada infantil y juvenil desde los niveles intramuros hasta la etapa
nacional;

IV. Apoyar y organizar los cursos del CIDED (Cursos para Entrenadores
Deportivos que tienen diez niveles de preparacion profesional y deportiva);

V. Entregar al Titular del Ejecutivo mensualmente todas las memorias de los
eventos realizados por la Comisién y la Coordinacién dentro de nuestro
Municipio;

VI. Canalizar los permisos para ocupar parte de la infraestructura deportiva
municipal, a través de la Secretaria del H. Ayuntamiento;

VIl. Resolver problemas de tipo deportivo, junto con la Comision y el H.
Ayuntamiento;

VIIl.  Promover el deporte en todo el Municipio;

IX. Fortalecer los torneos estudiantiles en los niveles: preescolar, primaria,
secundaria y media superior;

X.  Organizar clubes deportivos populares permanentes;

XIl. Fomentar la participacion de los sectores publicos, social y privado en el
deporte municipal,;

Xll. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte e instalar su
Consejo;
XIll.  Elaborar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, con base en los

planes nacional, estatal y municipal de desarrollo;

XIV. Gestionar con las federaciones deportivas nacionales, instituciones estatales
y asociaciones municipales, centros para el deporte de alto rendimiento;

XV. Promover la creacion de escuelas de ensefianza, desarrollo y practica del
deporte, en coordinacién con los sectores publico, social y privado;

XVI.  Convenir con los sectores publico, social y privado la ejecucion de acciones
para promover y fomentar la cultura fisica y el deporte en el Municipio;

XVIIl.  Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;
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XVIIIl.  Actualizar el registro municipal de instalaciones deportivas;

XIX.  Actualizar el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligas y
torneos deportivos;

XX.  Operar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

XXI.  Coordinar con las asociaciones deportivas municipales el establecimiento de
programas especificos para el desarrollo del deporte, especialmente en
materia de actualizacion y capacitacion de recursos humanos para el
deporte, eventos selectivos y de representacion municipal, desarrollo de
talentos deportivos y atletas de alto rendimiento;

XXIl. Colaborar con las organizaciones de los sectores publico, social y privado,
en el establecimiento de programas especificos para el desarrollo de las
actividades fisicas para la salud y la recreacion, especialmente en materia de
actualizacion y capacitacion de recursos humanos, eventos promocionales,
programas vacacionales y de financiamiento;

XXIIl. - Proponer y coordinar las acciones y programas encaminados al fomento del
deporte;

XXIV.  Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollan en el
Municipio;

XXV.  Apoyar y coordinar el deporte urbano y rural; y

XXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Integracion de la Comisiéon Municipal del Deporte
Articulo 104. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Comision
Municipal del Deporte, ademas de la persona titular se integrara por las areas
estipuladas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - E| Presente reglamento entraran en vigor al dia habil
siguiente a su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato.
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ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Orgéanico de la Administracién
Publica Municipal de Doctor Mora, Guanajuato, publicado el 20 de mayo del afio
2020, asi como las reformas a dicho ordenamiento publicadas en fecha 12 de
agosto de 2021, ambas en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

ARTICULO TERCERO. - Los procedimientos administrativos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento y que se encuentren
pendientes de resolver por alguna de las dependencias y entidades referidas en el
presente ordenamiento, seran tramitadas y/o resueltas por aquella que cuente con
las atribuciones para ello.

ARTICULO CUARTO. - Se derogan todas aquellas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas municipales que se opongan al presente
reglamento.

ARTICULO QUINTO. - Se autoriza y se otorga un plazo de 180 dias a la Direccion
de Recursos Humanos y Planeacion, Evaluacion y Seguimiento para que realice los
ajustes que resulten necesarios para el cumplimiento del presente reglamento; asi
mismo, se instruye a la Tesoreria Municipal para que efectie los movimientos
contables y presupuestales que se requieran para el mismo fin.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 26 fraccion | 'y VIl de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y 13 fraccién
I, 17 y 18 del Reglamento del Peridodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, se ordene su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, se imprima, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el salon de cabildo de la Presidencia Municipal de Doctor Mora,
Guanajuato, a los 13 trece dias del mes de octubre del afio 2025.

TSU. Edgar Ja§1ier Jacobo Reséndiz |
Presidente Municipal




