REGLAMENTO INTERNO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE DOCTOR MORA, GTO.

Periédico Oficial del Gobierno del Estado

Ano CllI Guanajuato, Gto., a 23 de febrero del 2016 NUmero
Tomo CLIV 31

Segunda Parte
Presidencia Municipal — Doctor Mora, Gto.

Reglamento Interno de Planeacion para el 130
Desarrollo Municipal de Doctor Mora, Gto.

El Lic. Christian Flavio Rios Galicia, Presidente Municipal de Doctor Mora,

Guanajuato a los habitantes del Municipio hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, en pleno ejercicio de
las facultades que le confieren los: Articulos 115, fraccion I, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato; 69 fraccion I, inciso b y d; 70, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
202, 203 y 204 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento numero 04 de fecha 25 veinticinco de Noviembre

de 2015, aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE DOCTOR MORA, GTO.

CAPITULO PRIMERODisposiciones Preliminares

Articulo 1.-El presente Reglamento contiene disposiciones de orden publico y de
interés social, reglamentarias del Titulo Quinto, Capitulo Segundo de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y su aplicacién es responsabilidad



del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y de laDireccibn Municipal de

Planeacion de Desarrollo Municipal y tiene como objeto establecer:

I. Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeaciéon de conformidad con la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y por
la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato;

II. Las normas y principios para llevar a cabo la Planeacion Municipal de
Desarrollo;

[ll. Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruente la
Planeacion Municipal con la Planeacion Estatal y Nacional; y

IV. Las bases que permitan promover y garantizar la participacién social en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas a que se

refiere este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDODel Sistema Municipal de Planeacion

Articulo 2.-El Sistema Municipal de Planeacion es un mecanismo permanente de
planeacién participativa, en el que la sociedad organizada y el Ayuntamiento
estableceran las bases, métodos y acciones de gobierno tendientes a lograr el
desarrollo del Municipio, en los términos de lo dispuesto por la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato y la Ley de Planeacion para el Estado de

Guanajuato.

Articulo 3.- El objeto del Sistema Municipal de Planeacién es el de promover y
facilitar la participacion social en la elaboracion, actualizacion, ejecucion y
evaluacion de los planes y programas a que se refiere este Reglamento, bajo un

esquema organizado de corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 4.- El Sistema de Planeacion Municipal contard con la estructura

institucional, que esta conformada por el Ayuntamiento, la Administracién Publica



Municipal y la sociedad, auxiliados por el Consejo de Planeacién de Desarrollo

Municipal, los cuales contaran con los siguientes medios:

I. El proceso de planeacién en sus etapas de diagndstico, planeacion,
evaluacion y seguimiento;

[I. Los instrumentos de planeacion que son el Plan Municipal de Desarrollo, el
Plan de Gobierno Municipal y los Programas emanados de éste; y

lll. La infraestructura de soporte que esta conformada por el conjunto de
herramientas que sean utilizadas para facilitar la elaboracion, actualizacion,

seguimiento y evaluacion de los planes y programas.

Articulo 5.- En el Sistema de Planeacién Municipal se ordenaran de forma racional
y sistematica las acciones en materia de planeacion del desarrollo del Municipio,
con base en el ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento y la Administracion

Publica Municipal.

Articulo 6.-El Sistema de Planeacién Municipal debera ser congruente con los

Sistemas Estatal y Nacional de Planeacion.

CAPITULO TERCERO
De las Atribuciones en Materia de Planeacion, del Ayuntamiento, del
Presidente Municipal y de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Municipal

Articulo 7.- Son atribuciones del Ayuntamiento las siguientes:

I. Fijar las bases para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal y de
sus programas derivados;

Il. Aprobar y remitir para su publicacion al Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno Municipal;

[ll. Aprobar los Programas Operativos Anuales;

IV. Evaluar y actualizar el Programa de Gobierno Municipal y de los Programas
derivados de éste;

V. Integrar el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;



VI.

VII.

Celebrar Convenios con el Ejecutivo del Estado, con otros Ayuntamientos del
Estado y con la sociedad organizada a efecto de establecer la participacion
coordinada del desarrollo municipal; y

Las demas que sefala la legislacién aplicable.

Articulo 8.- En la aprobacion del presupuesto de egresos, el Ayuntamiento debera

atender las prioridades y objetivos derivados del proceso de planeacion.

Articulo 9.- Cuando integre el informe anual deberdn hacer mencién de los

mecanismos y acciones adoptados para la ejecucion de los planes y programas, asi

como los resultaos obtenidos.

Articulo 10.- Son atribuciones del Presidente Municipal, las siguientes:

VI.

VII.

Conducir la planeacién del desarrollo con la asesoria y el auxilio del Consejo
de Planeacion de Desarrollo Municipal y con la participacion activa de la
sociedad;
Presidir al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y al Consejo
Técnico;

. Conducir la Administracion Publica Municipal en materia de planeacion;

. Elaborar el Programa de Gobierno Municipal, con la asesoria del Consejo de

Planeacién de Desarrollo Municipal;
Elaborar los Programas Operativos Anuales;
Proveer y facilitar la Planeacion Municipal, aportando los recursos humanos,
técnicos y materiales que requiera la estructura institucional del Sistema de
Planeacién Municipal;

Ejecutar los planes y programas de conformidad con lo establecido en el

Articulo 57 de este Reglamento;

VIII. Dar seguimiento a la ejecucion de los planes y programas, con el apoyo del

IX.

Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal; y

Las demas que sefala la legislacion aplicable.



Articulo 11.-Son atribuciones de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Municipal los siguientes:

|. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa
de Gobierno Municipal,

[I. Elaborar los programas sectoriales y operativos que emanen del Programa
de Gobierno Municipal, de acuerdo a su competencia,;

lll. La sefialada en el segundo parrafo del Articulo 102 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

IV. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a su competencia; y

V. Las demas que sefiala la legislacién aplicable.

Articulo 12.-El Contralor Municipal, de conformidad con lo estipulado en la fraccion
[Il del Articulo 139 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
verificara el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de

Gobierno Municipal y los Programas que de éste emanen.

CAPITULO CUARTO
Del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal

Articulo 13.- El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal es un organismo
técnico y consultivo, auxiliar del Ayuntamiento en materia de planeacion y forma

parte de la estructura de participacion del Sistema Municipal de Planeacion.

Articulo 14.-El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal tendra por objeto:
I. Promover la planeacion del desarrollo del Municipio, buscando Ila
congruencia con los planes estatal y municipal de desarrollo; y
[I. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion del desarrollo del

Municipio.



Articulo 15.-El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal se integrara en la
forma establecida en el articulo 113 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y emitira los instrumentos y lineamientos para promover la participacion

social.

Articulo 16.- El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal sesionard cuando
menos una vez al afio y cuando sea necesario de acuerdo a sus atribuciones, por
acuerdo de Ayuntamiento, por disposicion del Presidente Municipal o por acuerdo

del Consejo Técnico, instruyendo al secretario para que emita la convocatoria.

Articulo 17.-La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se
emitirdn tantos ejemplares como integrantes son convocados. A cada integrante se
le deberd entregar un ejemplar cuando menos con cinco dias habiles de

anticipacion.

Articulo 18.-A la sesion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal
acudiran como invitados todos los miembros de las Comisiones de Trabajo, los que

tendran voz pero no voto.

Articulo 19.-La sesidon del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal sera
valida cuando asistan el Presidente, el Secretario y la mayoria de los Coordinadores
de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 20.-El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la sesién
del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, que firmaran los integrantes

gue asistan.

Articulo 21.-Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de conformidad con las

siguientes reglas:

|. La mayoria se logrard cuando menos con el 50 % més uno de los votos de

los asistentes;



[I. En caso de que resulte un nimero fraccionario se tomara el nimero entero
superior; y

lll. En caso de empate, el Presidente Municipal emitira el voto de calidad.

Articulo 22.-Son atribuciones del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal,
ademas de las estipuladas en el Articulo 114 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, las siguientes:

I. Fungir como d6rgano de consulta en materia de planeaciéon ante el
Ayuntamiento;

Il. Coordinar el funcionamiento y la conformacion del Sistema Municipal de
Planeacion;

[ll. Promover la organizacion y actualizacion de los Sistemas de Informacion
para la Planeacion; y

IV. Las demas que sefiala la legislacién aplicable.

CAPITULO QUINTODel Consejo Técnico

Articulo 23.-El Consejo Técnico ser& el 6rgano rector y de toma de decisiones
referente a la integracion, operacion y actualizacién del Sistema de Planeacion
Municipal y tendra por objeto informar, vincular y dar seguimiento a las actividades

y avances de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 24.-El Consejo Técnico se integrara con:

I. EIl Presidente Municipal que sera el Presidente del Consejo; quien podra
designar, por escrito, un representante con todas las facultades que le son
inherentes;

[I. El Titular de la Direccion General de Desarrollo Social que sera el Secretario

Técnico;



[ll. Un representante de cada una de las Comisiones de Trabajo, que sera el
representante social a que se refiere la fraccion | del Articulo 37 del presente
Reglamento;

IV. El Contralor Municipal, que sera el Coordinador de Vigilancia; quien tendra
VOZ pero no voto; y

V. Los funcionarios de la Administracion Publica Municipal cuya competencia
resulte necesaria para desarrollar los diferentes temas que trate el Consejo
Técnico, que participardn como invitados especiales; quienes tendran voz

pero no voto.

Articulo 25.-El Consejo Técnico sesionard cuando menos una vez cada tres meses,
y cuando sea necesario de acuerdo a sus atribuciones, por disposicion del
Presidente del Consejo o cuando el 50 % mas uno de los representantes de las
Comisiones de Trabajo asi lo requieran, quienes podran instruir al Secretario

Técnico para que emita la convocatoria.

Articulo 26.-La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se
emitirdn tantos ejemplares como integrantes son convocados. A cada integrante se
le deberd entregar un ejemplar cuando menos con cinco dias habiles de

anticipacion.

Articulo 27.-La sesion del Consejo Técnico sera valida cuando asistan el
Presidente, el Secretario Técnico y la mayoria de los representantes de las

Comisiones de Trabajo.

Articulo 28.-El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la sesiéon

del Consejo, que firmaran los integrantes que asistan.

Articulo 29.-Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de conformidad con las

siguientes reglas:



La mayoria se logrard cuando menos con el 50 % mas uno de los votos de
los asistentes;

En caso de que resulte un nimero fraccionario se tomara el nimero entero
superior; y

En caso de empate, el Presidente del Consejo emitira el voto de calidad.

Articulo 30.-Son atribuciones del Consejo Técnico, las siguientes:

Realizar una actividad permanente en el desarrollo de las actividades del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, durante las etapas del
proceso de planeacién, segun lo establece el presente Reglamento;
Establecer las lineas generales de la actividad a que se sujetaran cada una
de las Comisiones de Trabajo;

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a la actividad de las Comisiones de

Trabajo;

. Crear las nuevas Comisiones de Trabajo que sean necesarias para sectorizar

la planeacion municipal, en funcién de los ambitos establecidos para el
desarrollo municipal y de conformidad con las prioridades y necesidades que
emanen del Plan de Gobierno Municipal; y

Las demés que sefiala la legislacion aplicable.

Articulo 31.-Son atribuciones del Presidente del Consejo Técnico las siguientes:

Presidir y dirigir todas las actividades del Consejo;
Propiciar y dirigir la participacion de todos los miembros;
Emitir las directrices para la integracion, actualizacion y evaluacion del Plan

Municipal de Desatrrollo;

IV. Asegurar la coordinacion y vinculacion de los Planes Municipal de Desarrollo

y de Gobierno Municipal y sus Programas, con los Planes y Programas

Federales y Estatales que tenga impacto en el Municipio;



V.

VI.

VII.

Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnostico,
planeacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Municipal de Desarrollo
y de Gobierno Municipal y sus Programas;

Encomendar tareas especiales relativas a la Planeacion del Desarrollo
Municipal a los miembros del Consejo Técnico;

Mantener comunicacién constante con el Ejecutivo Estatal, a través de las
instancias correspondientes, sobre el cumplimiento de los programas y
acciones concertadas entre el Estado y el Municipio en el marco de los
convenios correspondientes de acuerdo a las disposiciones de cada

programa;

VIII. Convocar al Pleno del Consejo Técnico; y

IX.

Las demés que sefiala la legislacion aplicable.

Articulo 32.-Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

VI.

VII.

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la actividad del Consejo
Técnico;

Promover la participacion de todos los miembros del Consejo Técnico;

. Promover el funcionamiento del Sistema de Planeacién Municipal;

. Coordinar los trabajos para el diagnostico, integracion, actualizacién,

seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y el apoyo del
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal a la integracion, actualizaciéon
y evaluacion del Plan de Gobierno Municipal y los programas emanados de
éste;

Levantar las actas de las sesiones del Pleno del Consejo de Planeacién de
Desarrollo Municipal y del Consejo Técnico;

Conjuntar y procesar los informes anuales de las Comisiones de Trabajo para
a su vez emitir un informe global de la actividad realizada por el Consejo
Técnico; y

Las demas que sefala la legislacion aplicable.



Articulo 33.-Son atribuciones de los Representantes de las Comisiones de Trabajo

ante el Consejo Técnico, las siguientes:

Participar en el cumplimiento de los objetivos del Consejo Técnico;

Servir de enlace entre el Consejo Técnico y las Comisiones de Trabajo,
respecto a las lineas generales para la formulacion de los planes de trabajo;
Servir de enlace del Consejo Técnico con los sectores sociales que

representan;

. Informar al Consejo Técnico del avance de la actividad y de cualquier

situacion que se presenten en las Comisiones de Trabajo que sea de interés
para el correcto desarrollo del objeto de la Comision que representan; y
Las demés que sefiala la legislacion aplicable.

Articulo 34.- Son atribuciones del Contralor Municipal, como participante en el

Consejo Técnico, las siguientes:

Coordinar la actividad de los responsables de la vigilancia de cada una de
las Comisiones de Trabajo; y

Presentar ante el consejo técnico las quejas, observaciones y sugerencias
gue la ciudadania formule, en materia de planeacién municipal; para que se

les dé la atencion y obtener la respuesta que corresponda.

CAPITULO SEXTODe las Comisiones de Trabajo

Articulo 35.-Las Comisiones de Trabajo tendran por objeto recabar y proveer la

informacion necesaria para la planeacion municipal, relativa al tema de su

encomienda, teniendo como base la participacion social.

Articulo 36.-EI nimero y materia de las Comisiones de Trabajo seran las que

determine el Consejo Técnico en base a las prioridades y necesidades basicas del



Municipio, pero en su integracidn necesariamente deberan contemplarse como

minimo, los siguientes ambitos de desarrollo:

V.

V.

VI.
VII.

Social;

Economico;

Medio Ambiente;
Servicios Publicos;
Seguridad Publica;
Educacion y Cultura;

Deportes;

VIII. Urbano; y

IX.

Rural.

Cuando de conformidad con diversas disposiciones existan Comisiones Municipales

cuya tarea sea la planeacion en alguno de los ambitos de desarrollo enumerados,

se integrarén a la estructura del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal en

la forma que estéconstituido, debiendo nombrar en su seno un representante ante

el Consejo Técnico.

Articulo 37.-Cada una de las Comisiones de Trabajo se integrara con los siguientes

miembros:

Un representante de la sociedad, que atendiendo al tema de la Comision;
sera el coordinador de la misma y el representante ante el Consejo Técnico;
El funcionario de la Administraciéon Publica Municipal cuya funcion sea afin al
tema de la Comision respectiva, que sera el Secretario de la Comision;

Un Regidor; que serd el representante del Ayuntamiento ante la Comision de

Trabajo;

. Dos miembros de la sociedad correspondientes a las zonas urbana vy rural

del Municipio; que seran los representantes de los Consejos Municipales,
ante cada una de las Comisiones de Trabajo; y
Los funcionarios publicos, técnicos, especialistas, investigadores, directivos

de instituciones, dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no



gubernamentales y cualquier persona que determine el Coordinador de la
Comision de Trabajo, para un mayor éxito en el desarrollo del objeto del

presente Reglamento; quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 38.-La Comision de Trabajo sesionara cuando menos una vez al mes y
cuando sea necesario, de acuerdo a sus atribuciones; por disposicion del

Coordinador o del Secretario quien emitira la convocatoria correspondiente.

Articulo 39.-La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se
emitirdn tantos ejemplares como integrantes son convocados. A cada integrante se
le deberd entregar un ejemplar cuando menos con cinco dias héabiles de

anticipacion.

Articulo 40.-La sesion de la Comisién de Trabajo sera vélida cuando asistan el
Coordinador, el Secretario y los Representantes de los Consejos Municipales

Urbano y Rural.

Articulo 41.-El Secretario de la Comisién de Trabajo levantara un acta

circunstanciada de la sesion, que firmaran los integrantes que asistan.

Articulo 42.-Los acuerdos de cada Comision de Trabajo se tomaran por mayoria
de votos de conformidad con las reglas sefialadas en el Articulo 29 del presente
Reglamento.

Articulo 43.-En su ambito de desarrollo las Comisiones de Trabajo tendran las

siguientes atribuciones:

I. Disefary coordinar laimplementacion de mecanismos de participacion social
para recopilar la percepcion de la sociedad respecto al desarrollo municipal
para el diagnostico, asimismo para sistematizar e interpretar los resultados

cualitativos obtenidos;



[I. Actualizar permanentemente la informacion para la planeacién de su ambito
de desarrollo;

lll. Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la
participacién de la sociedad;

IV. Participar en la elaboracién de propuestas de inversion de los recursos
publicos, mismas que seran presentadas para su consideracion a la
dependencia o entidad que corresponda;

V. Promover la implementacién de herramientas para evaluar el impacto de los
planes y programas;

VI. Dar seguimiento a planes y programas federales y estatales que tengan
incidencia en el Municipio y proponer al Consejo Técnico, en su caso, las
modificaciones o adecuaciones que los orienten de mejor manera, a las
necesidades del Municipio;

VII. Realizar una evaluacion anual de sus actividades y logros, y presentar un
informe ante el Consejo Técnico, durante el mes de Noviembre de cada afo;

VIII. Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la
investigaciéon y planeacion que operan fuera de la estructura del Consejo de
Planeacién de Desarrollo Municipal, para proponer la posibilidad de
integrarlos a las Comisiones de Trabajo;

IX. Servir como 6rgano de consulta e informacion ante las Autoridades
Federales, Estatales o Municipales; y

X. Promover la realizacion de investigaciones que coadyuven en el

cumplimiento del &mbito de desarrollo que les corresponda.

Articulo 44.-El Coordinador de la Comisién de Trabajo tendra las siguientes

atribuciones:

I. Representar a la Comision de Trabajo ante el Consejo Técnico;
[I. Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias

a la Comision de Trabajo;



[ll. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico,
planeacion, seguimiento y evaluacion, en el ambito de desarrollo para los
Planes Municipal de Desarrollo, de Gobierno Municipal y sus Programas; y

IV. Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la Comision.

Articulo 45.-Son atribuciones del Secretario de la Comisiéon de Trabajo las

siguientes:

I. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
comision;

[I. Convocar a la Comision cuando el proceso de los planes de trabajo lo
requiera;

[ll. Promover la participacién de todos los miembros de la Comisién de Trabajo;

IV. Coordinar las actividades para el diagnéstico, integracion, actualizacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo; en el &mbito de
desarrollo que le corresponda a la Comision de Trabajo; y

V. Levantar las actas de las sesiones de la Comision de Trabajo.

Articulo 46.-Son atribuciones del Representante del Ayuntamiento ante las

Comisiones de Trabajo, las siguientes:

I. Servir de enlace entre la Comision de Trabajo y el Ayuntamiento;

II. Dar seguimiento a las propuestas de la Comisién de Trabajo, para vincular
sus actividades con las funciones del Ayuntamiento;

[ll. Vigilar que el funcionamiento de la Comisién de Trabajo sea acorde con la
normatividad aplicable; y

IV. Cuidar que se respeten y apliquen en la actividad de la Comisién de Trabajo
las manifestaciones obtenidas mediante los métodos de percepcion social

establecidas en este Reglamento.

Articulo 47.-Son atribuciones de los representantes de los Consejos Municipales

Rural y Urbano las siguientes:



V.

Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comision de Trabajo;
Servir de enlace entre las Comisiones de Trabajo y los Consejos Municipales
Rural y Urbano, en el &mbito de desarrollo que les corresponda;

Servir de enlace de la Comisién de Trabajo con los sectores sociales que

representan, en el &mbito de desarrollo que les corresponda; y

Vigilar el funcionamiento de la Comision a la que correspondan.

Articulo 48.-El Coordinador de cada una de las Comisiones de Trabajo se

seleccionara mediante convocatoria abierta que publicara el Ayuntamiento, durante

el primer mes de su gestion, en uno de los periddicos y en otros medios de difusion,

de mayor incidencia en el Municipio; dirigida a los grupos vecinales formales e

informales y en general a cualquier tipo de organizacion ciudadana; en la que se

contendra lo siguiente:

VI.

VII.

El objeto de la convocatoria, que consiste en designar al Coordinador de cada
una de las Comisiones de Trabajo;
Una breve explicacion de la actividad que desarrollara el Coordinador y la

Comision de Trabajo respectiva,

. El perfil de los aspirantes;
. El criterio que utilizar4 el Ayuntamiento para la seleccion de los aspirantes;

El plazo de 15 dias naturales, para recibir propuestas;
El plazo de 10 dias naturales, a partir del cierre de propuestas, para que el
Ayuntamiento resuelva; y

La informacion que a juicio del Ayuntamiento se requiera para fomentar la

participacion de los sectores sociales.

La resolucién del Ayuntamiento sera publicada dentro de los tres dias siguientes a

la fecha en que emita su acuerdo, en los mismos medios en donde se publicé la

convocatoria, y contendrd una breve explicacibn de los razonamientos que

influyeron en el resultado.



Articulo 49.-Los Regidores participantes en las Comisiones de Trabajo seran

designados por el Ayuntamiento en funcion del conocimiento que tengan en el tema

relacionado con el ambito de desarrollo de cada Comision.

Articulo 50.-Para la eleccién de los representantes de las zonas rural y urbano, el

Ayuntamiento, en el primer mes de su gestion, invitara a los Consejos Municipales

Urbano y Rural, para desarrollar el siguiente procedimiento:

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se reciba la
invitacién, cada uno de los Consejos Municipales debera convocar, a los
representantes vecinales de las colonias urbanas o comunidades rurales,
respectivamente, para que, en el plazo de 15 dias naturales inscriban las
propuestas para participar en la seleccion;

En una fecha determinada, dentro de los 8 dias naturales siguientes, al cierre
de propuestas, sesionaran ambos Consejos Municipales y designaran por
votacion al representante de cada Comision de Trabajo; v,

Las directivas de ambos Consejos Municipales, dentro de los tres dias
naturales siguientes a la eleccion, informaran al Ayuntamiento, por escrito,
los nombres de las personas designadas y acompafaran copia del acta

circunstanciada que se haya levantado con motivo de la eleccion.

CAPITULO SEPTIMODEel Proceso de Planeacién

Articulo 51.-El proceso de planeacion como parte del Sistema Municipal de

Planeacidn, tendra las siguientes fases:

Diagnostico;
Planeacion; y

Seguimiento y evaluacion.



Articulo 52.- El Diagndstico consiste en el analisis e interpretacion general o
particular, cualitativa y cuantitativa de la situacion actual que permita identificar las

necesidades sociales de las cuales se deriven lineas de accion.

Articulo 53.-En la fase de Diagndstico, los 6érganos del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, buscaran la percepcion
Social y la informacién estadistica y cartografica a través de las siguientes

herramientas:

|. Estructural que se obtendra mediante la participacion de la sociedad
organizada en la integracion del Consejo Técnico y las Comisiones de
Trabajo;

[I. Directo que se obtendra mediante la consulta a la ciudadania en general a
través de los instrumentos que determine el Consejo Técnico, entre los que
se encuentran foros de consulta, encuestas de opinion, buzones publicos,
correo electrénico, etcétera; y

lll. Estadistico y cartografico que se obtendra de las bases de datos de las
dependencias de los sectores publico y privado que dispongan de la

informacion requerida.

Articulo 54.-La fase de planeacién comprendera la definicion de las prioridades,
objetivos, metas y estrategias; la determinacion de responsables, tiempos y
condiciones e identificard los instrumentos fisicos, humanos y financieros

requeridos para la ejecucion de las acciones.

Articulo 55.-De la planeacion se derivaran los planes y programas y con base en
este proceso el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, el Consejo Técnico

y las Comisiones de Trabajo elaboraran su propia metodologia.



Articulo 56.-La etapa de planeacién serd coordinada por el Ayuntamiento, la
Administracion Publica Municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo

Municipal.

Articulo 57.-La etapa de seguimiento y evaluacion se conformard por la ejecucion
de los planes y programas resultado de la etapa de planeacion, seguido de la
supervision y monitoreo del avance y cumplimiento de metas y acciones; la
comparacion de resultados obtenidos con los esperados y la verificacion de su

impacto.

Articulo 58.-El seguimiento consiste en verificar periodicamente que las metas
establecidas en la fase de planeacion se logren de acuerdo a las medidas de

desempeiio acordadas.

Articulo 59.-La evaluacién consiste en la comparacién de los resultados obtenidos

contra los esperados o establecidos en la fase de planeacion.

CAPITULO OCTAVODe los Instrumentos de Planeacion

Articulo 60.-Los planes y programas seran los instrumentos de la planeacion que
fijaran las prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del

Municipio.

Articulo 61.-EI Ayuntamiento, auxilidndose en el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, promovera las acciones de la sociedad organizada a fin de
propiciar la consecucién de los objetivos y prioridades de los planes y los programas

a que se refiere este Reglamento.



Articulo 62.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Municipal,
en la elaboracion de planes y programas previstos en este Reglamento, atenderan
en lo conducente la opinion de las organizaciones sociales, con el auxilio del

Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, en la materia que corresponda.

CAPITULO NOVENO

Del Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 63.-El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de la
planeacion municipal de conformidad con lo establecido en el Articulo 99 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y contendra la siguiente

estructura minima:

[. La situacion actual del Municipio;
[I. Vision del desarrollo; y

[ll. Prioridades y objetivos para el desarrollo del Municipio.

Articulo 64.-El Plan Municipal de Desarrollo sera evaluado y actualizado por el
Consejo de Planeaciéon de Desarrollo Municipal, para lo cual contard con el plazo

de un afo, contado a partir de la toma de posesion del Ayuntamiento.

Articulo 65.-La evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo deberd someterse a la

aprobacion del Ayuntamiento.



Articulo 66.-La actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo debera realizarla el
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y debera someterse a la aprobacion
del Ayuntamiento. Una vez aprobadas la evaluacion y la actualizacién se publicaran

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO

Del Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 67.-El Programa de Gobierno Municipal es el instrumento que fija las lineas
de accion de un periodo de Gobierno Municipal para asegurar el cumplimiento del

Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 68.-La estructura minima del Programa de Gobierno Municipal contendra:

l. La situacién actual del Municipio; y

[I. Objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 69.-EI Programa de Gobierno Municipal serd formulado por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, con asesoria del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y aprobado por el Ayuntamiento,
dentro de los primeros cuatro meses de su gestion, tendra una vigencia de tres afios

y debera ser actualizado anualmente.

Articulo 70.-Las actualizaciones del Programa de Gobierno Municipal deberan ser
remitidas al Ayuntamiento, por el Presidente Municipal, dentro de los primeros
cuatro meses del ejercicio anual, para su conocimiento y aprobacion. Una vez

aprobadas se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO PRIMERO



De los Programas Sectoriales

Articulo 71.-El Programa Sectorial es el instrumento de planeacion que fija las
acciones para el desarrollo de un determinado sector en el Municipio y atendera los

objetivos del Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 72. - La estructura minima para el Programa Sectorial contendra:

|. La situacién actual del sector;

[I. Vision del desarrollo;

[ll. Objetivos, metas, estrategias y proyectos para el desarrollo del sector; y

IV. Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del

programa.

Articulo 73.- Los programas sectoriales tendran vigencia durante la gestion del

Ayuntamiento que los apruebe y deberan ser actualizados anualmente.

Articulo 74.-Los Programas Sectoriales se indicaran en el Programa de Gobierno
Municipal y regiran el desempefio de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal comprendidas en el sector de que se trate.

Articulo 75.-La formulacion de los programas sectoriales estara a cargo de las
Comisiones de Trabajo del tema que les corresponda, y deberan ser aprobados por
el Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses contados a partir de que se

publique el Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 76.-Una vez aprobados los planes y programas sectoriales se publicaran

por el Ayuntamiento, en los medios de difusién de mayor influencia en el Municipio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO



De los Programas Operativos Anuales

Articulo 77.-Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,
elaboraran programas operativos anuales que deberan ser congruentes con los

Planes y Programas de los que se derivan.

Articulo 78. - Los Programas Operativos anuales regiran las actividades de cada
una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y
seran la base para la integracion propuesta de Presupuesto de Egresos para el

ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 79. -Los Programas Operativos anuales deberdn ser remitidos al
Ayuntamiento para su discusion y en su caso, aprobacion, a mas tardar el 05 de
diciembre del afio anterior al que corresponda el ejercicio presupuestal para que
sirvan de base, para que a su vez el Presidente Municipal este en posibilidad de

enviar la propuesta al Ejecutivo del Estado a mas tardar el 5 de enero siguiente.

CAPITULO DECIMO TERCERO

De las Responsabilidades

Articulo 80.-De conformidad con lo dispuesto por la fraccidbn XXIV del Articulo 11
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato, los servidores publicos municipales en materia de planeacion tendran
las siguientes obligaciones:
I.  Conducir la funcion que tengan encomendada de conformidad con los planes
y programas regulados por el presente Reglamento; y
[I. Participar en el proceso de planeaciéon municipal, cuando sean convocados

o cuando le corresponda por disposicién de la legislacién aplicable.

Articulo 81.-A los servidores publicos que incumplan con las obligaciones

sefialadas en el presente Reglamento, seran acreedores a las siguientes sanciones:



I. Apercibimiento;
[I. Amonestacion;
[ll. Multa; y

V. Cese.

Articulo 82.-Los funcionarios publicos que estando obligados a acudir a las
diferentes sesiones de los 6rganos regulados por el presente Reglamento, cuando
sean legalmente convocados, no se presenten a la reunion, sin causa justificada,

seran acreedores de las siguientes sanciones:

I. Por cualquier falta, el Presidente del Consejo Técnico los apercibira por
escrito;

[I. Por una segunda falta en el periodo de un afio, se les sancionara con dos
dias de sueldo; y

lll. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afio, seran

relevados del cargo que ocupan en la administracion publica.

Articulo 83.-A los representantes de la sociedad que participen en los érganos
regulados por el presente Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se
presenten a las sesiones, sin causa justificada, seran acreedores de las siguientes

sanciones:

I.  Por cualquier falta, en privado, el Presidente del Consejo los apercibird a que
no reincidan;

[I. Por una segunda falta en el periodo de un afio, el Presidente del Consejo los
amonestard por escrito; y

lll. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afio, seran

relevados de su funcién y se convocara a quien lo sustituya.

Articulo 84.-Los integrantes de los diferentes 6rganos del Consejo de Planeacion

de Desarrollo Municipal que por alguna causa falten a las sesiones, podran justificar



su inasistencia verbalmente o por escrito, a mas tardar en la siguiente sesién que

sean convocados, entregando el documento con que acrediten su falta.

Articulo 85.-De cualquier denuncia formal sobre la infraccion a lo preceptuado en
el presente Reglamento, el Presidente Municipal ordenara una investigacion al
Contralor Municipal y se pedira un informe por escrito del servidor publico municipal
presuntamente infractor. Una vez integrado el expediente de responsabilidad, se
tratara el caso en sesion del Consejo Técnico, en donde se resolvera sobre el grado
de responsabilidad y, en su caso, la sancién aplicable. Lo anterior, sin perjuicio de
poner en conocimiento de diversas autoridades, los hechos que sean de su

competencia.

En el expediente que se forme con motivo del tramite dispuesto en el presente
articulo, el presunto infractor tendra acceso y podra solicitar copias de su contenido,
de igual forma se le permitira asistir a la sesion del Consejo en donde se trate su

asunto y se le escucharé en forma verbal o por escrito cuando asi lo solicite.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente

al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y

administrativas que contravengan el presente Ordenamiento.

Articulo Tercero.- A partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Reglamento, el Ayuntamiento tendra un plazo de dos meses para integrar, 0 en su

caso reestructurar el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

Articulo Cuarto.-A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento,

el Ayuntamiento, tendra un plazo de dos meses para aprobar el Programa de



Gobierno Municipal y de ocho meses, para evaluar y en su caso, actualizar el Plan

Municipal de Desarrollo.

Articulo Quinto.- Por primera ocasion, dentro del primer mes que entre en vigor el
presente Reglamento se convocard para designar a los Coordinadores de las
Comisiones y a los representantes de los Consejos Municipales ante las Comisiones

de Trabajo.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 76 fraccion |, inciso b
y 77 fraccion VI de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando

gue se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Dr. Mora, Guanajuato, a los 25 veinticinco dias

del mes de Noviembre de 2015 dos mil quince.

Lic. Christian Flavio Rios Galicia
Presidente Municipal

Lic. Oswaldo Asael ZaraztGa Duréan

Secretario del H. Ayuntamiento



